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1. Johdanto

Taustaa

Psykologipalvelut ovat viime vuosikymmenien aikana muuttaneet Euroopassa selvästi muotoaan sekä sisällöllisesti että palveluiden tuottamis- ja tarjontatapojen osalta. Psykologien koulutusta ja tapaa, jolla he soveltavat osaamistaan, on perinteisesti säädelty kussakin maassa kansallisesti määriteltyjen normien mukaan. Tällaisia kansallisia viitekehyksiä ovat leimanneet kunkin maat omat koulutustraditiot, työllistymismuodot, kansallisen hallituksen osallistuminen prosessiin sekä maassa käytetyt kielet. Koska psykologiatieteen juuret ovat filosofiassa ja lääketieteessä ja se on eri maissa kehittynyt huomattavan erilaisissa poliittisissa ja taloudellisissa olosuhteissa, on myös psykologien koulutus muodostunut hyvin erilaiseksi eri puolilla. Joidenkin maiden psykologikoulutuksessa painotetaan pitkäkestoista ja yhdenmukaista koulutusta, julkista rahoitusta ja koulutuksen lakisääteisyyttä, kun taas toisaalla painotetaan aikaisessa vaiheessa tapahtuvaa erikoistumista ja markkinoihin perustuvaa kilpailua toisten ammattikuntien kanssa. Viime vuosikymmenten aikana koulutuksen ja psykologiapalveluiden laatua on selvästi parannettu ja psykologinammattia säädellään yhä enenevässä määrin lainsäädännöllä eri puolilla Eurooppaa. 

Talouden yleinen ja kasvava kansainvälistyminen ja Euroopan unionin (EU) sisämarkkinoiden luominen ovat kasvattaneet sekä psykologien että psykologiapalveluiden liikkuvuutta yli kansallisten rajojen. Myös koulutuksen, erityisesti yliopistotasoisen, liikkuvuus on edennyt isoin harppauksin. Vuoden 1999 Bolognan julistuksesta on seurannut, että meneillään on eurooppalaisen yliopistokoulutusjärjestelmän täydellinen uudelleenjärjestely, jonka tavoitteena on luoda eurooppalainen korkeakoulualue (European Higher Education Area) vuoteen 2010 mennessä. Samansuuntaisia lisäparannustavoitteita löytyy myös Euroopan komission asialistalta. Komissio on suorittanut ammattipätevyyksien tunnustamisjärjestelmän perusteellisen uudistuksen, joka edistää ammatinharjoittajien vapaata liikkumista Euroopassa. Uudistus on hyväksytty Euroopan parlamentissa ja Euroopan neuvostossa. Lailla säädeltäville ammateille (lukuun ottamatta niitä seitsemää ammattia, joita säätelevät ns. vertikaaliset tai ”erityisdirektiivit”) viitekehyksen määritellyt DIR 89/48/EC on kahdenkymmenen vuoden jälkeen korvattu uudella vuonna 2005 hyväksytyllä direktiivillä 2005/36/EC, jonka toimeenpano (2007) on käynnissä EU:n 27 jäsenmaassa. Nämä edistysaskeleet ovat ilmeisen merkityksellisiä psykologien ja heidän asiakkaidensa kannalta. Psykologeilla tulisi muiden ammatinharjoittajien tapaan olla mahdollisuus kouluttautua ja harjoittaa ammattiaan missä päin EU:ta tahansa. Asiakkaiden, yksityisistä kansalaisista yrityksiin, tulisi voida saada toiveidensa ja oikeuksiensa mukaista palvelua päteviltä psykologeilta missä tahansa EU:n alueella.

Vaikka kansalliset rajat ylittäviä koulutuksen ja ammattitoiminnan järjestelmiä kohti siirryttäessä tulisi pyrkiä yhtenäisyyteen, läpinäkyvyyteen ja joustavuuteen, näiden tavoitteiden saavuttaminen ei ole helppoa, kun otetaan huomioon kuinka erilaisia jo olemassa olevat järjestelmät ja käytännöt historiallisista syistä ovat. Ammatillisten ja koulutuksellisten pätevyysvaatimusten yhteneväisyyksien vertailua ja vakiinnuttamista varten on löydettävä yhteisiä viitekehyksiä, ja yhteiset standardit tarvitaan asiantuntemuksen ja ammattitaidon laatutason takaamiseksi koko EU:n alueella. Tämä on vaativa haaste, sillä se edellyttää olemassa olevien järjestelmien ja käytäntöjen muuttamista ja selviytymistä niihin perinteisesti liittyvistä intresseistä. Ammattityöntekijäryhmien kannalta on ensiarvoisen tärkeää pyrkiä välttämään puolustuskannalle asettumista ja kansallisten intressien tarpeetonta suojelemista ja luoda sen sijaan ammattikunnan tulevaisuutta koskeva yhteinen visio, joka sisältää muun muassa sen jäsenten kehittämisen, opinnot ja koulutuksen.

Psykologien ammattikuntaa koskeva kehitys

Yhteistä psykologian viitekehystä ja standardeja on yritetty vakiinnuttaa usein eri tavoin viime vuosikymmenien aikana. Vuonna 1990 Euroopan psykologiliittojen keskusjärjestö (EFPPA) otti käyttöön psykologin ammattia koskevat optimaaliset standardit (Optimal Standards for the Profession of Psychology, EFPPA 1990), jotka määrittelivät yleisvaatimukset psykologien akateemiselle ja ammatilliselle koulutukselle. European Network of Organizational and Work Psychologists (ENOP) määritteli edelleen Euroopan komission Copernicus-apurahan avulla tarkemmat koulutusviitekehykset ja vähimmäisvaatimukset työ- ja organisaatiopsykologian osalta (Roe et al.,

1994; ENOP, 1998). Eurooppalainen psykologityöryhmä käytti samantyyppistä lähestymistapaa luodessaan viitekehystä eurooppalaisten psykologien koulutukselle Leonardo da Vinci -ohjelman yhteydessä (Lunt, 2000; Lunt

et al. 2001a, Lunt 2002). Psykologijärjestöt ja -yhteisöt ympäri Eurooppaa keskustelivat laajasti työryhmän tuottamasta raportista '”EuroPsyT: A Framework for Education and Training for Psychologists in Europe” ja Euroopan psykologiliittojen nykyinen keskusjärjestö, EFPPA:n seuraaja EFPA, otti sen käyttöön vuonna 2001. EuroPsyT -viitekehys on muodostanut pohjan kehitystyölle, jonka todennäköisenä tuloksena on kaksitasoinen standardijärjestelmä, joka kattaisi EuroPsy -pätevyyden psykologin ammatissa itsenäisesti toimimisen perusvaatimuksena ja useita sen pohjalta kehitettyjä erikoispätevyyksiä (Advanced/ Specialist Certificates). EuroPsy -viitekehys perustuu pitkälti BPS:n (British Psychological Society) tekemälle työlle, jonka

pohjalta kehitettiin ammattistandardit sen omille psykologeille ja luotiin sovelletun psykologian ammattipätevyysvaatimukset (Standards of Proficiency for Applied Psychology). Työn merkittävintä antia oli sellaisten ammattipätevyysmääritelmien kehittäminen, joita voidaan arvioida yliopistokoulutuksen ja ammatillisen kouluttautumisen kompetenssimuotoisina yhteisvaikutuksina sen sijaan, että nojauduttaisiin pelkästään akateemiseen opinto-ohjelmaan. 

Myös Euroopan komissio kannattaa kompetenssipohjaista lähestymistapaa

ammattipätevyyden määrittelyssä; tällainen lähestymistapa korostaa läpinäkyvyyttä ja mahdollistaa pätevyyden arvioinnin hyvin erilaisissa konteksteissa. Tämä tulee esille nk. Tuning -projektissa (Tuning Educational Structures in Europe), joka on osa Bolognan julistuksen täytäntöönpanoa. Projektin tavoitteena on kehittää sarja oppimistuloksiin eri aloilla johtavia yleisiä ja erityisiä kompetensseja. Tuning -projekti alkoi vuonna 2000 projektina, jonka tarkoituksena oli yhdistää Bolognan prosessin poliittiset tavoitteet ja Lissabonin konvention aloitteet, ja sen ensimmäinen vaihe kattoi useita eri aloja vaikkakaan ei psykologiaa. Toisessa vaiheessa psykologiaa koskevaa osuutta on kehittämässä pieni työryhmä, jonka jäsenet olivat osallisina myös EuroPsy -pätevyyden kehittämisessä. Tällä hetkellä akateemisten pätevyyksien vastaavuuksia arvioivat kansalliset tutkintojentunnustamiskeskukset (National Academic Recognition

Information Centres, NARIC) kansallisella tasolla ja kyseisten keskusten eurooppalainen verkosto (European Network of Information Centres, ENIC) Euroopan tasolla. Toiveissa on, että EuroPsy -järjestelmän mukainen opetusohjelmia koskevien vaatimusten yhdistäminen ammattia harjoittavien psykologien kompetenssivaatimuksiin mahdollistaa vastaavuuksien arvioimisen entistä läpinäkyvämmällä tavalla ja entistä korkeatasoisempien psykologiapalveluiden saatavuuden asiakkaille.

EuroPsy -sertifioinnin tavoite

EuroPsy (eurooppalainen psykologipätevyys) on merkittävä askel kohti psykologien vapaata liikkuvuutta ja asiakkaiden mahdollisuutta päästä käyttämään korkealaatuisia psykologiapalveluita kaikkialla Euroopassa. EuroPsy -sertifiointi rakentuu vuonna 2001 hyväksytyn EuroPsyT:n koulutusviitekehykselle ja siinä asetetuille vähimmäispätevyysvaatimuksille ja vuonna 2005 määritellylle ”Europsykologin diplomin” viitekehykselle, ja se määrittelee eurooppalaiset psykologistandardit, joiden pohjalta psykologien akateemista ja ammatillista koulutusta voidaan arvioida kaikissa EU-maissa ja muissa EFPA:n jäsenmaissa. Tässä dokumentissa (EFPA:n EuroPsy -pätevyyttä koskevat säännökset ja liitteet) esitellään  EFPA:n EuroPsy -pätevyyttä koskevat säännökset ja EuroPsy -pätevyystodistuksen liitteet.

Europsy -pätevyysstandardit on kehittänyt EFPA, joka valvoo myös erikoispätevyystodistusten kehittämistä psykologintyön erikoistuneemmille alueille. EuroPsy (eurooppalainen psykologipätevyys) määrittelee vähimmäisvaatimukset itsenäiselle ammattitoiminnalle ammatinharjoittamisen aloitustasolla. Erikoispätevyystodistuksia (erikoistumista vaativilla erityisaloilla kuten esimerkiksi psykoterapiassa, työ- ja organisaatiopsykologiassa tai koulupsykologiassa) kehitetään osoittamaan saavutettua erityispätevyyttä ja -ammattitaitoa psykologian eri erikoistumisaloilla.

Nykyistä ehdotusta kehitettäessä on kiinnitetty suurta huomiota eri Euroopan maissa tällä hetkellä vallitseviin koulutus-, ammatinharjoittamis- ja lainsäädäntöolosuhteisiin, joiden välillä on huomattavaa vaihtelua. On huomattu, että koulutusohjelmat vaihtelevat paitsi pituudeltaan myös erikoistumiskoulutuksen (tai sen puuttumisen) osalta. Jotta järjestelmä soveltuisi käytettäväksi mielekkäästi erilaisten akateemisten ja ammatillisten koulutusmuotojen kohdalla, siihen on sisällytetty erilliset säännökset koskien ei-itsenäistä ja itsenäistä ammattitoimintaa, psykologien ammatilliset kontekstit on ryhmitelty, ja ammattitoiminnan aloittamisen ja myöhemmän erikoistumisen välille on tehty ero. Perustason EuroPsy -pätevyyden tavoitteena on asettaa standardit koskien ei-itsenäistä ja/tai itsenäistä ammattitoimintaa yleensä yhdessä ammatillisessa kontekstissa ammattitoimintaa aloitettaessa. Nämä standardit määrittelevät vähimmäisvaatimukset, jotka yksittäiset psykologit mitä luultavimmin ylittävät. Europsy -pätevyys ei ole ammatinharjoittamislupa eikä sen ole tarkoitus mitätöidä tai korvata kansallisia laillistamissäännöksiä. Tavoitteena on, että EuroPsy otettaisiin huomioon, siinä määrin kuin sen asettamia standardeja pidetään mielekkäinä erilaisissa kansallisissa oloissa, pohdittaessa laillistamissäännösten tulevia muutoksia.

Erikoispätevyyksien (Advanced Certificates/Certificates of Specialist Expertise) tavoite

Tulevaisuudessa kehitettävien erikoispätevyyksien tavoitteena on eritellä yksityiskohtaisesti vaatimuksia, jotka koskevat itsenäistä ammattitoimintaa tietyssä ammattikontekstissa sellaisessa vaiheessa, jossa on selvästi edetty ammattitoiminnan aloittamista pidemmälle. Erikoispätevyydellä voitaisiin esimerkiksi ilmaista konsultin tai erikoistuneen ammattipsykologin statusta. Tällä hetkellä erikoispätevyysstandardit on kehitetty (i) psykoterapian ja (ii) työ- ja organisaatiopsykologian aloille. On todennäköistä, että erikoispätevyyksiä tullaan kehittämään lisää; kaikki erikoispätevyysstandardit kehitetään perustason EuroPsy -pätevyyden pohjalta. Joissakin maissa psykologeilta vaaditaan erityispätevyyttä ennen kuin he saavat työskennellä tietyillä ammattialueilla. Erikoispätevyyksien kehittäminen voi siis tulevaisuudessa johtaa rajoituksiin niissä ammatillisissa konteksteissa, tasoissa ja tehtävissä, joiden piirissä perustason EuroPsy -pätevyystodistuksen haltijat katsotaan päteviksi harjoittamaan ammattia itsenäisesti. Tämä määritellään EFPA:n EuroPsy -säännösten mukaisesti maassa, jossa ammatinharjoittaminen tapahtuu.

Pääperiaatteet

Tätä EuroPsy -sertifiointia ja siihen sisältyvää eurooppalaista yleisstandardia koskevaa ehdotusta kehitettäessä on noudatettu tiettyjä pääperiaatteita. Näiden periaatteiden tavoitteena on:

1) edistää asianmukaisten psykologiapalveluiden saatavuutta kaikkialla Euroopassa. Jokaisen kansalaisen tai minkä tahansa instituution tulisi halutessaan päästä käyttämään pätevän ammattilaisen tarjoamia psykologiapalveluita, ja järjestelmän tulisi tukea tämän tavoitteen saavuttamista. 

2) suojella kuluttajia ja kansalaisia Euroopassa takaamalla palveluiden korkean laadun ja suojelemalla heitä epäpäteviltä palveluntarjoajilta .

3) olla mukana kehittämässä mekanismeja, jotka edistävät psykologien liikkuvuutta mahdollistamalla pätevyysvaatimukset täyttävien ammattityöntekijöiden työskentelyn missä tahansa Euroopassa.

4) varmistaa, että EuroPsy -pätevyys myönnetään seuraavien seikkojen perusteella: (a) todennettu riittävän laajojen yliopistotasoisten psykologian opintojen loppuun suorittaminen; (b) todennettu ammatillisten roolien hallitseminen ohjatun ammattitoiminnan aikana ; (c) sitoutuminen psykologien eurooppalaisiin (samoin kuin kansallisiin) eettisiin periaatteisiin. 

5) varmistaa, että EuroPsy -järjestelmä on oikeudenmukainen eikä suosi tai syrji psykologeja kansallisten tai muista syistä johtuvien koulutuksellisten ja ammatillisten erojen perusteella ja että järjestelmä pitää palveluiden korkeaa laatua tärkeimpänä .periaatteenaan. Tämä merkitsee siis, että EuroPsy ei aseta yliopistokoulutuksen rakennetta tai formaattia tai työharjoittelun luonnetta ja järjestelyä koskevia erityisvaatimuksia. 

6) taata psykologien ammattipätevyys sekä ammatillisen toimintansa aloitettavien että pidempään alalla olleiden psykologien kohdalla.

7) tukea pätevyyden aktiiviseen ylläpitoon sitoutumista. Tämän vuoksi EuroPsy -pätevyys myönnetään rajalliseksi ajanjaksoksi kerrallaan, ja tämän jälkeen sen voi uusia edelleen seuraavaksi ajanjaksoksi esittämällä todisteet ammattitoiminnan ja ammatillisen kehittymisen jatkumisesta.
8) kunnioittaa jo olemassa olevia kansallisen tason säädöksiä, jotka koskevat psykologeja.
2. EFPA:n EuroPsy -pätevyyttä koskevat säännökset

EuroPsy -psykologipätevyyden tarkoituksena on toimia akateemisen ja ammatillisen koulutuksen standardina, joka kertoo asiakkaille, työnantajille ja kollegoille, että psykologin voidaan katsoa hankkineen psykologiapalveluiden tarjoamiseen vaadittavat kompetenssit. 

EuroPsy -sertifioinnin tavoitteena on asettaa pätevyysvaatimukset, jotka ovat yhtenäiset kaikissa pätevyystodistusta myöntävissä maissa. EuroPsy -sertifiointi tähtää psykologien vapaaseen liikkumiseen EU-maissa ja muissa sertifiointia käyttävissä maissa ja pyrkii tukemaan tätä helpottavia mekanismeja.

EuroPsy –pätevyys voidaan myöntää niille psykologeille, jotka täyttävät näissä EFPA:n EuroPsy -säännöksissä määritellyt ehdot.

EuroPsy -pätevyystodistuksen haltijasta käytetään nimitystä “rekisteröity EuroPsy -psykologi”.

Osa A. EuroPsy, eurooppalainen psykologipätevyys

Artikla 1
EuroPsy -pätevyys
 sisältää psykologien akateemista ja ammatillista koulutusta koskevat standardit, jotka määritellään liitteissä II ja III. 

Artikla 2 
Psykologilla on oikeus tulla liitetyksi eurooppalaiseen EuroPsy -psykologien rekisteriin (jota tästedes kutsutaan yksinkertaisesti rekisteriksi) ja tulla EuroPsy -pätevyystodistuksen haltijaksi, jos hän: 

a) on menestyksekkäästi suorittanut loppuun kansallisesti hyväksytyn yliopistotasoisen psykologian opinto-ohjelman, joka maan lain tai tavan mukaan johtaa oikeuteen toimia psykologina tai käyttää ammattinimikettä ‘psykologi’, edellyttäen että opinnot vastaavat pituudeltaan vähintään viiden vuoden päätoimisia opintoja (300 ECTS) ja sijoittuvat liitteessä II kuvattuun viitekehykseen, 

b) pystyy todistamaan harjoittaneensa ammattia ohjatusti koulutuksessa olevana psykologina vähintään yhden kokopäivätyövuoden (tai vastaavan) verran ja suoriutuneensa tästä työnohjaajansa arvion mukaan tyydyttävästi (ks. liitteet I ja V), 


ja 

c) on toimittanut kansalliselle pätevyyslautakunnalleen kirjallisen lupauksen, jossa hän sitoutuu noudattamaan EFPA:n ammattieettisissä säännöissä määriteltyjä ammattikäyttäytymisen periaatteita ja toimimaan ammatissa työskentelymaansa psykologijärjestön eettisten sääntöjen mukaisesti.

Artikla 3
Kun artiklassa 2 mainitut ehdot on arvioitu todistettavasti täytetyiksi, psykologi voidaan liittää rekisteriin ja hänelle voidaan myöntää EuroPsy -pätevyystodistus.

Artikla 4 
EuroPsy -pätevyys on voimassa 7 vuotta kerrallaan. Tämän jälkeen sen lakkaa olemasta voimassa, mikäli sitä ei uusita.

Artikla 5
Pätevyyden tunnustaminen voidaan uusia myöntämällä EuroPsy -pätevyystodistus uudelleen psykologille, joka:

a) pystyy todistamaan, että hän on ylläpitänyt ammattipätevyyttään toimimalla psykologin ammatissa tietyn tuntimäärän verran, jatkamalla kouluttautumista ja edistämällä ammatillista kehitystään liitteessä VI kuvatulla tavalla.

b) on toimittanut kansalliselle pätevyyslautakunnalleen kirjallisen lupauksen, jossa hän sitoutuu noudattamaan EFPA:n ammattieettisissä säännöissä määriteltyjä ammattikäyttäytymisen periaatteita ja harjoittamaan ammattiaan työskentelymaansa psykologijärjestön eettisten sääntöjen mukaisesti.

Artikla 6
EuroPsy -pätevyystodistus on sisällöltään ja ulkonäöltään tässä dokumentissa esitetyn mallin kaltainen (liite IV). 

Artikla 7
EuroPsy -pätevyystodistuksen hakulomakkeeseen vaaditaan tiedot hakijan yliopisto-opinnoista, ohjatusta ammattitoiminnasta ja työkokemuksesta. Ohjatun ammattitoiminnan osalta eritellään ne ammatilliset kompetenssit, roolit ja kontekstit, joiden piirissä psykologi on saavuttanut pätevyyden.  

Artikla 8
Rekisteriin sisällytetään rekisteröidyn psykologin nimi ja työ- tai kotiosoite, yliopistokoulutus, työskentelymaa ja ammatillinen konteksti sekä kansallisen pätevyyslautakunnan myöntämän pätevyystodistuksen myöntämispaikkakunta ja -päivämäärä.

Artikla 9
Rekisteröity EuroPsy -psykologi katsotaan päteväksi harjoittamaan psykologin ammattia itsenäisesti rekisteröintitiedoissa mainituissa ammatillisissa konteksteissa edellyttäen, että kyseisen maan lainsäädäntö ei aseta tähän liittyviä rajoituksia. Edellä mainittu pätee kaikissa niissä maissa, joissa kansalliset EFPA:n jäsenjärjestöt ovat hyväksyneet EuroPsy -sertifioinnin ja nämä säännökset.

Artikla 10
Rekisteröity EuroPsy -psykologi katsotaan päteväksi toimimaan psykologin ammatissa ohjatusti ja/tai ei-itsenäisesti (ks. liite I) missä tahansa ammatillisessa kontekstissa kaikissa niissä maissa, joissa kansalliset EFPA:n jäsenjärjestöt ovat hyväksyneet EuroPsy -sertifioinnin ja nämä säännökset.

Artikla 11
a) Psykologi poistetaan rekisteristä seuraavissa tapauksissa: (i) kun EuroPsy – pätevyys lakkaa olemasta voimassa (vrt. artikla 4); (ii) pätevyystodistuksen haltijan pyynnöstä; (iii) kun oikeusistuin tai kansallinen elin on langettanut pätevyystodistuksen haltijalle rangaistuksen tai ryhtynyt toimenpiteisiin, jotka estävät haltijaa harjoittamasta psykologin ammattia; esimerkiksi silloin, kun haltija poistetaan kansallisesta rekisteristä tai menettää luvan ammatissa toimimiseen 


b) Psykologin rekisteristatukseksi merkitään ’toimintakiellossa’, kun oikeusistuin tai kansallinen elin  on langettanut rangaistuksen tai ryhtynyt toimenpiteisiin, joilla pätevyystodistuksen haltijaa estetään väliaikaisesti toimimasta psykologin ammatissa. ’Toimintakiellossa’ -merkintä poistetaan, kun pätevyystodistuksen haltijan väliaikainen toimintakielto kyseisessä maassa päättyy. 

Osa B. Pätevyyslautakunnat

Artikla 12
Vastuu EuroPsy -pätevyyden myöntämisestä ja psykologien liittämisestä rekisteriin näiden EFPA:n EuroPsy -pätevyyttä koskevien säännösten mukaisesti kuuluu eurooppalaiselle pätevyyslautakunnalle, joka puolestaan antaa kansallisille pätevyyslautakunnille oikeuden myöntää EuroPsy -pätevyyksiä näiden EFPA:n EuroPsy -pätevyyttä koskevien säännösten mukaisesti niissä maissa, joissa kansalliset EFPA:n jäsenjärjestöt ovat hyväksyneet EuroPsy -sertifioinnin ja nämä säännökset. 

Artikla 13
Eurooppalainen pätevyyslautakunta koostuu puheenjohtajasta ja korkeintaan 12 muusta jäsenestä, jotka EFPA:n hallitus nimittää jäsenjärjestöjen ehdotusten pohjalta korkeintaan neljäksi vuodeksi kerrallaan.  Nimitys voidaan uusia kerran. Jäsenten tulee olla kotoisin eri jäsenmaista ja edustaa psykologian pääasiallisimpia ammatillisia konteksteja. Eurooppalaisen pätevyyslautakunnan tulee koostua tasapuolisesti ammattia harjoittavista psykologeista ja yliopistoissa työskentelevistä ja psykologien koulutuksen kanssa tekemisissä olevista ammattilaisista.

Artikla 14
Eurooppalainen pätevyyslautakunta vastaa EuroPsy -pätevyyden ja EFPA:n siihen liittyvien säännösten valvonnasta, ja sen vastuulla on varmistaa, että psykologien rekisteröinti ja EuroPsy -pätevyystodistusten myöntäminen tapahtuu näiden EFPA:n EuroPsy -pätevyyttä koskevien säännösten määräämällä tavalla.

Eurooppalaisen pätevyyslautakunnan vastuualueeseen kuuluu:

a) antaa kansallisille pätevyyslautakunnille oikeus myöntää EuroPsy -pätevyyksiä;

b) ohjata ja auttaa kansallisia pätevyyslautakuntia; 

c) varmistaa, että kansalliset elimet tulkitsevat yleiseurooppalaisia standardeja samalla tavalla, ja koordinoida kansallisten pätevyyslautakuntien työtä;

d) valvoa, että kaikki kansalliset pätevyyslautakunnat noudattavat näitä EFPA:n EuroPsy -pätevyyttä koskevia säännöksiä asianmukaisesti;

e) huolehtia tarvittaessa kansallisen pätevyyslautakunnan erottamisesta, mikäli on todisteita huonosta asioiden hoidosta tai väärinkäytöksistä näihin EFPA:n EuroPsy -pätevyyttä koskeviin säännöksiin liittyen;

f) käsitellä kansallisten pätevyyslautakuntien tekemistä päätöksistä tehdyt oikaisupyynnöt;

g) valmistella raportti EFPA:n hallitukselle ja yleiskokoukselle joka toinen vuosi;

h) pitää yhteyttä kansallisiin pätevyyslautakuntiin ja järjestää niiden puheenjohtajien kanssa vuosittainen kokous;

i) työskennellä kansallisten psykologijärjestöjen kanssa kansallisen pätevyyslautakunnan erottamiseen johtavien syiden korjaamiseksi; 

j) valvoa Euroopan psykologirekisterin ylläpitoa;

k) toimia konsultoivana elimenä Euroopan komission suuntaan kysymyksissä, jotka koskevat psykologien pätevyysvaatimusten tunnustamista Euroopassa.

Artikla 15
EFPA:n kansallinen jäsenjärjestö nimittää kansallisen pätevyyslautakunnan, joka myöntää EuroPsy -pätevyydet. Kansallinen pätevyyslautakunta saa EuroPsy -pätevyyksien myöntämisoikeuden eurooppalaiselta pätevyyslautakunnalta. Maissa, joissa on EFPA:n jäsenjärjestön lisäksi muita psykologien etujärjestöjä, EFPA:n jäsenjärjestön on pyrittävä yhteistyöhön näiden järjestöjen kanssa kansallista pätevyyslautakuntaa asetettaessa.

Artikla 16
Kansallinen pätevyyslautakunta koostuu puheenjohtajasta ja 4-8 muusta jäsenestä, jotka EFPA:n kansallinen jäsenjärjestö (liite I) nimittää korkeintaan neljäksi vuodeksi kerrallaan. Nimitys voidaan uusia kerran. Kansallisen pätevyyslautakunnan tulee olla edustava kyseisen maan suurimman psykologiyhteisön suhteen. Jäsenten tulee edustaa psykologian pääasiallisimpia ammatillisia konteksteja kyseisessä maassa ja koostua tasapuolisesti ammattia harjoittavista psykologeista ja yliopistoissa työskentelevistä ja psykologien koulutuksen kanssa tekemisissä olevista ammattilaisista.

.

Artikla 17
Kansallisen pätevyyslautakunnan vastuualueeseen kuuluu:

a) hyväksyttää kaikki menettelytapansa eurooppalaisella pätevyyslautakunnalla;

b) määritellä, millä tavoin hakijan tulee esittää todisteet ammattipätevyydestään; 

c) valmistella ja julkaista lista sillä hetkellä hyväksytyistä psykologian yliopisto-opinto-ohjelmista, tutkintotaso mukaan luettuna;

d) neuvoa korkeakouluja hyväksymisehtojen suhteen;
e) antaa ohjeet siitä, miten työnohjaajien tulee arvioida ohjattaviensa kompetensseja;

f) valmistella ammattietiikkaa käsittelevä lomake hakijoiden allekirjoitettavaksi;

g) määritellä hakijoiden maksaman käsittelymaksun suuruus;

h) tehdä jokaisen hakijan kohdalla päätös EuroPsy -pätevyyden myöntämisestä tai myöntämättä jättämisestä ja päätöksen mukaisesti joko myöntää EuroPsy -pätevyys tai tiedottaa hakijalle, miksi hänen hakemuksensa hylättiin;

i) myöntää EuroPsy -pätevyystodistukset psykologeille;

j) ylläpitää rekisteriä EuroPsy -psykologeista;

k) arkistoida kaikki hakuprosessiin liittyvä aineisto 15 vuoden ajaksi;

l) valmistella vuotuinen toimintakertomus eurooppalaiselle pätevyyslautakunnalle;

m) jakaa olennaista tietoa ja osallistua kansallisten pätevyyslautakuntien puheenjohtajien vuotuiseen kokoukseen;

n) toimia asiaankuuluvia virkamiehiä konsultoivana elimenä liittyen psykologien ammatillisten pätevyysvaatimusten tunnustamiseen kyseisessä maassa. 

Artikla 18
Kansallinen pätevyyslautakunta, joka ei eurooppalaisen pätevyyslautakunnan mielestä toimi näiden EFPA:n EuroPsy -pätevyyttä koskevien säännösten mukaisesti, menettää sille myönnetyn päätäntävallan eurooppalaisen pätevyyslautakunnan päätöksellä, joka pidetään voimassa kunnes päätökseen johtaneet syyt on korjattu. Päätäntävaltansa menettänyt kansallinen pätevyyslautakunta ei voi myöntää EuroPsy -pätevyyksiä.

Osa C. EuroPsy -pätevyystodistuksen hakumenettely

Artikla 19
EuroPsy -pätevyyttä haetaan yhdellä hakemuksella kerrallaan.

Artikla 20 
Hakemus tulee tehdä lomakkeella, joka on sisällöltään ja ulkonäöltään samankaltainen kuin tässä dokumentissa esitetty malli (liite IV). Hakemuksesta tulee käydä ilmi tiedot hakijan yliopistokoulutuksesta ja ohjatusta psykologina toimimisesta, jonka osalta tulee olla eriteltynä ne ammatilliset kompetenssit ja kontekstit, joiden piirissä hakija on suorittanut itsenäiseen ammatissa toimimiseen vaadittavan ohjatun työskentelyjakson. Hakijan on liitettävä hakemukseensa työnohjaajiensa laatimat viralliset raportit. Hakijan on allekirjoitettava vakuutus, jossa hän sitoutuu harjoittamaan ammattiaan työskentelymaansa psykologijärjestön eettisten sääntöjen mukaisesti.

Artikla 21
Kansallinen pätevyyslautakunta selvittää, täyttääkö hakija artiklassa 2 määritellyt kriteerit. Lautakunta käy läpi ne ammatilliset kompetenssit ja kontekstit, joiden piirissä hakija on työskennellyt ohjatusti ja/tai itsenäisesti, ja päättää, missä ammatillisissa konteksteissa hänen katsotaan olevan pätevä itsenäiseen ammatissa toimimiseen. 

Artikla 22
Hakemus käsitellään vasta sen jälkeen, kun hakija on maksanut vaaditun käsittelymaksun.

Artikla 23
Kansallinen pätevyyslautakunta tutkii sille toimitetut todisteet ja päättää, tarvitaanko hakijalta lisätietoja. Pätevyyslautakunta tiedottaa hakijalle 13 viikon sisällä alkuperäisen hakemuksen ja käsittelymaksun vastaanottamisesta odotetaanko tältä lisätietoja.

Artikla 24
Jos hakijalta vaaditaan lisätietoja, kansallinen pätevyyslautakunta tiedottaa hakijalle päätöksestään 13 viikon sisällä lisätietojen vastaanottamisesta. 

Artikla 25
Jos hakijalta ei vaadita lisätietoja, kansallinen pätevyyslautakunta tiedottaa hakijalle 13 viikon sisällä alkuperäisen hakemuksen ja käsittelymaksun vastaanottamisesta päätöksestään myöntää tai olla myöntämättä EuroPsy -pätevyystodistusta. Jos hakijalle ei myönnetä EuroPsy -pätevyyttä, hänelle toimitetaan yksityiskohtainen selonteko siitä, millä perusteilla päätökseen on päädytty.

Artikla 26
Kun hakija on liitetty eurooppalaiseen rekisteriin, hänelle myönnetään rekisteröintipäivänä voimaan astuva EuroPsy -pätevyystodistus.

Artikla 27
Hakija, jonka EuroPsy -hakemuksen kansallinen pätevyyslautakunta on hylännyt, voi tehdä päätöksestä oikaisupyynnön EFPA:n kyseisessä maassa toimivalle jäsenjärjestölle edellyttäen, että oikaisupyynnölle on olemassa perusteet.

Artikla 27
Uusiakseen EuroPsy -pätevyystodistuksensa sen voimassaoloajan (artikla 5) tai siirtymäkauden erityisjärjestelyjen (artikla 34) päätyttyä hakijan on jätettävä uusimista koskeva hakemus nykyisen tai tulevan työskentelymaansa kansalliselle pätevyyslautakunnalle.

Artikla 28
Pätevyystodistuksen uusimishakemuksesta on käytävä ilmi, kuinka hakija on ylläpitänyt ammatillista pätevyyttään: hakemukseen merkitään liitteessä IV määritellyllä tavalla kuinka monta tuntia hakija on käyttänyt psykologinammatin harjoittamiseen, jatkokouluttautumiseen ja ammatillisen kehityksensä tukemiseen.

Osa D. Oikaisupyynnöt

Artikla 29
Hakija, jonka EuroPsy -hakemuksen kansallinen pätevyyslautakunta on hylännyt, voi tehdä päätöksestä oikaisupyynnön EFPA:n kyseisessä maassa toimivalle jäsenjärjestölle edellyttäen. Oikaisupyyntö tule perustella.

Artikla 30
Kyseinen jäsenjärjestö asettaa oikaisupyyntöä tutkimaan riippumattoman neuvoa-antavan komitean, joka koostuu vähintään kolmesta asiantuntijasta. Tämä komitea tekee oikaisupyynnöstä päätöksen ja antaa sen kirjallisena 60 päivän sisällä. Päätöksestä tiedotetaan hakijalle ja kansalliselle pätevyyslautakunnalle. Riippumaton neuvoa-antava komitea voi konsultoida asiassa eurooppalaista pätevyyslautakuntaa.  

Artikla 31
Jos hakijan oikaisupyyntö hylätään, hän voi vedota asiassa eurooppalaiseen pätevyyslautakuntaan (artikla 14f). Tällainen oikaisupyyntö tulee toimittaa englanninkielisenä ja siinä on eriteltävä perusteet oikaisupyynnön tekemiselle.  

Artikla 32
Jos maan kansallinen pätevyyslautakunta on menettänyt päätäntävaltansa, voi kyseisessä maassa toimiva EFPA:n jäsenjärjestö tehdä toimenpiteestä oikaisupyynnön EFPA:n hallitukselle. EFPA:n hallitus konsultoi asiassa Euroopan tasolla toimivaa neuvoa-antavaa komiteaa, joka asetetaan kyseistä tarkoitusta varten ja jonka kutsuu koolle EFPA:n puheenjohtaja tai hänen varahenkilönsä.

Osa E. Sekalaista 

Artikla 33
EFPA:n yleiskokous päättää EuroPsy -pätevyyttä koskevista säännöksistä ja liitteistä ja voi muuttaa niitä läsnä olevien 2/3 enemmistöpäätöksellä. Ne astuvat voimaan siitä päivämäärästä alkaen, jonka EFPA:n yleiskokous määrää päättäessään säännöksistä ja liitteistä.

Artikla 34
Sen jälkeen kun EFPA:n yleiskokous on määrännyt säännökset toimeenpantaviksi, aletaan soveltaa erityisjärjestelyjä, jotka ovat voimassa tietyn siirtymäkauden ajan. Tämä siirtymäkausi alkaa, kun EuroPsy -sertifiointijärjestelmä astuu voimaan,  ja päättyy EFPA:n vuoden 2013 yleiskokoukseen. Ne hakijat, joille kansallinen, eurooppalaisen pätevyyslautakunnan tunnustama laillistamiselin on ennen tätä päivämäärää myöntänyt luvan harjoittaa psykologin ammattia itsenäisesti ja/tai jotka täyttävät psykologin ammatin harjoittamiseen vaaditut pätevyysvaatimukset ja ehdot siinä maassa, jossa he harjoittavat ammattiaan, voivat hakemuksessaan korvata ohjatun ammatissa toimimisen työkokemuksella, joka on hankittu itsenäiseen psykologin ammattitoimintaan pätevöitymisen jälkeen. Tällaisessa tapauksessa psykologilta vaaditaan EuroPsy -pätevyyden myöntämiseksi todisteet viimeisen kymmenen vuoden sisällä hankitusta, vähintään kolmea työvuotta vastaavasta kokemuksesta itsenäisestä psykologin ammatissa toimimisesta, samoin kuin todisteet senhetkisestä pätevyydestä ja jatkuvasta ammatillisesta kehittymisestä (ks. liitteet V ja VI). Tällöin EuroPsy -pätevyyttä siirtymäkauden erityisjärjestelyjen perusteella hakevalla psykologilla saattaa olla siirtymäkauden päätyttyä kaksi lisävuotta aikaa täyttää vaatimukset.

Artikla 35
Näitä säännöksiä voidaan laajentaa lisäämällä sääntöjä, jotka koskevat määrätyille psykologian aloille kehitettäviä erikoispätevyystodistuksia. Sellaiset säännöt tullaan liittämään näihin säännöksiin lisäosina.

Artikla 36
EFPA:n puheenjohtajasta, yhdestä EFPA:n hallituksen jäsenestä ja eurooppalaisen pätevyyslautakunnan puheenjohtajasta koostuva EuroPsy -sertifiointijärjestelmän koordinointiryhmä (EuroPsy Coordination Group, ECG) arvioi nämä EuroPsy -pätevyyttä koskevat säännökset ja liitteet uudelleen vähintään joka viides vuosi. 


EFPA:n hallitus muuttaa tarvittaessa säännöksiä ECG:n aloitteesta. Kun muutokset on saatettu kansallisten pätevyyslautakuntien tietoon, ne astuvat voimaan toistaiseksi, EFPA:n seuraavaan yleiskokoukseen asti. Jotta muutoksista tulisi pysyviä, EFPA:n yleiskokouksen on hyväksyttävä ne.

3. EuroPsy -psykologirekisteri

1) EFPA ylläpitää ja päivittää eurooppalaista EuroPsy -psykologirekisteriä, joka koostuu kunkin maan asianmukaisesti sertifioiduista psykologeista kansallisten pätevyyslautakuntien toimittamien listojen mukaisesti.

2) Eurooppalaiseen rekisteriin merkitään kaikkien EuroPsy -pätevyyden saaneiden psykologien nimet ja tiedot ja siitä käy lisäksi ilmi, mikäli psykologilla on erikoispätevyystodistus (Certificate of Special Expertise/ Advanced Certificate).

3) EuroPsy -pätevyystodistuksen rekisteröintitiedoista ilmi käyvät tiedot merkitään eurooppalaiseen rekisteriin, jota voi selata Internet-tietokantana (www.europsy.eu.com/register).

4) Kutakin maata koskeva rekisterissä oleva psykologilista päivitetään kyseisen maan pätevyyslautakunnan aloitteesta aina kun uusi EuroPsy -pätevyystodistus myönnetään, uusitaan, mitätöidään tai lakkaa olemasta voimassa. Rekisterin tiedot päivitetään kansallisen pätevyyslautakunnan ohjeistuksesta aina kun uusi erikoispätevyystodistus myönnetään. Vain EFPA voi muuttaa rekisterissä olevia tietoja ja tiedot päivitetään ainoastaan asiaankuuluvan kansallisen pätevyyslautakunnan luvalla.

Liite I Määritelmät

Näissä EFPA:n EuroPsy -pätevyyttä koskevissa säännöksissä käytetään seuraavia termimääritelmiä:

EuroPsy -pätevyys on psykologien akateemista ja ammatillista koulutusta koskeva standardijärjestelmä, joka määrittelee EFPA:n jäsenjärjestöjen yhteisesti sopiman laatu- ja vaatimustason

Rekisteröity EuroPsy -psykologi viittaa EuroPsy -pätevyystodistuksen haltijaan.

Psykologi on henkilö, joka on menestyksekkäästi suorittanut loppuun psykologian yliopistotasoiset opinnot joko yliopistossa tai vastaavassa oppilaitoksessa ja täyttänyt muut ehdot, joiden täyttäminen maan lain tai tavan mukaan johtaa oikeuteen toimia psykologina tai käyttää ammattinimikettä ‘psykologi’, edellyttäen että opinnot vastaavat pituudeltaan vähintään viiden vuoden päätoimisia opintoja (300 ECTS) ja täyttävät liitteessä II määritellyt vaatimukset. 

EuroPsy -pätevyystodistuksen rekisteröintitiedot, tästedes lyhyemmin rekisteröintitiedot, on EuroPsy -pätevyystodistuksen liite, josta käy artiklan 7 määrittelemällä tavalla ilmi EuroPsy -pätevyystodistuksen haltijan koulutusta ja ammatillisia konteksteja koskeva todistusaineisto pätevyystodistuksen myöntämishetkellä.

Eurooppalainen psykologirekisteri, tästedes lyhyemmin rekisteri, on rekisteri, johon on liitetty kaikki rekisteröidyt EuroPsy -psykologit ja joka sisältää artiklassa 8 määritellyt tiedot.

Ammatillisilla toiminnoilla viitataan kuuteen ammattitoiminnan kategoriaan, joista kussakin ammatillisessa kontekstissa tarjottavat psykologipalvelut koostuvat liitteessä III mainitulla tavalla. Nämä kuusi kategoriaa ovat tavoitteiden määrittely, psykologinen arviointi, kehittäminen, interventiot, toiminnan arviointi ja kommunikaatio. 

Ammatillinen konteksti viittaa tiettyyn työympäristöön, jossa psykologiapalveluita tarjotaan tietylle asiakasryhmälle. Ammatillisista konteksteista puhutaan laajassa merkityksessä ja tätä pätevyystodistusta varten ne on jaettu seuraaviin ryhmiin: (i) kliininen psykologia ja terveydenhuolto, (ii) Koulutus- ja kasvatussektori, (iii) työ- ja organisaatiopsykologia, (iv) muu. Kukin näistä ympäristöistä koostuu laajasta tehtäväkentästä. Neljännellä kategorialla (muu) viitataan kaikkiin niihin konteksteihin, jotka eivät kuulu kolmen erikseen mainitun kontekstin piiriin, ja tämän kategorian ollessa kyseessä ammatillinen konteksti tai ammattitoiminnan alue tulee erikseen määritellä EuroPsy -pätevyystodistuksessa (esim. oikeuspsykologia, liikennepsykologia, psykososiaaliset interventiot). Määritellyn kontekstin tulee olla konteksti, jonka piirissä on laajasti ammatillista toimintaa, joka tunnustetaan työskentelymaassa ja jota varten on olemassa tunnustettu perustason koulutus- ja valmistautumisjärjestelmä. Kontekstin tulee olla eurooppalaisen pätevyyslautakunnan hyväksymä.

Tieteenalaa koskeva tietämys viittaa psykologiatiedettä koskevasta tieteellisestä kirjallisuudesta kerättyyn ja psykologian tutkija- ja opettajayhteisöjen kanssa yhteisesti jaettuun tietoon.

Ammattipätevyys viittaa kykyyn toimia ammatillisessa roolissa asianmukaisella tavalla liitteen III määritelmän mukaisesti.

Itsenäinen ammattitoiminta psykologina viittaa toimimiseen ammatillisissa rooleissa asiakkaiden kanssa tarvitsematta suoraa ohjausta muilta psykologeilta.

Ei-itsenäinen ammattitoiminta psykologina viittaa toimimiseen ammatillisissa rooleissa asiakkaiden kanssa siten, että toimintaa valvoo ja siitä on vastuussa toinen psykologi, joka on pätevä harjoittamaan ammattia itsenäisesti kyseisessä ammatillisessa kontekstissa (artikla 9). 
Ohjattu ammattitoiminta viittaa psykologiharjoittelijan toimimiseen ammatillisissa rooleissa asiakkaiden kanssa pätevän psykologin suorassa ohjauksessa liitteessä V määritellyllä tavalla, joko osana psykologiharjoittelijan yliopisto-opintoja tai niiden ulkopuolella.

Koulutuksessa oleva psykologi on henkilö, joka on suorittamassa ohjattua ammatillisen toiminnan jaksoa liitteessä V määritellyn pätevän työnohjaajan ohjauksessa ja vastuulla.


Työnohjaaja on pätevä psykologi, jolla on viimeisen kolmen vuoden ajalta vähintään kahden vuoden kokopäiväistä työtä vastaava työkokemus itsenäisenä ammatinharjoittajana (jonka kansallinen laillistamiselin tunnustaa päteväksi) jossakin ammatillisessa kontekstissa, ja joka on kyseisessä kontekstissa vastuussa koulutuksessa olevan psykologin ammattipätevyyden kartuttamisesta ja arvioinnista.

Kansallinen psykologijärjestö on yhdistys tai liitto, joka on jäsenenä Euroopan psykologijärjestöjen keskusjärjestössä EFPA:ssa. Kansallisten pätevyyslautakuntien tulisi edustaa kunkin maan laajinta psykologiyhteisöä.

Asuinmaa on se maa, jossa psykologi tai rekisteröity EuroPsy -psykologi on kirjoilla asukkaana. 

Työskentelymaa on se maa, jossa psykologi tai rekisteröity EuroPsy -psykologi harjoittaa tai aikoo harjoittaa ammattiaan. 

Liite II Psykologien akateemisen ja ammatillisen koulutuksen viitekehys ja vähimmäisvaatimukset

Tässä liitteessä kuvataan EuroPsy -pätevyyden saamiselle asetettuja koulutusvaatimuksia, ja sen teksti perustuu suurelta osin EuroPsyT: A Framework for Education and Training of Psychologists in Europe -raportille (”EuroPsyT: Eurooppalaisten psykologien akateemisen ja ammatillisen koulutuksen viitekehys”), jonka EFPA:n yleiskokous hyväksyi vuonna 2001. Vain ne psykologit, jotka pystyvät todistamaan seuranneensa seuraavat vaatimukset täyttävää opinto-ohjelmaa ja jotka ovat suorittaneet yhden vuoden tai vastaavan pituisen ohjatun ammatissa toimimisen jakson siten, että opintojen yhteispituudeksi tulee vähintään kuusi (6) vuotta (360 ECTS), voidaan hyväksyä EuroPsy -pätevyyden haltijoiksi ja liittää psykologirekisteriin. 

Vaatimukset voidaan esittää perusviitekehyksenä opinto-ohjelman muodossa. Malli jakautuu kolmeen eri vaiheeseen:

1. vaihe

Kandidaatin tutkinto tai vastaava 

2. vaihe
 
Maisterin tutkinto tai vastaava

3. vaihe

Ohjattu ammattitoiminta

Oletuksena on, että vaiheet 1 ja 2 ovat osa psykologian yliopisto-opintoja, kun taas kolmas vaihe voidaan, mutta sitä ei välttämättä tarvitse, sisällyttää yliopisto-opintoihin. Oletetaan myös, että yliopistot tulevat tekemään erilaisia järjestelyjä täyttääkseen nämä vaatimukset, eikä eri vaiheiden ole välttämättä oltava erillisiä tai seurattava toisiaan peräkkäin. Muutamat yliopistot eri maissa ovat esimerkiksi kehittäneet ongelmalähtöiseen oppimiseen (PBL, Problem-Based Learning) perustuvia lähestymistapoja psykologien akateemiseen ja ammatilliseen koulutukseen. Tällöin koulutusohjelman alusta asti järjestetään integroituja teoria-metodi-sovellus-kokonaisuuksia. Esitettävässä malliopinto-ohjelmassa oletetaan, että tällaisista koulutusohjelmista valmistuvat opiskelijat ovat saavuttaneet vastaavanlaiset tiedot, taidot ja kompetenssit, ja innovatiiviset lähestymistavat psykologikoulutukseen toivotetaan tervetulleiksi. Tämä ehdotus ei ota kantaa opinto-ohjelman rakenteeseen tai opintojen järjestykseen.

Nämä vaatimukset on lisäksi mahdollista täyttää sekä sellaisten kansallisten koulutusjärjestelmien piirissä, joissa opinto-ohjelma on kaikille sama, että eriytetyissä järjestelmissä, olipa opinto-ohjelmassa sitten integroitu teoria ja käytäntö (esim. integroitu ammatillinen koulutus, ongelmalähtöinen oppiminen) tai ei. On huomattava, että viiden (5) vuoden opintojen (300 ECTS) tuloksena saavutettua maisterin tai vastaavaa tutkintoa pidetään ainoastaan psykologin ammatinharjoittamisen aloittamisen perusvaatimuksena ja sen jälkeen yksilön tulee suorittaa ohjatun ammattitoiminnan jakso ennen kuin häntä voidaan pitää pätevänä itsenäiseen ammattitoimintaan. Mille tahansa psykologian alalle erikoistuminen vaatii yleensä psykologiksi pätevöitymisen jälkeen suoritettavia lisäopintoja. Erikoistumisopintoja voidaan suorittaa ja erikoispätevyyksiä myöntää esimerkiksi seuraavilla aloilla: terveyspsykologia, kliininen psykologia, työ-, organisaatio- ja henkilöstöpsykologia, työterveyspsykologia, kasvatuspsykologia ja lapsipsykologia.

Tässä liitteessä kuvataan kahden ensimmäisen vaiheen sisältöä ja psykologien ammatillisen koulutuksen vähimmäisvaatimuksia. Kolmatta vaihetta kuvataan tämän dokumentin liitteessä V. 

Kuvaus opinto-ohjelman sisällöstä

Ensimmäinen vaihe

Ensimmäisessä vaiheessa keskitytään yleensä orientoimaan opiskelijoita psykologian eri sovellusaloihin, mutta sen aikana voidaan käsitellä myös sivuavia tieteenaloja. Ensimmäisessä vaiheessa annetaan peruskoulutus koskien psykologian eri sovellusaloja, pääteorioita ja pääasiallista metodologiaa. Sen aikana tutustutaan psykologin tarvitsemiin taitoihin ja luodaan perustaa psykologian tutkimukselle. Vaihe ei johda ammatilliseen pätevöitymiseen eivätkä sen aikana hankitut kompetenssit riitä itsenäiseen ammatissa toimimiseen psykologina. Vaikka ensimmäinen vaihe voidaan suorittaa kolmivuotisena ohjelmana (esim. kandidaatin tutkintona), sen sisällön voi suorittaa myös pidemmällä aikavälillä ja siihen voidaan integroida psykologinammatin harjoittamisessa tarvittavaa tietoutta, taitoutta ja ymmärrystä. Ensimmäisen vaiheen opinto-ohjelma perustuu suurelta osin vuonna 2001 yhteisesti sovitulle viitekehykselle EuroPsyT: A Framework for Education and Training for Psychologists in Europe. Kyseisen projektin aikana kävi ilmi, että eri Euroopan maissa vallitsi laaja konsensus psykologien peruskoulutusta koskien. Tämä viitekehys, tai koulutuksen yleisrakenne, esitetään alla olevassa taulukossa 1 perustuen psykologiselle tietoudelle ja ymmärrykselle suhteessa yksilöihin, ryhmiin ja yhteiskuntaan/järjestelmiin. Siinä erotellaan tiedot ja taidot liittyen psykologiaan selittävänä tieteenä, joka tähtää ihmisten käyttäytymisen ymmärtämiseen, ja psykologiaan menetelmätieteenä, joka tähtää interventioihin, joiden avulla ihmisten käyttäytymistä voidaan tehokkaasti muuttaa. Molempiin tieteenhaaroihin sisältyy sekä perustavanlaatuisia että soveltavia näkökulmia  (yleisteoriat vs. diagnoosi- ja interventiosovellukset). 

Taulukko 1. Ensimmäinen vaihe 

	Sisältötyyppi / Tavoitteet
	Yksilöt
	Ryhmät
	Järjestelmät / Yhteiskunta

	Orientaatio

Tiedot
	Psykologian metodologia

Psykologian historia

Yleiskatsaus psykologian sovellus- ja erikoisaloihin

	Selittävät teoriat

Tiedot
	Yleinen psykologia

Neuropsykologia

Psykobiologia

Kognitiivinen psykologia

Differentiaalipsykologia

Sosiaalipsykologia

Kehityspsykologia

Persoonallisuuspsykologia

Työ- ja organisaatiopsykologia

Kliininen ja terveyspsykologia

Kasvatuspsykologia

Psykopatologia

	Menetelmäteoriat 

Tiedot
	Tutkimustieto- ja testiteoria

Kyselylomaketeoria

Toiminnanarviointiteoria

	Selittävät teoriat

Taidot
	Arviointikoulutus

Haastattelukoulutus

	Menetelmäteoriat

Taidot
	Testien ja kyselylomakkeiden laatimiskoulutus

Ryhmäinterventiokoulutus

	Metodologia

Tiedot
	Johdatus metodeihin: esim. kokeelliset metodit

Kvalitatiiviset ja kvantitatiiviset metodit

	Metodologia

Taidot
	Koekäytännöt

Metodologiset ja tilastolliset käytännöt

Tiedonkeruukoulutus, kvalitatiivinen analyysi

	Etiikka

Tiedot ja taidot
	Eettiset säännöt ja ammattietiikka

	Akateemiset taidot

Taidot
	Tiedon hankinta/kirjasto- ja bibliografiset taidot

Tutkielman lukeminen/ kirjoittaminen

Tutkimusetiikka

	Psykologian ulkopuoliset teoriat

Tiedot
	Tieteenfilosofia

Filosofia

Sosiologia

Antropologia


Toinen vaihe

Toisen vaiheen ohjelma valmistaa opiskelijaa itsenäiseen ammattitoimintaan psykologina. Tämä osa opintoja voi olla joko yleinen ja suuntautua tohtorinopintoihin tai työskentelyyn ‘yleispsykologina’ tai eriytetty, jolloin se valmistaa psykologin ammatin harjoittamiseen jollakin seuraavista psykologian ammattialoista: (i) kliininen psykologia tai terveyspsykologia, (ii) kasvatus- tai koulupsykologia, (iii) työ- ja organisaatiopsykologia tai (iv) muu ala. Ensin mainitussa tapauksessa opiskelija perehtyy syvemmin ensimmäisessä vaiheessa esiteltyihin aiheisiin, kuten kognitiivisiin teorioihin, emootioteorioihin ja persoonallisuusteorioihin. Tämä ennakoi valmistautumista joko tulevaan tutkijanuraan (tohtorintutkinnon kautta) tai yleisluonteisempaan ammattipsykologiaan. Jälkimmäisessä tapauksessa opiskelija saa erityistietoa esim. kliinisen potilasarvioinnin teorioista ja menetelmistä, kasvatuksellisia interventioita kuten käyttäytymisen muuttamista koskevista teorioista, työsuoriutumista koskevista teorioista, johtamisteorioista tai henkilöstövalintojen tilastollisista malleista. Koska kaikki hankittavat tiedot ja taidot perustuvat psykologiatieteelle, kumman tahansa kaltainen opintosisältö soveltuu toisen vaiheen viitekehykseen. Suuntautuipa opiskelija sitten kohti tutkijan tai ammattipsykologin uraa, hänen tulee osana toista vaihetta osoittaa kykynsä hankkia tutkijantaitoja. Alalla vallitsee laaja yhteisymmärrys siitä, että ammattipsykologien tulisi hankkia myös tutkimuksen tekemiseen tarvittavat taidot, jotta he voisivat toisaalta arvioida omaa työtään ja suorittamiaan interventioita ja toisaalta ylläpitää pätevyyttään suhteessa tutkimukseen ja muuhun ammattikirjallisuuteen.

Alla oleva taulukko 2, joka kuvaa toisen vaiheen viitekehystä pääpiirteittäin, on rakenteellisesti jaoteltu  kuvaamaan kompetensseja suhteessa ‘yksilöön’, ‘ryhmään’ ja ‘yhteiskuntaan’. Tässä tuodaan siis esille, että psykologit voivat työskennellä joko yksilön, ryhmän tai yhteiskunnan tasolla ja heidän koulutuksensa tulisi kattaa työskentely kaikilla kolmella eri tasolla. 

Taulukko 2. Toinen vaihe

	Sisältötyyppi / Tavoitteet
	Yksilö
	Ryhmä
	Yhteiskunta

	Orientaatio

Tiedot
	Orientaatio ammatilliseen kontekstiin ja erikoistumismahdollisuuksiin

	Selittävät teoriat

Tiedot
	Kursseja, jotka käsittelevät yleisen psykologian ja/tai psykobiologian ja/tai kehityspsykologian ja/tai persoonallisuuspsykologian ja/tai sosiaalipsykologian selittäviä teorioita, esim. oppimisteorioita, kognitioteorioita, persoonallisuusteorioita.

	
	Kursseja, jotka käsittelevät työ- ja organisaatiopsykologian ja/tai kasvatuspsykologian ja/tai kliinisen psykologian ja/tai psykologian alatieteiden selittäviä teorioita, esim. työsuoriutumista koskevia teorioita, kognitioteorioita, johtamisteorioita, persoonallisuushäiriöteorioita.

	Menetelmäteoriat

Tiedot
	Kursseja, jotka käsittelevät yleisen psykologian ja/tai psykobiologian ja/tai kehityspsykologian ja/tai persoonallisuuspsykologian ja/tai sosiaalipsykologian menetelmäteorioita, esim. psykometristä teoriaa, aivosähkökäyrän arviointiteoriaa.

	
	Kursseja, jotka käsittelevät työ- ja organisaatiopsykologian ja/tai kasvatuspsykologian ja/tai kliinisen psykologian ja/tai psykologian alatieteiden menetelmäteorioita, esim. työanalyysiteoriaa, oppimistarpeiden analyysia, neuvonta- ja psykoterapiateorioita  

	Selittävät teoriat

Taidot
	Taitokoulutusta yllämainittujen selittävien teorioiden soveltamisesta tutkimus/laboratorioympäristössä tapahtuvaan arviointiin, esim. EMG-mittauskoulutusta, persoonallisuudenarviointikoulutusta.

	
	Taitokoulutusta yllämainittujen selittävien teorioiden soveltamisesta käytännön /kenttäympäristössä tapahtuvaan arviointiin, esim. virheanalyysikoulutusta, oppimishäiriöiden arviointikoulutusta.

	Menetelmäteoriat

Taidot
	Taitokoulutusta yllämainittujen menetelmäteorioiden soveltamisesta tutkimus/laboratorioympäristössä tapahtuvissa interventioissa, esim. koulutusta testinlaatimisessa ja oppimiskokeiden suunnittelussa. 

	
	Taitokoulutusta yllämainittujen menetelmäteorioiden soveltamisesta käytännön /kenttäympäristössä tapahtuvissa interventioissa, esim.  suoritustenarviointijärjestelmien suunnittelua, koulutusjärjestelmän suunnittelua, terapiasuunnitelman kehittämistä ja psykoterapiaa koskevaa koulutusta. 

	Metodologia

Tiedot
	Edistyneen tason tutkimussuunnittelu

Perus- ja edistyneen tason monimuuttujamenetelmät, ANOVA (varianssianalyysi) mukaan lukien 

Usean selittäjän regressioanalyysi, faktorianalyysi

Kvalitatiivisen tutkimuksen suunnittelu, mukaan lukien edistyneen tason haastattelu ja kyselylomakkeen käyttö, kvalitatiivinen data-analyysi

	Metodologia

Taidot
	Taitokoulutusta yllämainittujen metodien ja tekniikoiden käyttämisestä

	Etiikka

Tiedot ja taidot
	Tietous eettisistä periaatteista ja niiden soveltamisesta

Taitokoulutusta eettisten periaatteiden ja sääntöjen soveltamisesta työssä

	Akateemiset ja yleiset 

ammatilliset taidot

Taidot
	Taitokoulutusta raporttien ja artikkelien kirjoittamisesta

Taitokoulutusta ammattimaisen haastattelun tekemisestä jne.   

	Psykologian ulkopuoliset

teoriat

Tiedot
	Teoreettisia ja käytännön kursseja, jotka käsittelevät psykologin ammattitoiminnan kannalta olennaisia muiden tieteenalojen kysymyksiä. Esim. lääketiede, oikeustiede, taloustiede

	Tutkimustyön perustaidot 
	TUTKIMUSPROJEKTI (MAISTERIN TUTKIELMA)

	Ammatilliset perustaidot
	HARJOITTELU


Harjoittelu

Harjoittelun tavoitteena on tarjota opiskelijoille alustavaa ammatillista kenttäkoulutusta, joka antaa heille mahdollisuuden:

· integroida teoriaa ja käytäntöä

· oppia psykologiseen tietoon liittyviä menettelytapoja 

· alkaa harjoittaa ammattia ohjatusti

· oppia reflektoimaan omaa ja muiden toimintaa ja keskustelemaan siitä

· alkaa työskennellä ammattiympäristössä muiden psykologien kanssa

Tämä koulutus sijoittuu yleensä yliopisto-opintojen jälkimmäiselle puoliskolle, mutta se voidaan myös aloittaa aiemmin ja/tai sitä voidaan jatkaa opintojen päättymisen jälkeen. Jälkimmäisessä tapauksessa yliopiston ja/tai kansallisen psykologijärjestön ja/tai asiaankuuluvien elinten tulisi jakaa vastuu koulutusjakson akkreditoinnista. Jakson pituus on tavallisesti vähintään kolme (3) kuukautta (tai 15 ECTS) riippuen alasta, jolla harjoittelu halutaan suorittaa.

Harjoittelun aikana suoritettavat ammatilliset tehtävät vaihtelevat ja niihin voi kuulua mm.:  

· käytännön tilanteissa tapahtuvan psykologisten menetelmien käytön observointi

· perusmenetelmien käyttö ohjatusti

· projekteihin osallistuminen määrätyssä roolissa 

· ‘tapausten’ analysointi ja pohtiminen

Harjoittelupaikkana  toimii tavallisesti julkinen tai yksityinen instituutio tai ‘sertifioitu’ yksityinen yritys, joka:

· tarjoaa palveluita, jotka sopivat harjoittelijan koulutustaustaan

· pystyy takaamaan, että suurimman osan ohjauksesta hoitavat ammattipsykologit

· on kansallisen psykologijärjestön ja/tai akkreditoidun yliopiston tunnustama

Harjoittelupaikka voi olla esimerkiksi sairaala tai klinikka, yksityispraktiikka, koulu tai muu oppilaitos tai jokin yhteiskunnallinen palvelulaitos.

Harjoittelua ei lasketa osaksi ohjatun ammattitoiminnan jaksoa.

Tutkimus

Akateemisen ja ammatillisen koulutuksen kokonaisuudessaan suorittaneen opiskelijan odotetaan omaksuneen tutkimuksenteon peruskompetenssit ja suorittaneen pienimuotoisen tutkimusprojektin. Tutkimusprojekti voidaan suorittaa yliopiston laboratoriossa tai kenttäympäristössä, ja siinä voidaan soveltaa joko koemenetelmiä tai käytännönläheisempiä lähestymistapoja kuten näennäiskokeita, tapaustutkimuksia, haastattelututkimuksia tai kyselylomaketutkimuksia. Opiskelijat tutustutetaan psykologisen tutkimuksen luonteeseen ja etiikkaan sekä psykologien perusmetodiikkaan. Tämä jakso kestää todennäköisesti 3-6 kuukautta vastaavan ajan (15-30 ECTS).
Kolmas vaihe (vuoden kestävä ohjattu ammattitoiminta)

Psykologien ammatillisen koulutuksen kolmas vaihe koostuu ohjatusta ammattitoiminnasta jollain tietyllä ammattipsykologian sovellusalueella. Sitä voidaan pitää ammatillisena kenttäkoulutuksena, jonka tarkoituksena on:

· valmistaa itsenäiseen ammatissa toimimiseen laillistettuna (tai sitä vastaavana) psykologina,

· kehittää työrooleja ammattipsykologina yksilön omaan koulutukseen ja persoonallisuuteen perustuen,

· edesauttaa teoreettisen ja käytännön tiedon yhteensovittamista.

Tämä koulutusjakso suoritetaan yleensä kokonaan tai osittain toisen vaiheen suorittamisen jälkeen ja usein yliopisto-opintojen päätyttyä. Se voi kuitenkin olla myös osa yliopisto-opintoja, esimerkiksi sisältyä koko kuuden vuoden opiskeluaikana suoritettaviin integroituihin kursseihin, joiden osana yliopisto järjestää ohjattua ammattitoimintaa. Kestoltaan vaihe on 12 kuukautta tai vastaava (60 ECTS). 

Tämäntyyppinen ammattitoiminta koostuu puoli-itsenäisestä työskentelystä psykologina muiden ammattipsykologien kanssa ja ohjauksessa. Tätä koulutusmuotoa pidetään ensiarvoisen tärkeänä psykologin ammattipätevyyden saavuttamisen kannalta, sillä ensimmäisessä ja toisessa vaiheessa hankittujen tietojen ja taitojen soveltaminen ammatillisessa ympäristössä on välttämätöntä psykologin kompetenssien kehittymiselle. Yliopistosta valmistuneet psykologian opiskelijat jotka ovat suorittaneet ensimmäisen ja toisen vaiheen ilman ohjatun ammattitoiminnan jaksoa eivät ole päteviä toimimaan itsenäisesti psykologin ammatissa. 

Ohjattu ammattitoiminta tapahtuu yleensä instituutioissa tai ‘sertifioiduissa’ yksityisissä yrityksissä, jotka:

· tarjoavat palveluita, jotka sopivat koulutuksessa olevan psykologin koulutustaustaan,

· pystyvät takaamaan, että suurimman osan ohjauksesta hoitaa ammattipsykologi,

· ovat kansallisen laillistamiselimen akkreditoimia tai tunnustamia.

Harjoittelupaikka voi olla esimerkiksi sairaala tai klinikka, yksityispraktiikka, koulu tai muu oppilaitos tai jokin yhteiskunnallinen palvelulaitos.

.

Akateemisen ja ammatillisen koulutusohjelman vähimmäisvaatimukset 

Tässä osassa kuvataan psykologian koulutusohjelman vähimmäislaajuus ja -sisältö. Sisältövaatimukset on määritelty alla annettujen sisältökategorioiden avulla ja vähimmäislaajuus on ilmaistu ECTS-yksikköinä (ECTS = European Credit Transfer System). Yhden (1) ECTS-pisteen katsotaan vastaavan 25 tuntia opiskelijan aktiivista opiskelua (ts. ‘opintotaakkaa’) ja yhden opiskeluvuoden katsotaan vastaavan 60 ECTS-yksikköä.

Akateemisen ja ammatillisen koulutuksen kokonaiskesto

Opinto-ohjelman tulee olla kestoltaan vähintään viiden (5) vuoden pituinen (300 ECTS); tämä voidaan jakaa niin, että ensimmäisen vaiheen kesto on 180 ECTS -yksikköä ja toisen vaiheen kesto 120 ECTS -yksikköä (mikä vastaa Bolognan julistuksen “3+2”-rakennetta, kandidaatin ja maisterin tutkintoja), vaikka eri yliopistojen ja maiden käytännöt tulevatkin eroamaan toisistaan koulutusjärjestelmien rakenteen suhteen. Kolmannen vaiheen eli ohjatun ammattitoiminnan tulee olla kestoltaan vähintään yhden (1) vuoden pituinen (60 ECTS) tai sitä vastaava. Näin opintojen yhteiskestoksi saadaan kuusi (6) vuotta tai 360 ECTS-yksikköä.   

Opinto-ohjelman rakenne

Akateemisen opinto-ohjelman tulee kattaa kaikki taulukoissa 1 ja 2 määritellyt osa-alueet. Tutkimusalueiden ja opintotavoitteiden painotuksessa voi kuitenkin olla eroja. Taulukko 3 määrittelee ne rajat, joiden sisällä opinto-ohjelman rakenne voi vaihdella; se on siis joustava operationaalinen määrittely eurooppalaisen psykologian ”yhteisestä ytimestä”.

Vaatimukset tulisi ymmärtää seuraavasti:

1.
Suurin osa ensimmäisestä vaiheesta tulisi omistaa teoreettisille kursseille ja psykologia-alan taitokoulutukselle, mutta osa siitä tulisi kuitenkin varata metodologialle ja psykologian ulkopuolisille tieteenaloille (esim. filosofialle ja sosiologialle), joita pidetään olennaisina psykologiatieteen kannalta. Teoreettisiin kursseihin ja taitokoulutukseen sekä orientaatioon ja akateemisiin taitoihin ehdotetaan käytettäväksi 125–135 ECTS-yksikköä (yli 2 vuotta). Teoreettisten kurssien ja taitokoulutuksen sisällä eniten aikaa tulisi käyttää yksilön käyttäytymisen opiskeluun. Ihmisten käyttäytymiseen ryhmissä ja yhteiskunnassa tulisi molempiin käyttää vähintään 20 yksikköä.

2.
Metodologiaopintoihin tulisi käyttää vähintään 30 yksikköä ja psykologian ulkopuolisiin teorioihin 15–25 yksikköä. Näiden opinto-ohjelman osa-alueiden tulisi siis yhdessä vastata 45–55 yksikköä.

3.
Toisessa vaiheessa tulisi käyttää noin 60 yksikköä (1 vuosi) teoreettisiin kursseihin, seminaareihin, tehtäviin jne. Opinto-ohjelman tulisi olla tasapainoinen siten, että yksilöiden, ryhmien ja yhteiskunnan tutkimiselle omistetaan kullekin riittävästi huomiota.

4. 
 Harjoittelulle tulisi omistaa 15-30 yksikköä ja tutkimusprojektille tai opinnäytetyölle 15-30 yksikköä. Näiden kahden osa-alueen yhteiskeston tulisi olla korkeintaan 60 yksikköä (1 vuosi). 

5.
Ohjattuun ammattitoimintaan tulisi käyttää vähintään 60 yksikköä (1 vuosi).

6.
Ensimmäisessä vaiheessa ei opinnäyte- tai muuta lopputyötä pidetä välttämättömänä, sillä kandidaatin tutkinnon ei katsota johtavan itsenäiseen ammattitoimintaan pätevöitymiseen. Toisessa vaiheessa vaaditaan kuitenkin tutkimustyöhön perustuva opinnäytetyö ja se suoritetaan usein maisterin tutkielman muodossa.

Taulukko 3. Vähimmäiskoulutusvaatimukset (ECTS-yksikköinä) psykologin itsenäiselle ammattitoiminnalle

	Vaihe
	Osa-alue
	Yksilö
	Ryhmä
	Yhteiskunta
	Yhteensä

	1. vaihe: (kandidaatintutkinto tai vastaava)
	Orientaatio
	Opinto-ohjelman tulisi sisältää orientaatio psykologiaan, sen alatieteisiin ja ammattitoiminnan aloihin.
	Väh. 125



	
	Teoreettiset kurssit ja käytännön harjoitukset
	Väh. 60
	Väh. 20
	Väh. 20
	

	
	Akateemiset taidot
	Opinto-ohjelman tulisi sisältää akateemisiin taitoihin liittyvää koulutusta
	

	
	Metodologia
	Väh. 30
	Väh. 45 



	
	Psykologian ulkopuoliset teoriat
	Väh. 15 
	

	
	
	
	Väh. 180

	2. vaihe: (maisterintutkinto tai vastaava)
	Teoreettiset kurssit, seminaarit, tehtävät etc. 
	
	
	
	Väh. 60

	
	Harjoittelu/ Placement
	Väh. 15-30
	Väh. 30

	
	Tutkimusprojekti / opinnäytetyö
	Väh. 15-30
	

	
	
	
	Yht. 120

	3. vaihe
	Ohjattu ammattitoiminta
	Väh. 60
	Yht. 60

	
	
	
	Yht. 360




Liite III Kompetenssit ja niiden profilointi

Psykologien kompetenssit

Ammattipsykologina työskentelemisen yleisenä tarkoituksena on kehittää ja soveltaa psykologisia periaatteita, tietoja, malleja ja menetelmiä eettisesti ja tieteellisesti ja tähdäten yksilöiden, ryhmien, organisaatioiden ja yhteiskunnan kehityksen, hyvinvoinnin ja tehokkuuden edistämiseen.

Tässä liitteessä määritellään ne pääasialliset kompetenssit, jotka ammattipsykologin pitäisi itselleen kehittää ja jotka hänen tulee osoittaa ennen kuin hänen sallitaan toimivan ammatissa itsenäisesti. Nämä kompetenssit liittyvät eri puoliin sitä prosessia, jonka kautta psykologit tarjoavat palvelujaan asiakkailleen. 

Kompetenssit voidaan jakaa kahteen pääryhmään: (i) kompetenssit, jotka liittyvät ammatinharjoittamisprosessin psykologiseen sisältöön (peruskompetenssit) ja (ii) kompetenssit, jotka mahdollistavat psykologin tehokkaan palveluiden tuottamisen (toimintaa tukevat kompetenssit). Peruskompetenssit liittyvät sisältönsä ja niiden suorittamiseen vaadittavien tietojen ja taitojen kannalta yksinomaan psykologin ammattiin, kun taas toimintaa tukevat kompetenssit ovat samoja kuin monissa muissa ammateissa ja monilla muilla palveluntarjoajilla. Sekä perus- että toimintaa tukevat kompetenssit on välttämätöntä hallita, jotta palvelujen tuottaminen tapahtuisi ammatillisesti hyväksyttävällä tavalla. 

Kompetenssit kuvaavat niitä erilaisia ammatillisia rooleja, joissa psykologit toimivat. Rooleissa toimitaan joko yhdessä tai useammassa ammatillisessa kontekstissa ja suhteessa erilaisiin asiakastyyppeihin. Kompetenssit perustuvat tietoon, ymmärrykseen ja taitoihin joita sovelletaan ja harjoitetaan eettisesti. Pätevä ammattipsykologi pystyy osoittamaan tarvittavien taitojen lisäksi myös asenteita, jotka kuuluvat asianmukaiseen ammattitoimintaan. Asenteita pidetään erityisen tärkeinä, sillä ne määrittelevät psykologin ammatin ainutlaatuisen luonteen. Vaikka osa tiedoista ja taidoista on sovellettavuudeltaan yleisluontoisia, suuri osa niistä on kontekstisidonnaisia. Sen vuoksi psykologin, joka on osoittanut ammattipätevyytensä yhdessä kontekstissa, ei voida olettaa olevan pätevä muissa konteksteissa tai saman kontekstin muissa asiakasryhmissä.

Jokaisella EuroPsy -pätevyystodistuksen haltijalla tulee olemaan profiili, joka määrittelee missä konteksteissa psykologi on osoittanut pätevyytensä itsenäiseen ammattitoimintaan pätevyystodistuksen myöntämisajankohdasta lähtien. 

Ammatilliset kontekstit on jaettu karkeasti neljään eri ryhmään: 

· Kliininen ja terveyspsykologia

· Koulutus- ja kasvatussektori

· Työ- ja organisaatiopsykologia 

· Muu

Ammatillisten kontekstien karkea luokittelu on katsottu riittäväksi ammattitoiminnan pätevyysvaatimusten kuvailemista varten. Niitä ammattitoimintoja varten, jotka eivät sovi yhteenkään kolmesta ensimmäisestä kategoriasta, käytetään neljättä kategoriaa “muu”, ja tällaisessa tapauksessa ammatillinen konteksti (esim. oikeuspsykologia, urheilupsykologia, liikennepsykologia) tulee erikseen määritellä. 

Näiden kompetenssien kuvaukset on tarkoitettu yleisluontoisiksi ja useimpiin psykologien ammattitoiminnan tyyppeihin soveltuviksi, vaikka niitä toteutetaankin erityisillä tavoilla erilaisissa ammatillisissa konteksteissa. 

Peruskompetenssit

Peruskompetensseja, jotka jokaisen psykologin tulisi pystyä osoittamaan hallitsevansa, on 20, ja ne voidaan jakaa kuuteen toiminnalliseen kategoriaan, jotka ovat yhteydessä ammatilliseen toimintaan. Nämä toiminnot ovat:

A. tavoitteen määrittely 

B. psykologinen arviointi

C. kehittäminen

D. interventiot

E. oman toiminnan arviointi

F. kommunikaatio

Kompetenssit on kuvattu alla olevassa taulukossa. 

	Peruskompetenssit
	Kuvaus

	A. Tavoitteen määrittely
	Vuorovaikutus asiakkaan kanssa tarjottavien interventioiden tai palveluiden tavoitteiden määrittelemiseksi.

	1. Tarveanalyysi 
	Asiakkaan tarpeisiin liittyvän tiedon keruu asiaankuuluvin menetelmin; tarpeita selvennetään ja analysoidaan sellaiseen pisteeseen asti, että voidaan ryhtyä mielekkäisiin jatkotoimenpiteisiin. 

	2. Tavoitteen asettaminen  
	Tavoitteiden ehdottaminen asiakkaalle ja asiakkaan kanssa neuvotteleminen niihin liittyen; asetetaan yhteisesti hyväksytyt ja toteutumiskelpoiset tavoitteet ja määritellään kriteerit, joilla tavoitteiden täyttymistä voidaan myöhemmin arvioida.

	B. Psykologinen arviointi
	Yksilöiden, ryhmien, organisaatioiden ja tilanteiden olennaisten ominaisuuksien selvittäminen asiaankuuluvin menetelmin. 

	3. Yksilön arviointi 
	Arvioinnin suorittaminen haastattelemalla, testaamalla ja havainnoimalla yksilöitä tarvitun palvelun kannalta olennaisessa ympäristössä.

	4. Ryhmän arviointi 
	Arvioinnin suorittaminen haastattelemalla, testaamalla ja havainnoimalla ryhmiä tarvitun palvelun kannalta olennaisessa ympäristössä.

	5. Organisaation arviointi 
	Arvioinnin suorittaminen haastattelemalla, kyselytutkimuksella ja muilla menetelmillä ja tekniikoilla, jotka soveltuvat organisaatioiden tutkimiseen tarvitun palvelun kannalta olennaisessa ympäristössä.

	6. Tilannearviointi
	Arvioinnin suorittaminen haastattelemalla, kyselytutkimuksella ja muilla menetelmillä ja tekniikoilla, jotka soveltuvat tilanteiden tutkimiseen tarvitun palvelun kannalta olennaisessa ympäristössä.


	C. Kehittäminen
	Interventioiden, palveluiden tai tuotteiden kehittäminen asiakkaiden tai psykologien käyttöön psykologian teorioiden ja menetelmien perusteella.

	7. Palvelun tai tuotteen määrittely ja sen asettamien vaatimusten analyysi 
	Palvelun tai tuotteen tarkoituksen määrittely, olennaisten etutahojen

(stakeholders) tunnistaminen, vaatimusten ja rajoitusten analysointi ja

tuotteen tai palvelun spesifiointi ottaen huomioon ympäristö, jossa palvelua tai tuotetta on tarkoitus käyttää.

	8. Palvelun tai tuotteen suunnittelu
	Palvelun tai tuotteen suunnittelu tai mukauttaminen määriteltyjen

vaatimusten ja rajoitusten mukaiseksi ottaen huomioon ympäristö, jossa

palvelua tai tuotetta on tarkoitus käyttää.

	9. Palvelun tai tuotteen testaus
	Palvelun tai tuotteen testaus ja sen käyttökelpoisuuden, reliabiliteetin,

validiteetin ja muiden ominaisuuksien arvioiminen ottaen huomioon

ympäristö, jossa palvelua tai tuotetta on tarkoitus käyttää.

	10. Palvelun tai tuotteen arviointi 
	Palvelun tai tuotteen arviointi suhteessa sen hyödyllisyyteen,

asiakastyytyväisyyteen, käyttäjäystävällisyyteen, kustannuksiin ja muihin

seikkoihin, jotka ovat olennaisia ympäristössä, jossa palvelua tai tuotetta on

tarkoitus käyttää.

	D. Interventiot
	Asetettujen tavoitteiden saavuttamisen kannalta tarpeellisten interventioiden

määritteleminen, valmisteleminen ja suorittaminen tehdyn arviointi- ja

kehittämistyön pohjalta.

	11. Intervention suunnittelu 
	Interventiosuunnitelman luominen ja kehittäminen siten, että se tukee

asetettujen tavoitteiden saavuttamista tarvittavan palvelun kannalta

olennaisessa ympäristössä.

	12. Suora, henkilöön kohdistuva interventio
	Suoraan yhteen tai useampaan henkilöön vaikuttavien

interventiomenetelmien soveltaminen interventiosuunnitelman mukaisesti

tarvittavan palvelun kannalta olennaisessa ympäristössä.

	13. Suora, tilanteeseen kohdistuva interventio 
	Suoraan tilanteen tiettyihin osa-alueisiin vaikuttavien interventiomenetelmien

soveltaminen interventiosuunnitelman mukaisesti tarvittavan palvelun

kannalta olennaisessa ympäristössä

	14. Epäsuora interventio 
	Sellaisten interventiomenetelmien soveltaminen, jotka auttavat yksilöitä,

ryhmiä ja organisaatioita oppimaan ja tekemään etunsa mukaisia päätöksiä

tarvittavan palvelun kannalta olennaisessa ympäristössä.  

	15. Palvelun tai tuotteen käyttöönotto 
	Palveluiden tai tuotteiden esitteleminen ja niiden asianmukaisen käytön edistäminen asiakkaiden tai muiden psykologien keskuudessa. 


	E. Oman toiminnan arviointi
	Interventioiden onnistumisen tarkastelu suhteessa interventiosuunnitelman

noudattamiseen ja asetettujen tavoitteiden saavuttamiseen.

	16. Toiminnan arvioinnin suunnittelu 
	Interventiota koskevan arviointisuunnitelman tekeminen

interventiosuunnitelmalle määriteltyjen kriteerien ja asetettujen tavoitteiden

pohjalta, tarvittavan palvelun kannalta olennaisessa ympäristössä.

	17. Toiminnan arviointiin liittyvät mittaukset 
	Arviointisuunnitelman toteuttamiseen sopivien mittaustekniikoiden

valitseminen ja soveltaminen tarvittavan palvelun kannalta olennaisessa

ympäristössä. 

	18. Toiminnanarviointianalyysi 
	Analyysien suorittaminen arviointisuunnitelman mukaisesti ja interventioiden

tehokkuutta koskevien johtopäätösten tekeminen tarvittavan palvelun

kannalta olennaisessa ympäristössä.

	F. Kommunikaatio
	Tietojen välittäminen asiakkaille siten, että kunkin asiakkaan tarpeet ja

odotukset täyttyvät

	19. Palautteen antaminen
	Palautteen antaminen asiakkaille asianmukaisia suullisia ja/tai

audiovisuaalisia keinoja käyttäen tarvittavan palvelun kannalta olennaisessa

ympäristössä.

	20. Kirjallinen raportointi
	Kirjallinen raportointi, jonka avulla asiakkaille kerrotaan arvioinnin tuloksista,

palveluiden tai tuotteen kehittämisestä, interventioista ja/tai toiminnan

arvioinnista tarvittavan palvelun kannalta olennaisessa ympäristössä


Psykologin tulisi saavuttaa kukin edellä mainituista kompetensseista siinä määrin kun kompetenssi tulee psykologin ammatillisessa kontekstissa kyseeseen. Jotta psykologille voitaisiin myöntää EuroPsy -pätevyys, hänen kompetenssiensa tulee olla sellaisella tasolla, että hänen voidaan odottaa suorittavan kaikki kuusi perustoimintoa asianmukaisesti ja itsenäisesti.
Toimintaa tukevat kompetenssit

Ammattia harjoittavan psykologin tulee peruskompetenssien ohella osoittaa hallitsevansa myös ammatilliseen toimintaan yleisellä tasolla liittyvät, toimintaa tukevat kompetenssit, joita on yhteensä yhdeksän.

Jotta psykologille voitaisiin myöntää EuroPsy -pätevyys, hänen tulee hallita kaikki toimintaa tukevat kompetenssit siten kun ne tulevat hänen ammatillisessa kontekstissaan kyseeseen.
	Toimintaa tukevat kompetenssit
	Määritelmä

	1. Ammatillinen strategia
	Ongelman/ongelmien ratkaisuun sopivan strategian valitseminen

ammatillisen tilanteen arvioinnin ja psykologin omien peruskompetenssien

pohjalta.

	2.Jatkuva ammatillinen kehitys (CPD)
	Omien perus- ja toimintaa tukevien kompetenssien, tietojen ja taitojen ajan

tasalla pitäminen ja kehittäminen kentällä tapahtuvien muutosten ja

psykologin ammatin sekä kansallisten ja EFPA:n EuroPsy -pätevyyttä koskevien yleiseurooppalaisten säännösten standardien ja vaatimusten mukaisesti.

	3. Ammatilliset suhteet
	Suhteiden luominen ja säilyttäminen muihin ammattilaisiin ja asiaankuuluviin organisaatioihin.

	4. Tutkimus- ja kehittämistyö
	Sellaisten uusien interventioiden, palveluiden ja tuotteiden kehittäminen, joilla on potentiaalia vastata olemassa olevien tai tulevien asiakkaiden tarpeisiin ja luoda uusia ammatillisen tai liiketoiminnan muotoja.

	5. Markkinointi ja myynti
	Nykyisten tai uusien tuotteiden ja palveluiden tuominen olemassa olevien tai

mahdollisten asiakkaiden tietoisuuteen, yhteydenotot asiakkaisiin,

liiketoimintatarjousten tekeminen, palveluiden myynti, myynninjälkeisten

palveluiden tarjoaminen.

	6. Asiakkuuksien hallinta
	Suhteiden luominen ja säilyttäminen (mahdollisiin) asiakkaisiin, asiakkaiden

tarpeiden ja tyytyväisyyden seuraaminen, liike- tai ammatillisen toiminnan laajenemismahdollisuuksien tunnistaminen.

	7. Praktiikan hallinta
	Palveluita tarjoavan praktiikan luominen ja hallinta pienyrityksenä tai osana

suurempaa yksityistä tai julkista organisaatiota, mukaan lukien taloudelliset,

henkilöstöön liittyvät ja toiminnalliset osa-alueet; työntekijöiden johtaminen.

	8. Laadun varmistaminen
	Koko praktiikkaa koskevan laadunvarmistamisjärjestelmän luominen ja

ylläpito.

	9. Itsereflektio
	Omaa ammatillista toimintaa ja kompetensseja koskeva kriittinen itsereflektio

on yksi ammatillisen pätevyyden avaintekijöistä.


Kompetensseja kehitettäessä ja arvioitaessa tulee ottaa huomioon, että tarjottujen palveluiden todellinen sisältö määräytyy ammatillisen kontekstin mukaan. 

Palvelut ovat sisällöltään erilaisia, koska psykologit toimivat yhteiskunnassa erilaisissa rooleissa ja työskentelevät erilaisten asiakkaiden, ongelmien, menetelmien jne. parissa. Kuten jo aiemmin todettiin, ammatilliset kontekstit on EuroPsy -sertifiointia varten jaettu karkeasti neljään eri ryhmään:

· Kliininen psykologia ja terveydenhuolto

· Koulutus- ja kasvatussektori

· Työ- ja organisaatiopsykologia

· Muu

Yleisistä kategorioista neljäs (’muu’) kattaa sellaiset sovellusalat, jotka eivät kuulu kolmen ensiksi mainitun yleiskontekstin piiriin.
EuroPsy -pätevyyden profilointitoimenpiteet
Arviointikategoriat

Työnohjaajat arvioivat psykologien suoriutumista formatiivisesti ja summatiivisesti niiden sääntöjen ja traditioiden mukaan, jotka kussakin ammatillisessa ja/tai kansallisessa kontekstissa vallitsevat. Näitä arviointeja tulee käyttää edellä kuvailtujen peruskompetenssien arvioinnissa tai vastaavasti arviointeja peruskompetensseista voidaan käyttää niiden tukena. Arvioinnissa suositellaan käytettäväksi neljää eri kompetenssitasoa, jotka määritellään seuraavasti:
	1
	
	2
	
	3
	
	4

	Perustiedot ja -taidot

ovat olemassa, mutta

pätevyys ei vielä ole

kehittynyt riittävästi
	
	Tehtävien suorittamiseen

vaadittava pätevyys,

mutta tarvitsee ohjausta

ja opastusta
	
	Pätevyys suorittaa tehtäviä ilman ohjausta tai opastusta
	
	Pätevyys suorittaa

monimutkaisia tehtäviä

ilman ohjausta tai

opastusta


Arvioijan kannalta tärkein ero on tasojen 2 ja 3 välillä. Ohjatun ammattitoiminnan jakson jälkeen psykologilta vaadittavien kompetenssien tulisi olla tasoa 3 tai 4, jotta hän voisi harjoittaa ammattia itsenäisesti yhdessä tai useammassa ammatillisessa kontekstissa yhden tai useamman asiakasryhmän parissa. Eurooppalainen pätevyyslautakunta tulee julkaisemaan arviointiohjeet asiaan liittyen.

EuroPsy -pätevyyden myöntämisen tulee riippua lopullisesta kokonaisarvioinnista, joka koskee ammattipsykologin kykyä integroida tietonsa, taitonsa ja kompetenssinsa yhdeksi prosessiksi, jolla asiakkaalle tarjotaan ammatillista palvelua ottaen samaan aikaan huomioon ammattieettiset periaatteet.

Työnohjaajan tulee lopullisessa arvioinnissa tehdä yhteenveto saatavilla olevista tiedoista ja ottaa kantaa siihen, voidaanko EuroPsy -hakijan näiden todisteiden perusteella odottaa riittävän hyvin ja itsenäisesti suoriutuvan niistä kuudesta perusroolista joiden alle 20 peruskompetenssia on ryhmitelty. Työnohjaajan päätös tulee ilmaista määreillä ‘pätevä’ tai ‘ei vielä pätevä’. Lisäksi työnohjaajan tulee antaa yleisarvio toimintaa tukevista kompetensseista käyttäen siinäkin määreitä ‘pätevä’ tai ‘ei vielä pätevä’. Hakijan tulee todistaa työnohjaajalleen pätevyytensä sekä peruskompetenssien kuuden roolin kohdalla että toimintaa tukevien kompetenssien kokonaishallinnan kohdalla.

Arviointitulokset tulee esittää taulukkomuotoisena yhteenvetona alla esitetyn esimerkin mukaisesti.

	Ammatilliset kontekstit
	Kliininen psykologia ja terveydenhuolto
	Koulutus- ja kasvatussektori
	Työ- ja organisaatiopsykologia 
	Muu (mikä)

	Kompetenssit
	
	
	
	

	A. tavoitteen määrittely
	(
	
	
	

	B. psykologinen arviointi
	(
	(
	(
	

	C. kehittäminen
	(
	
	
	

	D. interventiot
	(
	
	
	

	E. oman toiminnan arviointi
	(
	
	(
	

	F. kommunikaatio
	(
	
	(
	

	Toimintaa tukevat kompetenssit
	(
	
	(
	


Esimerkkipsykologin ammatilliset kompetenssit sijoittuvat lähinnä kliinisen psykologian ja terveydenhuollon alueelle ja hän on osoittanut kompetenssinsa työnohjaajalleen. Tämä merkitsee sitä, että hän on pätevä työskentelemään kliinisen psykologian alalla. Psykologilla on kuitenkin myös psykologisen arvioinnin kompetenssit koulutus- ja kasvatussektorilla ja työ- ja organisaatiopsykologian alalla ja joitakin muita kompetensseja työ- ja organisaatiopsykologian alalla. Jälkimmäisiä täydentämällä hän voi myöhemmin saavuttaa pätevyyden myös työ- ja organisaatiopsykologian alalla. 

Liite IV EuroPsy -pätevyystodistus ja –hakulomake

EuroPsy -pätevyystodistus ja -hakulomake noudattavat EFPA:n luomaa mallia, jotta todistukset ja lomakkeet olisivat vertailukelpoisia ja tyyliltään ja informaatiosisällöltään vertailukelpoisia kaikissa EuroPsy -pätevyyksiä myöntävissä maissa.

Pätevyystodistuksesta käyvät ilmi seuraavat tiedot:

[TODISTUSMALLI]
Rekisteriin syötetään seuraavat pätevyystodistuksen rekisteröintitiedot:

1. Nimi

2. Kodin tai työpaikan osoite

3. Yliopistotasoiset psykologian opinnot

erittely:

Ajanjakso
Tutkinto
Yliopisto
Maa

4. Työskentelymaa

5. Ammatillinen konteksti (kliininen psykologia ja terveydenhuolto, koulutus- ja kasvatussektori, työ- ja organisaatiopsykologia, muu (mikä?))

6. Kansallisen pätevyyslautakunnan myöntämän pätevyystodistuksen myöntämispäivämäärä ja -paikka

7. Kansallinen rekisteröintinumero

Hakemuslomakkeessa tulee pyytää seuraavat tiedot:

1. Nimi

2. Työ/kotiosoite

3. Sähköposti

4. Yliopistotasoiset psykologian opinnot

Merkitään tutkintojen nimet, yliopisto-opintojen alkamis- ja päättymispäivämäärät, ammatilliset kontekstit ja tutkintojen suorittamismaat.)

	Ajanjakso
	Tutkinnon nimi
	Ammatillinen konteksti
	Yliopisto
	Maa

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5. Ohjattu ammattitoiminta

Muodollisesti tunnustettu ohjatun ammatissa toimimisen jakso, joka vastaa kestoltaan vähintään yhden vuoden kokopäiväistä työskentelyä (olkaa hyvä ja täyttäkää ohjattua ammattitoimintaa koskevat tiedot yksityiskohtaisesti: merkitkää päivämäärät ja ammatillinen konteksti/kontekstit, joissa ohjatun ammatissa toimimisen jakso suoritettiin; esittäkää todisteet ohjatun ammatissa toimimisen vähintään yhden vuoden tai vastaavan pituisesta kestosta. Merkitkää tähän ainoastaan sellaiset ohjatun ammattitoiminnan kontekstit, jotka on muodollisesti hyväksytty ohjatuksi ammatissa toimimiseksi)

	Ajanjakso
	Työnohjaaja
	Ammatillinen konteksti

	
	
	

	
	
	

	
	
	


6. Ammatillinen kokemus itsenäisenä ammattipsykologina

Itsenäistä ammattitoimintaa psykologina koskeva työhistoria, joka vastaa kestoltaan vähintään XXXXX (tämä koskee ainoastaan hakijoita, joille eurooppalaisen pätevyyslautakunnan tunnustama kansallinen laillistamiselin on ennen XXX myöntänyt luvan itsenäiseen psykologinammatissa toimimiseen)

	Ajanjakso
	Työnantaja
	Ammatillinen konteksti

	
	
	

	
	
	


7. Ammatillinen konteksti/kontekstit

joissa hakija ilmoittaa olevansa pätevä toimimaan itsenäisenä psykologina

Kliininen psykologia ja terveydenhuolto
Työ- ja organisaatiopsykologia

Koulutus- ja kasvatussektori


Muu (mikä?)

8. Suostumus rekisteröintitietojen julkaisemiseen

Hakija antaa luvan nimensä ja työ- tai kotiositteensa näkymiseen paitsi pätevyystodistuksessa myös rekisterissä.

(Lisätään: hakija antaa luvan nimensä ja työ- tai kotiosoitteensa näkymiseen paitsi pätevyystodistuksessa myös rekisterissä).

EuroPsy -pätevyyden uudelleenhakulomakkeessa tulee pyytää seuraavat tiedot:

1. Nimi

2. Osoite

3. Sähköposti

4. Työkokemus (väh. 400 h viimeisten 5 vuoden aikana)

(Esitetään CV-muodossa sisältäen työympäristöjen, työroolien ja esimerkkitulosten tai –saavutusten erittelyn)

5. Henkilökohtainen ammatillinen kehitys (väh. 80 h joista 40 h tarkasti todennettavissa; 80 h = 100%)

(ammatilliseen kehitykseen liittyvä toiminta voi koostua seuraavasti:)

a) Todistettava osallistuminen hyväksytyille kursseille ja/tai workshop-ryhmiin, joiden tavoitteena on edistää ammatillista kehitystä (60%)
b) Uusien, erikseen määriteltyjen taitojen kehittäminen ammatillisen toiminnan kautta (20%)

c) Todistettava osallistuminen vertaistyönohjaukseen liittyviin tapaamisiin (20%)

d) Todistettava osallistuminen muodollisesti tunnustettuna työnohjaajana (20%)

e) Todistettava osallistuminen ammatilliseen tai tieteelliseen konferenssiin (20%)

f) Tieteellisiin tai ammatillisiin kysymyksiin liittyvien julkaisujen kirjoittaminen ja/tai toimittaminen yksin tai yhdessä muiden kanssa (30%)
g) Ammattilaisille pidettävät esitelmät (20%)
h) Psykologian alan lehtien tai kirjojen toimittamistyö (20%)

i) Kolmen viimeisen kategorian osuus voi pätevyystodistusta uusittaessa olla yhteensä korkeintaan 60% hyväksi luettavasta ammatillisesta kehitystoiminnasta

Liite V Ohjattu ammattitoiminta

Ohjattu ammattitoiminta

EuroPsy -pätevyyden myöntämisen edellytyksenä on vuoden kestänyt kokopäiväinen (tai sitä kokonaiskestoltaan vastaava osapäiväinen) ohjattu ammatissa toimiminen. Tämä ohjatun ammattitoiminnan jakso tarjoaa koulutuksessa olevalle psykologille mahdollisuuden soveltaa käytännössä sitä tietoutta, taitoutta ja ymmärrystä, jonka hän on hankkinut yliopisto-opintojensa ja muiden ammatillisten kokemustensa kautta. Se myös tarjoaa juuri valmistuneelle psykologille mahdollisuuden kehittää sellaisia itsetuntemukseen, reflektiivisyyteen, henkilökohtaiseen riippumattomuuteen, eettiseen pätevyyteen ja vankkumattomuuteen liittyviä ominaisuuksia, joita vaaditaan pätevään ja vastuulliseen psykologin ammatissa toimimiseen. Vuoden kestävän ohjatun ammattitoiminnan aikana vastavalmistunut psykologi kohtaa eettisiä kysymyksiä ja ongelmia ja häntä tuetaan keskustelujen ja ohjauksen kautta eettisen ammattitoiminnan kehittämisessä. Ohjattu ammattitoiminta antaa lisäksi ammattikunnalle mahdollisuuden varmistaa valmistuneiden psykologien laatu ja pätevyys, koska koulutuksessa olevan psykologin edellytetään esittävän todisteet niiden kompetenssien hallinnasta, jotka vaaditaan itsenäiseen psykologinammatissa toimimiseen, ja työnohjaajan edellytetään varmistavan näiden todisteiden paikkansapitävyys. Vuoden kestävän ohjatun ammattitoiminnan katsotaan vastaavan noin 1500 tuntia.

Koulutuksessa oleva psykologi

Koulutuksessa oleva psykologi on henkilö, joka on suorittamassa EuroPsy -pätevyyteen vaadittavaa ohjatun ammattitoiminnan jaksoa . Koulutuksessa oleva psykologi työskentelee todellisessa ammattiympäristössä suorassa vuorovaikutuksessa todellisten asiakkaiden kanssa mutta pätevän psykologin ohjauksessa.

Koulutuksessa oleva psykologi voi olla joko suorittamassa ammatillista koulutustaan jonkin yliopiston psykologian laitoksen ohjaamassa integroidussa ohjelmassa tai työskennellä työympäristössä laillistettujen tai rekisteröityjen psykologien ohjauksessa. Kummassakin tapauksessa koulutuksessa olevan psykologin työnohjaajan tulee olla oikealla tavalla pätevä henkilö.

Ohjattu ammatissa toimiminen suoritetaan yleensä psykologian yliopisto- ja ammatillisten opintojen loppupuolella. Se voi olla vuoden kokopäiväinen ohjatun ammattitoiminnan jakso, joka seuraa viisi vuotta kestäneitä yliopistotasoisia psykologian opintoja; se voi koostua yliopiston järjestämästä, esimerkiksi puolen vuoden pituisesta, kokopäiväisestä ohjatun ammattitoiminnan jaksosta yliopisto-opintojen loppupuolella, jota täydentää toinen puolen vuoden kokopäiväinen jakso yliopisto-opintojen päättymisen jälkeen; se voi koostua useista kokopäiväisistä ohjatun ammattitoiminnan jaksoista, jotka yleensä sijoittuvat yliopisto-opintojen toiseen vaiheeseen ja joista kuuden vuoden mittaisen yliopisto- ja ammatillisen koulutuksen aikana koostuu yhteensä vuoden pituinen ohjatun ammatillisen toiminnan kokonaisuus.

Työnohjaaja

Työnohjaaja on psykologi, jolla on viimeisten kolmen vuoden ajalta vähintään kahden vuoden kokopäiväistä työtä vastaava työkokemus itsenäisestä ammattitoiminnasta psykologina jossain ammatillisessa kontekstissa ja joka on kyseisessä kontekstissa vastuussa koulutuksessa olevan psykologin ammattipätevyyden kartuttamisesta ja arvioinnista. Työnohjaaja on

vastuussa koulutuksessa olevan psykologin oppimisen tukemisesta ja tämän pätevyyden päivittäisestä arvioimisesta, ja hänen tehtävänsä on rohkaista koulutettavaa toimimaan niin itsenäisesti kuin mahdollista, tilanne ja koulutettavan kompetenssit huomioon ottaen. Kansallisen pätevyyslautakunnan tai kansallisen psykologijärjestön tulee tunnustaa

työnohjaajan pätevyys yliopiston ohjaajavaatimusten kautta yliopistopohjaista koulutusjaksoa varten tai yksilöllisesti yliopisto-opintojen jälkeen tapahtuvaa työpaikkatyönohjausta varten. Maissa, joissa psykologit laillistetaan/rekisteröidään, työnohjaajan tulee olla laillistettu/rekisteröity psykologi. Työnohjaajan tulee olla saanut työnohjaajakoulutusta.

Ohjatun ammattitoiminnan kategoriat

Työnohjaajan pätevyystaso on ohjatun ammattitoiminnan laadun keskeinen osoittaja. EFPA tulee valvomaan ja tukemaan ohjatun ammattitoiminnan kehittämistä Euroopassa. Ohjatussa ammattitoiminnassa voidaan tunnistaa eri laatutasoja työnohjaajan ammattitoiminnan ja koulutuksen mukaan:

· Taso 1. Työnohjaaja täyttää EuroPsy -pätevyyskriteerit. Lisäksi työnohjaaja on toiminut ammatissa itsenäisesti vähintään viiden (5) kokopäivätyövuoden tai vastaavan verran. Nämä viisi vuotta on suoritettu osana asianmukaisen kansallisen hallintoelimen tai ammattijärjestön virallisesti tunnustamaa erikoistumiskoulutusohjelmaa. Neljänä viidestä vuodesta ammattitoiminta on tapahtunut jossain tietyssä ammatillisessa kontekstissa (esim. kliininen ja terveyspsykologia, koulutussektori, työ- ja organisaatiopsykologia). Näistä neljästä vuodesta vähintään kaksi on suoritettu 1-tason työnohjaajan ohjaamana samassa kontekstissa. Työnohjaaja on saanut muodollista työnohjaajakoulutusta vähintään kahden vuoden ajan (osa-aikaisesti; voidaan suorittaa yllämainittujen viiden ammatillisen toiminnan vuoden ohella). Työnohjaajakoulutukseen kuuluu ohjattua ammattitoimintaa työnohjaajana  (esim. video/audio-esityksiä), esimerkkitapauksia koskevia kokouksia ja työnohjauksen teorian ja tutkimuksen opiskelua.

· Taso 2. Kuten taso 1 mutta ilman muodollista työnohjaajakoulutusta.

· Taso 3. Työnohjaaja täyttää EuroPsy -pätevyyskriteerit. Pätevyyskriteerit täytettyään työnohjaaja on toiminut ammatissa itsenäisesti vähintään kahden (2) kokopäivätyövuoden tai vastaavan verran. Nämä kaksi vuotta on suoritettu jossain tietyssä ammatillisessa kontekstissa (esim. kliininen ja terveyspsykologia, koulutussektori, työ- ja organisaatiopsykologia) osana asianmukaisen kansallisen hallintoelimen tai ammattijärjestön virallisesti tunnustamaa erikoistumiskoulutusohjelmaa. Kyseisinä kahtena vuotena työnohjaajan ammatillista toimintaa on ohjannut tason 1 tai tason 2 työnohjaaja. Työnohjaaja on saanut muodollista työnohjaajakoulutusta osa-aikaisesti vähintään yhden (1) vuoden ajan. Työnohjaajakoulutukseen kuuluu ohjattua ammattitoimintaa työnohjaajana  (esim. video/audio-esityksiä), esimerkkitapauksia koskevia kokouksia ja työnohjauksen teorian ja tutkimuksen opiskelua.

· Taso 4. Kuten taso 3 mutta ilman muodollista työnohjaajakoulutusta. 

· Taso 5. Työnohjaaja täyttää EuroPsy -pätevyyskriteerit. Pätevyyskriteerit täytettyään työnohjaaja on toiminut ammatissa itsenäisesti vähintään kahden (2) kokopäivätyövuoden tai vastaavan verran. Nämä kaksi vuotta on suoritettu jossain tietyssä ammatillisessa kontekstissa (esim. kliininen ja terveyspsykologia, koulutussektori, työ- ja organisaatiopsykologia).

· GP-taso. Työnohjaajalle on myönnetty EuroPsy -pätevyystodistus siirtymäkauden grand-parenting -erityisjärjestelyiden kautta (ks. artikla 34). GP-kategoriaa voidaan soveltaa maissa, joissa ei ole lainkaan ohjatun ammatillisen toiminnan perinnettä tai joissa ohjatun ammattitoiminnan perinne on olemassa mutta työnohjaaja ei täytä EuroPsy -standardin työnohjaajalle asettamia vaatimuksia.

· Taso D. Työnohjaaja ei täytä EuroPsy –pätevyyskriteereitä. Työnohjaajalle ei voida myöntää EuroPsy –pätevyystodistusta siirtymäkauden grand-parenting -erityisjärjestelyjen kautta (artikla 34). Työnohjaaja on psykologi, jolla on vähintään kahden (2) vuoden kokopäiväinen tai sitä vastaava työkokemus itsenäisenä ammattipsykologina siinä ammatillisessa kontekstissa, jonka piirissä työnohjaus tulee tapahtumaan. Tällä hetkellä työnohjaajan on ohjatun ammatillisen toiminnan hyväksytyksi tunnustamiseksi täytettävä vähintään tason D vaatimukset.

Kehittämis-, vertailu- ja tilastollisista syistä rekisteriin tullaan merkitsemään ohjatun ammattitoiminnan kategoria työnohjaajan tason mukaisesti. Jos koulutuksessa olevalla psykologilla on useampi kuin yksi työnohjaaja (esim.  ongelmalähtöisessä oppimisessa), rekisteriin merkitään eniten ohjausta antaneen työnohjaajan kategoria.

EFPA tulee perustamaan työnohjaustyöryhmän (EuroPsy Working Group on Supervised Practice, ESP), joka tuottaa suunnitelman ohjatun ammattitoiminnan kehittämisestä Euroopassa (luoden omat tavoitteet eri maiden eritasoisille työnohjaajakäytännöille) ja auttaa workshop-toiminnan järjestämisessä ja ammattitaidon, resurssien ja hyvien työnohjauskäytäntöjen jakamisessa maiden välillä. Pitkän aikavälin tavoitteena on, että kaikissa Euroopan maissa päästäisiin työnohjaajakategoriaan 1. 

Työnohjaajien valitseminen ja koulutus

Työnohjaajan on oltava kokenut psykologi, jolla on riittävästi aikaa, sitoutumista ja pätevyyttä tehtävän suorittamiseen ja työnohjaajana toimimiseen. Maissa, joissa työnohjaus on pitkälle kehittynyttä, työnohjaajat valitaan ja valtuutetaan pätevyytensä perusteella ja heitä tuetaan koulutuksella. Työnohjaajaksi ryhtyvän psykologin tulee yleensä saada työnohjaajakoulutusta. Työnohjaajina toimiville psykologeille järjestetään erilaista akateemista ja ammatillista koulutustoimintaa ja -ohjelmia, jotta he voisivat kehittää koulutuksessa olevien psykologien tukemisessa tarvittavia kompetensseja ja herkkyyttä. 

Työnohjaajakoulutusta järjestävät yliopistot ja kansalliset psykologijärjestöt ja tulevaisuudessa sitä tulee tarjoamaan myös EFPA:n koordinoima workshop-toiminta, jonka avulla voidaan jakaa hyviä työnohjauskäytäntöjä. Työnohjauksesta on olemassa erilaisia malleja, jotka heijastelevat psykologintyön eri paradigmoja ja filosofisia perusajatuksia. Työnohjaajan tulee kehittää itselleen ainakin seuraavat taidot:

· positiivinen ja aktiivinen kuunteleminen

· avoimuus ja positiivinen suhtautuminen

· reflektoiva työskentely

· palautteen antaminen

· vaikeiden kysymysten ja tunteiden käsitteleminen

· roolirajoihin ja valtasuhteisiin liittyvät kysymykset

· eettisten ongelmien jakaminen

· mentorointi

· pätevyyden arvioiminen

· suoriutumisen arvioiminen

Tällä hetkellä eri Euroopan maissa on hyvin erilaisia käytäntöjä, jotka heijastelevat ammatin eri kehitystasoja suhteessa työnohjaajien päteväksi katsomiseen. Joissain maissa on laajat järjestelmät työnohjaajien kouluttamiseen ja päteväksi tunnustamiseen sekä työpaikkaympäristöjen hyväksymiseen ammatilliselle koulutukselle ja ohjatulle ammattitoiminnalle sopiviksi, kun taas toisissa maissa tällaisia käytäntöjä ei ole

kehittynyt vielä lainkaan. Sekä julkista että ammatin etua palvelee parhaiten, että kehitetään korkeatasoinen työnohjausjärjestelmä, jossa ohjausta antavat asianmukaisesti koulutetut ja tuetut työnohjaajat, ja että tälle ammatillisen kehittymisen alueelle asetetaan asianmukaiset vaatimukset.

Hyvään käytäntöön kuuluu, että kaikki työnohjaajat käyvät läpi työnohjauskoulutuksen ja että heitä tuetaan tehtävässään. Joidenkin maiden kansalliset psykologijärjestöt tarjoavat nykyään laajaa työnohjauskoulutusohjelmaa, ja tavoitteena onkin saada tämä käytäntö leviämään joka puolelle Eurooppaa ja nostaa työnohjauksen kriteerit korkealle.

Ohjatun ammattitoiminnan konteksti

Ohjatun ammatillisen toiminnan kontekstina on todellinen ammatillinen ympäristö a) kliinisen psykologian/terveydenhuollon b) koulutus- ja kasvatussektorin c) työ- ja organisaatiopsykologian tai d) muussa tunnustetussa kontekstissa joko yliopiston järjestämänä tai sen ulkopuolella. Ammatillisen ympäristön tulee tarjota koulutuksessa olevalle psykologille mahdollisuus kehittää kompetensseja ja tulla arvioiduksi niiden saavuttamisen suhteen (ks. liite III).

Psykologit voivat suorittaa ohjattua ammattitoimintaa erilaisissa ympäristöissä. Tällaisia ympäristöjä ovat esimerkiksi seuraavat:

· psykologi on opiskelijana yliopistossa ja ohjattu ammattitoiminta on osa psykologin akateemisia ja ammatillisia opintoja

· psykologi on työntekijä, jonka ”koulutuskoeaikaan” kuuluu ohjattu ammatillinen toiminta (ja työnohjaus järjestetään työympäristössä muodollisesti)

· psykologi on työntekijänä ja ohjattu ammattitoiminta järjestetään epämuodollisesti (ja ohjaajana mahdollisesti toimii työympäristön ulkopuolinen psykologi)

· psykologi työllistää itse itsensä ja järjestää oman työnohjauksensa

Työnohjaus merkitsee säännöllisiä tapaamisia koulutuksessa olevan psykologin ja työnohjaajan välillä; tapaamisia tulisi olla vähintään joka toinen viikko ja niille tulisi varata ainakin kaksi tuntia rauhoitettua aikaa. 

Formatiivinen arviointi ohjatun ammattitoiminnan aikana

Koulutuksessa olevan psykologin ja työnohjaajan tulee kunkin ohjattuun ammattitoimintaan sisältyvän päätehtävän kohdalla päättää:

1. mitkä ammatilliset kontekstit ja asiakasryhmät käytännön työ kattaa

2. mitkä roolit (dokumentin profilointiosiossa listatuista) vastaavat työn sisältöä parhaiten

3. mistä kompetensseista tehtävä voi tarjota todisteita

Kun työtehtävä on saatettu loppuun, työnohjaajan tulee arvioida koulutuksessa olevaa psykologia jokaisen tehtävän kannalta olennaisen kompetenssin osalta. Työnohjaajan tulee sen jälkeen keskustella arvioinnista koulutettavan kanssa ja heidän tulee yhdessä pohtia, mitä alueita tulee edelleen kehittää.

Tämänkaltaiset arvioinnit ovat selkeästi formatiivisia, sillä koulutuksessa oleva psykologi kehittää jatkuvasti taitojaan vaaditun vähintään yhden vuoden pituisen jakson aikana. Ohjatun ammattitoiminnan apuvälineenä suositellaan käytettäväksi esimerkiksi portfoliota, johon koulutuksessa oleva psykologi kirjaa tekemänsä työt ja kompetenssiensa kehittymisen ja jonka avulla hän tunnistaa kehitystarpeensa ja kertaa oppimaansa. Tällaiset käytännöt voivat muodostaa terveen perustan pätevälle ammatin harjoittamiselle ja edistää jatkuvaa ammatillista kehittymistä (CPD), jonka yhteydessä portfolioita myös käytetään.

Työnohjaus

Työnohjausta voidaan käyttää uuden psykologin sosialisoimiseksi ammattikuntaan, institutionaalisten periaatteiden toistamiseksi ja ammattikunnan normien eteenpäin välittämiseksi. Työnohjaaja tukee reflektoivan ammattitoiminnan, ammatillisen tiedostamisen ja herkkyyden kehittymistä ja eettisten kysymysten ja ongelmien ymmärtämistä käytännössä. Työnohjaajalla on keskeinen rooli oppimisprosessissa mallintamisen, palautteen, observoinnin ja keskustelun kautta. Työnohjaajalla on myös eräänlainen portinvartijan tehtävä: hän hyväksyy pätevän ammatillisen toiminnan ja on mukana sulkemassa ammattikunnan ulkopuolelle niitä, joita ei pidetä pätevinä psykologin ammatissa toimimiseen.

Työnohjauksen prosessiin on monia eri lähestymistapoja. Niiden kaikkien kohdalla työnohjaus edellyttää työnohjaajalta riittävästi aikaa, sitoutumista ja pätevyyttä tehtävässä toimimiseen. Tavallisesti on varattava viikoittain tunnista kahteen tuntiin rauhoitettua ja keskeytyksetöntä aikaa, jolloin työnohjaaja ja koulutuksessa oleva psykologi työskentelevät yhdessä käyden läpi koulutuksessa olevan psykologin työtä tarkoituksenaan edistää tehdyn työn käsittelemistä kognitiivisella ja emotionaalisella tasolla ja tukea koulutettavan itsevarmuuden ja ammatillisen varmuuden kehittymistä. Prosessiin voi myös sisältyä tehtäviä, jotka koulutuksessa oleva psykologi suorittaa työnohjaajan tarkkaillessa vierestä ja joiden pohjalta voidaan sitten käydä yksityiskohtaisia keskusteluja ja suorittaa kriittistä pohdintaa osana oppimisprosessia.

Koulutuksessa oleva psykologi voi myös seurata vierestä, kun työnohjaaja suorittaa tehtäviä, ja reflektoida sitten niitä osana oppimis- ja kehitysprosessiaan. Audio- ja videonauhoja voidaan käyttää työnohjausprosessissa työkaluna, joka mahdollistaa avoimen keskustelun ja palautteen antamisen koulutuksessa olevan psykologin suoriutumisen eri osa-alueista. Työnohjausprosessia koskevaa kirjallisuutta on saatavilla runsaasti sekä kliinisen psykologian alalta että laajemmasta näkökulmasta. 

On todennäköistä, että tulevaisuudessa tullaan kehittämään erilliset työnohjausohjeet. Joissakin Euroopan maissa sellaiset on jo kehitetty, ja EuroPsy -järjestelmän tulee tukea hyvien käytäntöjen jakamista.

Kompetenssien arviointi

Työnohjaajien suositellaan arvioivan koulutuksessa olevan psykologin kompetensseja tämän dokumentin liitteessä III esitettyjen arviointikategorioiden avulla sekä ohjatun ammattitoiminnan aikana että sen jälkeen. Arvioinnista tullaan järjestämään ohjausta ja julkaisemaan ohjeet. Jotta arviointien vertailu olisi mahdollista, edistyneempiä menetelmiä käyttävien yliopistojen tai maiden suositellaan kehittävän itselleen järjestelmän, jolla edistyneemmän arviointimenetelmän tulokset muunnetaan liitteessä III kuvatun asteikon mukaisiksi.

Työnohjauksen tulokset

Koulutuksessa olevan psykologin edellytetään esittävän todisteet liitteessä III määriteltyjen toimintojen ja kompetenssien saavuttamisesta. Hänen  tulee suorittaa systemaattinen itsearviointi taitojensa tasosta liitteessä III määriteltyjen kompetenssien suhteen ja käyttää kyseistä formaattia tulevan ammatillisen kehityksensä suunnittelemisessa.

Liite VI Jatkuvan ammatillisen kehityksen (Continuing Professional Development, CPD) suunnitelma

EuroPsy -pätevyystodistuksen haltijoiden edellytetään ylläpitävän ja edelleen kehittävän ammatillista pätevyyttään työkokemuksen ja henkilökohtaisen ammatillisen kehityksen kautta tai työnohjauksen prosessin avulla. Joissakin maissa ammatillista kehittymistä ovat tukemassa paikalliset jatkuvan ammatillisen kehityksen (CPD) vaatimukset, joita psykologien tulee noudattaa. EuroPsy -pätevyystodistustaan uusiessaan hakijan on esitettävä todisteet jatkuvasta ammatillisesta kehityksestään viimeisimmän ammattipsykologina toimimisen kauden aikana.

Niissä maissa, joissa jatkuvalle ammatilliselle kehitykselle ei ole vielä määritelty vaatimuksia, kansalliset pätevyyslautakunnat voivat käyttää seuraavia ohjeita.

Työkokemus

Hakijan tulee todistaa toimineensa psykologin ammatissa keskimäärin vähintään 400 tuntia vuodessa vähintään neljänä seitsemästä EuroPsy -pätevyyden uudelleenhakua edeltäneestä vuodesta. Todisteiksi tästä voidaan hyväksyä muuan muassa työn kuvauksen sisältävät työsopimukset, projektisopimukset tai veroviranomaiselle toimitetut tulotositteet (itsenäisten ammatinharjoittajien kohdalla).

Henkilökohtainen ammatillinen kehitys

Rekisteröidyillä EuroPsy -psykologeilla on velvollisuus pysytellä ajan tasalla alansa tutkimuksen kehityksessä oman ammatillisen kontekstinsa piirissä ja yleisemmällä tasolla. Tähän suositellaan käytettäväksi vähintään 80 tuntia vuodessa, ja hakijan tulee voida esittää selkeät todisteet vähintään 40 jatkuvalle ammatilliselle

kehitykselle omistetusta tunnista vuodessa. Hakijan tulee pystyä osoittamaan tukeneensa ammatillista kehitystään useilla eri tavoilla.

Ammatillista kehitystään voi tukea monenlaisella kehitystoiminnalla ja seuraavaa listaa ei ole tarkoitettu kattamaan kaikkia mahdollisuuksia. Jokaisen toimintatyypin kohdalle on merkitty toiminnan enimmäisosuus, joka ilmaisee kuinka paljon kyseisen tyyppistä kehitystoimintaa voidaan korkeintaan lukea hyväksi henkilökohtaista ammatillista kehitystä arvioitaessa. Nämä prosenttiosuudet on sisällytetty listaan, jotta voitaisiin varmistaa psykologien suorittavan monipuolisesti erilaista toimintaa osana

jatkuvaa ammatillista kehitystään.

· Todistettava osallistuminen hyväksytyille kursseille ja/tai workshop-ryhmiin, joiden tavoitteena on edistää ammatillista kehitystä (60%)

· Uusien, erikseen määriteltyjen taitojen kehittäminen ammatillisen toiminnan kautta (20%)

· Todistettava osallistuminen vertaistyönohjaukseen liittyviin tapaamisiin (20%)

· Todistettava osallistuminen muodollisesti tunnustettuna työnohjaajana (20%)

· Todistettava osallistuminen ammatilliseen tai tieteelliseen konferenssiin (20%)

· Tieteellisiin tai ammatillisiin kysymyksiin liittyvien julkaisujen kirjoittaminen ja/tai toimittaminen yksin tai yhdessä muiden kanssa (30%)

· Ammattilaisille pidettävät esitelmät (20%)

· Psykologian alan lehtien tai kirjojen toimittamistyö (20%)

· Kolmen viimeisen kategorian osuus voi pätevyystodistusta uusittaessa olla yhteensä korkeintaan 60% hyväksi luettavasta ammatillisesta kehitystoiminnasta

Jos henkilökohtaiseen ammatilliseen kehitykseen on esimerkiksi käytetty yhteensä 100 h, tämä voisi koostua tieteelliseen konferenssiin osallistumisesta (10 h, max. 20), toimitustyöstä (10 h, max. 20), vertaistyönohjaukseen liittyviin tapaamisiin osallistumisesta (20 h, max. 20) ja todistettavasta hyväksyttäville kursseille osallistumisesta (60 h, max. 60). Tällainen jako varmistaa jatkuvan ammatillisen kehityksen monipuolisuuden.

CPD-kirjanpito

Rekisteröityjen EuroPsy -psykologien edellytetään pitävän kirjaa jatkuvasta ammatillisesta kehityksestään. Uusissa rooleissa, asiakasryhmissä ja ympäristöissä hankittavan työkokemuksen lisäksi muistiin tulee merkitä myös ammatillinen koulutus ja akateemisen jatkokouluttautumisen mukanaan tuoma kehitys. Tämä CPD-kirjanpito sisältöä tukevine todisteineen toimii rekisteröidyn EuroPsy -psykologin rekisteröintiprofiilin pohjana, kun EuroPsy -pätevyystodistus uusitaan seitsemän vuoden jakson päättyessä.

Liite VII EuroPsy -sertifioinnin historia

Rooman sopimus ja Euroopan yhteisön alkuajat

Euroopan yhteisön alkutaipaleella vuonna 1957 allekirjoitettu Rooman sopimus edisti ammatinharjoittajien vapaata liikkuvuutta Euroopassa: ”vapaus työskennellä missä tahansa Euroopan yhteisön alueella on yksi Rooman sopimuksen säätämistä perusoikeuksista”. Sopimuksen 48. artikla käsitteli työvoiman vapaata liikkuvuutta ja 57. artikla ammattipätevyyksien vastavuoroista tunnustamista ja koordinoimista. Sopimuksen

täytäntöönpano oli kuitenkin hidasta ja hankalaa. Aluksi jäsenvaltioiden pätevyysvaatimuksia yritettiin sovittaa yhteen ja sovittiin nk. sektoridirektiiveistä seitsemälle ammattikunnalle – lääkäreille, hammaslääkäreille, sairaanhoitajille, kätilöille, eläinlääkäreille, proviisoreille ja arkkitehdeille – joiden akateeminen ja ammatillinen koulutus yhdenmukaistettaisiin tai standardisoitaisiin jäsenvaltioiden välillä yhteisellä sopimuksella. Pian kävi kuitenkin selväksi, että pätevyyksien yhdenmukaistamisyritykset olivat valtavan monimutkaisia ja aikaa vieviä, ja alkoikin vaikuttaa mahdottomalta laajentaa prosessia koskemaan myös muita ammattikuntia.

Yleisdirektiivi 89/48/EC

Tämän vuoksi Euroopan komissio otti vuonna 1985 käyttöön uuden lähestymistavan koskien muita sellaisia ammatteja, joiden harjoittamista rajoitetaan (tai säädellään) kansallisesti joko lainsäädännön tai ammattijärjestön kautta ja jotka vaativat vähintään kolmen vuoden pituisia yliopisto-opintoja vastaavan koulutuksen (Yleisdirektiivi 89/48/EC otsikolla Korkeakoulututkintojen vastavuoroinen tunnustaminen [Mutual

Recognition of Higher Education Diplomas], sittemmin toinen yleisdirektiivi 92/51). Psykologin ammattia koskivat tällöin direktiivit 89/48 ja 92/51 eli yleiset tai horisontaaliset direktiivit, jotka kattoivat kaikki säädellyt ammatit, joiden pätevyysvaatimuksiin kuuluu vähintään kolmen vuoden yliopisto-opintoja vastaava

koulutus (Lunt 1997). Vaikka näiden direktiivien tarkoituksena oli helpottaa ammatinharjoittajien vapaata liikkumista, niitä ei juurikaan voitu käyttää edistämään psykologien liikkuvuutta Euroopassa, sillä jokainen maa pystyi asettamaan omat vaatimuksensa psykologeille, jotka pyrkivät työskentelemään ko. maassa muualla

saavutetun pätevyyden nojalla. Yleisdirektiivin lähestymistapa oli hankala, kun pyrittiin arvioimaan yksittäisten tapausten vastaavuuksia ja verrattiin niitä kansallisiin ‘muotteihin’.

EFPPA:n optimaaliset standardit

Euroopan psykologiliittojen keskusjärjestö EFPA (European Federation of Psychologists Associations, aiemmalta nimeltään European Federation of Professional Psychologists Associations, EFPPA) pääsi vuonna1990 sopimukseen lausunnosta, jossa määriteltiin yleisen tason viitekehys psykologien pätevyysvaatimuksille ja joka vakiinnutti vähintään kuuden vuoden akateemisen ja ammatillisen koulutuksen vaatimuksen ammattipsykologeille (Optimum standards for the professional training in psychology; EFPPA 1990). Tämä viitekehys on ollut joidenkin maiden tukena niiden kehittäessä omia viitekehyksiään ja vaatimuksiaan psykologien koulutukselle.

Psykologin ammatin sääteleminen lailla

Viime vuosina sellaisten Euroopan maiden määrä, joissa vaatimukset psykologin ammattinimikkeen käytölle on määritelty lainsäädännössä, on ollut kasvussa. Joissain maissa taas on vaatimuksia ja rajoituksia liittyen toimintaan, jota varten mahdollisesti vaaditaan psykologin pätevyys. Tällä hetkellä useimmissa EU-maissa ja yhä useammassa muussa Euroopan maassa on psykologeja koskevia säännöksiä tai lakeja. Loputkin EU-maista ovat siirtymässä kohti jonkin tyyppistä psykologin ammattia koskevaa säätelyä ja yleissuuntauksena on kansallisten säätelyjärjestelmien kehittäminen, usein osana laajempaa kansallista ammattien säätelyä. Eri Euroopan maissa on hyvin erilaiset perinteet ja mallit ammatillisen toiminnan säätelemisen suhteen. EFPA seuraa tätä kehitystä aktiivisesti. Vaikka psykologin ammattia ei säädelläkään Euroopan tasolla, sekä kuluttajat että ammatinharjoittajat hyötyvät, jos päästään sopimukseen Euroopan laajuisesta vähimmäisvaatimustasosta, joka puolestaan vaikuttaisi tuleviin säätelyvaatimuksiin kansallisella tasolla.

Viimeaikainen kehitys

Viimeisen noin kymmenen vuoden aikana on saatu valmiiksi useita projekteja, jotka ovat luoneet pohjaa jatkokehitykselle; näihin kuuluvat mm. ENOP:in tekemä työ ‘vertailumallin’ (‘reference model’) ja vähimmäisvaatimusten kehittämiseksi (ENOP 1998; ENOP-EAWOP 2007) ja BPS:n sisällä tehty kehitystyö, jossa luotiin standardit psykologien kompetensseille itsenäisen ammatinharjoittamisen vaiheessa (Bartram 1996). 

Näitä kehitysprojekteja seurasi EU:lle vuonna 1999 sen Leonardo da Vinci -ohjelman alla tehty apurahahakemus psykologikoulutuksen eurooppalaisen viitekehyksen kehittämiseksi ; tämä kaksivuotinen projekti saatiin päätökseen vuonna 2001 ja sen tuloksena oli EuroPsyT-raportti (European Framework for Psychologists’ Training, Lunt et al 2001). Projektiin ottivat osaa seuraavat maat*: Alankomaat, Espanja, Iso-Britannia, Italia, Kreikka, Norja, Ranska, Ruotsi, Saksa, Suomi, Sveitsi ja Tanska. Nämä maat myös tukivat projektin tuottamaa viitekehystä, jonka EFPA:n yleiskokous vahvisti heinäkuussa 2001. 

Marraskuussa 2001 aloitettiin toinen, myös EU:n Leonardo da Vinci -ohjelman rahoittama ohjelma, jonka yhtenä päätarkoituksena oli suunnitella ”europsykologin diplomi” (EuroPsy). Samaan aikaan tapahtui projektin kannalta olennaisia

muutoksia sekä EU:n sisällä ammattipätevyyksiä koskevan direktiivin osalta (ks. Lunt 2002) että Euroopassa yleisemmin, esimerkiksi vuoden 1999 Bolognan sopimuksen muodossa (ks. Lunt 2005). Projekti päättyi vuonna 2005 raporttiin, jossa esiteltiin EuroPsy, ”europsykologin diplomi” (Lunt et al. 2005).  Jälkimmäiseen Leonardo-projektiin osallistui jäseniä keskusjärjestö EFPA:sta ja seuraavista maista*: Alankomaat, Espanja, Iso-Britannia, Italia, Kreikka, Norja, Ranska, Ruotsi, Saksa, Suomi, Tanska ja Unkari. Projektin tuloksena luotu eurooppalainen psykologipätevyys (EuroPsy) pyrkii tarjoamaan standardit tai ‘laatutakuumerkin’ psykologien akateemisen ja ammatillisen koulutuksen laadulle koko Euroopassa.

”Kolmas” direktiivi

Vuonna 1996 aloitettiin konsultointi ehdotettua “kolmatta direktiiviä” varten, jonka tarkoituksena oli korvata aiemmat sektori- ja vertikaaliset direktiivit, jotta vapaa liikkuminen Euroopan talousalueella helpottuisi. Prosessi kulminoitui maaliskuun 7. päivänä vuonna 2002, kun Euroopan komissio julkaisi direktiiviehdotuksen, jonka

tarkoituksena oli korvata 15 erillistä (sektori- ja vertikaalista) direktiiviä ja ”selkeyttää ja yksinkertaistaa sääntöjä, jotta pätevien henkilöiden vapaa liikkuminen helpottuisi”. 

Direktiivistä annettiin lausuntoja ja väiteltiin yli kahden vuoden ajan. Vuonna 2005 Euroopan parlamentti ja ministerineuvosto hyväksyivät direktiivin. Vaikka Euroopan komissio ei olekaan kehittänyt yksityiskohtaisesti joitakin direktiivin varhaisia kohtia esimerkiksi yhteisten ammatillisten vähimmäisvaatimusten suhteen, se on kuitenkin vastaanottavainen ammattikuntien itse Euroopan tasolla tekemille sopimuksille, jotka koskevat kunkin ammatin harjoittamiselle asetettavia pätevyysvaatimuksia. Tällä hetkellä keskustellaan ”ammattipätevyyskorteista”, jotka voisivat halki jäsenmaiden toimia todisteena ja sisältää listan kunkin psykologin ammatillisesta ja akateemisesta koulutuksesta ja ammatillisesta toiminnasta vertailukelpoisessa muodossa.

Tällainen kehitys voi tulevaisuudessa johtaa osittain automaattisiin tai erityisen nopeisiin pätevyydentunnustamisjärjestelmiin sillä edellytyksellä, että asiasta saadaan sovittua ammattikunnan sisällä Euroopan tasolla (ks. Lunt 2005). Eurooppalainen yleisstandardi voi paitsi tukea nopean pätevyydentunnustamismekanismin kehittämistä myös auttaa parantamaan ammatillisen koulutuksen ja ammattitoiminnan laatua ja olla laatutukena maissa, jotka ovat kehittämässä omia koulutusmallejaan ja ammatillisen toiminnan ohjeita. Se antaa myös Euroopan maille mahdollisuuden jakaa ja edistää hyvää ammattikäytäntöä ja kehittää psykologien ammatillisen koulutuksen ja ammattitoiminnan eurooppalaista ulottuvuutta.

Yhteenveto

Lähes 50 vuotta Rooman sopimuksen solmimisen jälkeen yksi sen ammatinharjoittajien vapaan liikkumisen tavoitteista saatetaan viimeaikaisen kehityksen tuloksena olla saavuttamassa. Vuonna 2005 hyväksytty ja vuonna 2007 voimaan astunut ”Kolmas direktiivi”, joka yksinkertaistaa pätevyyksien tunnustamismekanismeja, tähtää yleisammatillisella tasolla liikkuvuuden helpottamiseen. Psykologien kannalta tämä tapahtui samaan aikaan kuin EuroPsy -pätevyyden (eurooppalaisen psykologipätevyyden) voimaantulo; standardi viimeisteltiin ja siirrettiin EFPA:n käsittelyyn heinäkuussa 2005. EuroPsy -sertifiointi tukee EFPA:n pyrkimyksiä parantaa psykologien akateemisen ja ammatillisen koulutuksen laatua koko Euroopassa. Se myös auttaa osaltaan pyrkimyksessä suojella asiakkaita korkeatasoisten psykologipalveluiden kautta. Tähän vaiheeseen kuuluu myös Bolognan prosessin jatkuva kehitys (Lunt 2005), joka tulee johtamaan yliopistojärjestelmien ja -rakenteiden laaja-alaisiin uudistuksiin koko Euroopassa vuoteen 2010 mennessä luotavan eurooppalaisen korkeakoulualueen muodossa. Koska EFPA:n jäsenjärjestöt hyväksyivät heinäkuussa 2005 EuroPsy -pätevyyssertifioinnin ja se käynnistettiin heinäkuussa 2009, psykologit eri puolilla Eurooppaa pääsevät hyötymään tästä yleisestä kehityksestä. 

*1EuroPsyT -projektiryhmä (1999-2001)

Professori Dave Bartram (BPS, Iso-Britannia)

Cand psych Jesper Döpping (DPF, Tanska)

Professori Jim Georgas (University of Athens, Kreikka)

Tohtori Stefan Jern (SPF, Ruotsi)

Professori Remo Job (University of Padova, Italia)

Professori Roger Lécuyer (University of Paris V, Ranska) 

Professori Ingrid Lunt (Institute of Education, University of London, Iso-Britannia) projektinjohtaja

Professori Steve Newstead (University of Plymouth, Iso-Britannia)

Tohtori Pirkko Nieminen (PSYKONET – Psykologian yliopistoverkosto, Suomi)

Torleiv Odland (NPF, Norja)

Professori Jose Maria Peiro (University of Valencia, Espanja)

Professori Ype Poortinga (University of Tilburg, Alankomaat)

Professori Robert Roe (NIP, Alankomaat)

Professori Bernhard Wilpert (Technical University of Berlin, Saksa)

projektin alkuvaiheessa: Ernst Hermann, Sveitsi

*2 EuroPsy -projektiryhmä (2001-2005)

Professori Dave Bartram (BPS, Iso-Britannia)

Professori Eva Bamberg (University of Hamburg, Saksa)

Cand psychol Birgitte Bräuner (DPF, Tanska)

Professori Jim Georgas (University of Athens, Kreikka)

Professori Arne Holte (NPF, Norja)*

Tohtori Stefan Jern (SPF, Ruotsi)

Professori Remo Job (University of Padova, Italia)

Professori Roger Lécuyer (University of Paris V, Ranska) 

Professori Ingrid Lunt (Institute of Education, University of London, Iso-Britannia) projektinjohtaja

Tohtori Pirkko Nieminen (PSYKONET – Psykologian yliopistoverkosto, Suomi)

Professori Jose Maria Peiro (University of Valencia, Espanja)

Professori Csaba Pleh (Budapest University of Technology and Economics, Unkari)

Professori Robert Roe (NIP, Alankomaat)

Tuomo Tikkanen (puheenjohtaja, EFPA)

projektin alkuvaiheessa: Torleiv Odland (NPF, Norja)

* EuroPsy -ohjausryhmä (2006-2009)

Professori Eva Bamberg (University of Hamburg, Saksa)

Professori Jim Georgas (University of Athens, Kreikka)

Professori Arne Holte (NPF, Norja)*

Tohtori Stefan Jern (SPF, Ruotsi)

Professori Remo Job (University of Padova, Italia)

Professori Roger Lécuyer (University of Paris V, Ranska) 

Professori Ingrid Lunt (Institute of Education, University of London, Iso-Britannia) koollekutsuja 

Tohtori Pirkko Nieminen (PSYKONET – Psykologian yliopistoverkosto, Suomi)

Professori Jose Maria Peiro (University of Valencia, Espanja)

Professori Csaba Pleh (Budapest University of Technology and Economics, Unkari)

Professori Robert Roe (NIP, Alankomaat)

Professori Knud-Erik Sabroe (DPF, Tanska)

Tuomo Tikkanen (puheenjohtaja, EFPA) (vuoteen 2007 asti)
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� EuroPsy-pätevyydellä tarkoitetaan tästedes johdannossa kuvattua perustason EuroPsy -pätevyyttä. 





