Psykologiliitto

LAUSUNTO JULKISIA REKRYTOINTIPALVELUITA JA OSAAMISEN KEHITTAMISPALVELUITA
KOSKEVASTA LAKIESITYKSESTA

21.8.2018

Ty0- ja elinkeinoministerio on pyytanyt lausuntoa julkisista rekrytointipalveluista ja osaamisen
kehittamispalveluista annetun lain ja ty6ttémyysturvalain muuttamista koskevasta luonnoksesta
hallituksen esitykseksi. Esitys on tarkoitettu taydentamaan hallituksen esitysta HE 93/2018 vp.

Suomen Psykologiliitto ei ollut lausuntopyynnon jakelussa, mutta pyydamme saada antaa alla
olevan lausuntomme asiasta. Kaikissa nykyisissa TE-toimistoissa tyoskentelee ammatinvalinnan ja
uraohjauksen tehtdvissa laillistettuja psykologeja, jotka ovat Psykologiliiton jasenia. Ehdotettu
uudistus koskee heitd mita suurimmassa maarin. Psykologeilla on huomattava osaaminen alalla,
jota lakiesitys koskee. Uudessa lakiesityksessa on ilahduttavalla tavalla otettu huomioon
Psykologiliiton edellisessa lausunnossaan esittamia korjausehdotuksia, mutta muutama kohta
vaatii valttamatta viela tarkennusta.

Lain perustelutekstissa mainitaan psykologiset arviointimenetelmat ja niiden kayttoon
edellytettava psykologin tutkinto, mika on hyva lisdys mutta puuttuu edelleen lakitekstista.

Psykologiliitto pitda vakavana ongelmana, etta laintasoisesta saantelysta oltaisiin havittamassa
psykologityon keskeinen rooli asiakkaiden uravalinnan onnistumisessa ja tyokyvyn
edistamisessa ja sita kautta tyodllisyyden lisdidmisessa. Lakiesityksessa psykologipalvelut
mainitaan vain siten, etta ”"psykologisten arviointimenetelmien kdyttaminen edellyttaa asiakkaan
suostumusta”.

Ty6voimapalveluille asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi on valttamatonta, ettd uudessa
lainsdddannossa on vastaavat maaraykset kuin nykyisessa julkista tydvoimapalvelua koskevassa
laissa 1295/2002. Sen mukaan ammatinvalinta- ja urasuunnittelupalveluissa kdytetaan

e psykologisia arviointi- ja kuntoutusmenetelmia (6 luku 118)
e terveydentilaa ja soveltuvuutta selvittavia tutkimuksia (13§)

Lisdksi laintasoisen sadntelyn tulee sisdltaa psykologin patevyyden maaritelma, koska psykologi-
nimikkeelld esiintyy henkil6ita, joilla ei ole oikeutta psykologisten arviointi- ja
kuntoutusmenetelmien kayttamiseen (esim. kasvatuspsykologi, sosiaalipsykologi). Nykyisin
kelpoisuusehdot on selkedsti ilmaistu asetuksessa ELY-keskuksista, kohdassa kelpoisuusehdot: 21§
2) psykologilla psykologian maisterin tutkinto taikka ylempi korkeakoulututkinto ja siihen sisaltyva
tai erikseen suoritettu ylin arvosana psykologiassa.

Vain laillistettu psykologi on pateva/oikeutettu kayttamaan psykologisia arviointimenetelmia.
Laillistus tarkoittaa sitd, etta psykologi on hyvaksytty terveydenhuollon ammattihenkiloksi ja on



Valviran valvonnassa. Entisessa sdadantelyssa on kdytetty epatarkkaa termia psykologi, vaikka oikea
termi on laillistettu psykologi. Tama tulee nyt korjata uusiin saadosteksteihin.

Esitykseen 17§ on lisatty maininta: Tieto- ja neuvontapalvelut olisivat myds muiden kuin
tyonhakija-asiakkaiden kaytettavissa. Tama ei kuitenkaan ole riittavaa. Psykologiliiton nakemyksen

mukaan my6s ammatinvalinta- ja uraohjauspalveluiden on oltava kaikkien henkil6asiakkaiden
kaytettavissa.
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