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1. Johdanto

Taman suosituksen tarkoituksena on selventdaa opintopsykologin tyonkuvaa ja tyon edellytyksia
opintopsykologin tyctad tekeville psykologeille sekd opintopsykologin tehtdvdan perustamista
harkitseville korkeakouluille. Kuvausta tarvitaan, koska opintopsykologin tyé on melko uusi
psykologin ammatin sovellusala.  Lisaksi useissa korkeakouluissa opintopsykologi on ainoa
ammattikuntansa edustaja, joten opiskelijoiden ja korkeakoulun henkilékunnan on hyvéa saada tietoa
tyon luonteesta. TyOdnkuvaosuudessa annetaan yleiskuva siitd, millaisia tehtdvia opintopsykologilla
voi olla. Opintopsykologin tyonkuva rakentuu opiskelijoiden ja organisaation tarpeiden ja
opintopsykologin erityisosaamisen perusteella, joten opintopsykologin tyo voi painottua eri tavoin
eri korkeakouluissa.

Opintopsykologin  ty0 palvelee korkeakoulun perustehtdavaa. Tavoitteena on edistaa
korkeakouluopiskelijoiden opiskelukykya, hyvinvointia ja mielenterveyttd, tukea valmistumista ja
ty6eldamaan siirtymista sekd ennaltaehkaistd koulutuksesta ja tybelamasta syrjdytymista.
Organisaation ndkdkulmasta opintopsykologin ty0 tukee opintojen Ildpédisya ehkaisemalla
viivastymisia ja epatarkoituksenmukaisia keskeytyksia.

Tyonkuvan lisdksi tdssa suosituksessa tuodaan esille tyon ehdottomat peruslahtdkohdat, jotta
voidaan taata laadukas opintopsykologin ty6 kaikissa Suomen korkeakouluissa. Suositus selventaa
perusteet tyon tarpeelle ja vaativuudelle sekd kuvaa psykologin ammatillista osaamista osana
korkeakoulun ohjausjarjestelmaa.

2. Opintopsykologin tyota koskeva lainsdadanto ja ammattietiikka

Opintopsykologi on terveydenhuollon ammattihenkiloistd annetun lain (559/94) nojalla Valviran
laillistama psykologi, joka tyoskentelee korkeakoulussa. Psykologipalvelut on lailla saddetty oppilas-
ja opiskelijahuoltolailla esiopetuksesta toisella asteelle asti. Opintopsykologian sovellusala on
syntynyt korkeakoulujen tarpeesta saada psykologin ammatillista osaamista vahvistamaan
korkeakouluissa tehtdavaa ohjaustyota ja kehittdmaadn korkeakoulun kaytdantoja tukemaan sujuvaa
opiskelua. Opintopsykologin tyon yhteisollisen luonteen vuoksi ei ole suositeltavaa kutsua
ostopalveluna hankittua psykologityotda opintopsykologityoksi. Opintopsykologin palvelujen
lisddmistd korkeakouluissa on vahvasti suositeltu mm. Opetusministerion selvityksessd "Ei
paikoillanne- vaan valmiit, hep!” (2010) seka opiskelijajarjestdéjen kannanotoissa (SYL, SAMOK,
SPOL).

Kaikkia laillistettuja psykologeja koskeva laki terveydenhuollon ammattihenkil6ista (559/1994)
velvoittaa myoOs opintopsykologeja. Tassa suosituksessa ohjeistetaan opintopsykologia ja
tyonantajaa huomioimaan lainsdadantdéon perustuvia velvoitteita koskien esimerkiksi asiakirjoja,
tyoolosuhteita, tdydennyskoulutusta ja tydnohjausta.



Psykologin tydn eettisyyttda sdatelevat laki terveydenhuollon ammattihenkildista ja Psykologien
pohjoismaiset ammattieettiset sdadannoét (1998). Psykologin on neuvoteltava ammattieettisista
ongelmista kollegoiden, toimeksiantajan ja/tai ammattieettisen lautakunnan kanssa ja tiedotettava
osapuolia tyota koskevista velvoitteista ja rajoituksista.

3. Opintopsykologin tyonkuvaus
3.1. Opintopsykologin tyon tavoite ja kohteet

Opintopsykologi pyrkii ty6llaan edistamaan opiskelijoiden opiskelukykya ja ammatillista kasvua seka
opiskeluyhteison  hyvinvointia.  Opiskelukyvyn  osa-alueita ovat sekd yksiloon etta
opiskeluymparistoon liittyvat tekijat. Taman vuoksi toimenpiteet kohdistuvat yksittdisten
opiskelijoiden ja opiskelijaryhmien ja -yhteisdjen lisdksi opetus- ja ohjaustoimintaan,
opiskeluymparistoon ja koko korkeakouluun organisaationa. Vaikuttamisen muodot voivat olla joko
suoria tai valillisia, mutta tavoitteena on aina opiskelijoiden opiskelukyvyn tukeminen.
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Kuvio 1. Henkista hyvinvointia, mielenterveytta ja opiskelukykya tukevien toimenpiteiden
kokonaisuus. (Kivistd ym. 2009 ja Kunttu, 2008 mukaillen, Ruth, 2010)

Mielenterveystyon ndkoékulmasta (kuvio 1) opintopsykologin tydssd painottuvat terveyden
edistamiseen liittyvat tavoitteet; tyomuodot ovat tyypillisesti opiskelukyvyn edistamistad ja
ennaltaehkaisevaa tyota. Tydssdaan opintopsykologi pyrkii tunnistamaan ja vahvistamaan positiivisia
kehityskulkuja ja ehkdisemdan ja purkamaan toimimattomien kehityskulkujen syntya.
Opintopsykologin yhteisollinen ty6 seka opiskelijoihin kohdentuva tyo tukee psyykkisten ongelmien
varhaista tunnistamista ja tarvittavan hoidon tai muun tuen saavuttamista. Opintopsykologin ty6 voi
myos tukea opiskelijan hoidon ja kuntoutumisen tavoitteita opiskelukontekstista kasin.

Ammatin sisadllén osalta opintopsykologien toiminta on terveydenhuollon ammattihenkiloista
annetun lain 559/94:n tarkoittamaa itsendistd ammattitoimintaa. Psykologin ty6 on vaativaa ja
pohjautuu korkeatasoiseen koulutukseen, joka antaa valmiuksia sekd tieteelliseen etta
ammatilliseen tyohon. Itsendinen asiantuntijatyd tarkoittaa sitd, ettd opintopsykologi on vastuussa
oman tyonsa hallinnasta. Siten tyohon kuuluu muun muassa oman tyon johtamista, asiakastyon
hallinnointia ja perehtymista alan kansalliseen ja kansainvaliseen tutkimukseen.



3.2. Tyoskentelymuodot
3.2.1 Suoraan opiskelijoihin kohdistuva tyo

Tunnetuin osa opintopsykologin tyostda on suoraa opiskelijoihin kohdistuvaa asiakastyota.
Yksiloohjauksen tyoskentelymuodot ovat monipuolisia. Opintopsykologi toteuttaa ohjausta ja
neuvontaa sekda mini- tai lyhytinterventioita soveltuvilla psykologin tydskentelymenetelmilla.
Opintopsykologi voi toteuttaa myds pienryhmaohjausta ja moniammatillista verkostotyota niiden
ollessa soveltuva tyotapa opiskelijan tarpeeseen. Opiskeluhyvinvoinnin edistdmiseen liittyva
koulutus- ja neuvonta (psykoedukaatio) on yksi kaytetty tydskentelymuoto. Opintopsykologi voi
tehda opiskelijan tukemiseksi myds psykologisia arvioita tarpeen mukaan ja kayttaa tassa hyvaksi
soveltuvin  osin  psykologin arviointimenetelmia. Varsinaisesti psykologisten tutkimusten
toteuttaminen (kuten oppimisvaikeuksien arviointiin liittyvat neuropsykologiset tutkimukset) eivat
ole korkeakoulun tehtdavan mukaista ty6ta eivatka tyypillisesti kuulu opintopsykologin tyénkuvaan.

Opintopsykologipalveluja kayttavat opiskelijat hakevat apua monenlaisiin vaikeuksiin, ja usein
opiskelijan kanssa tyoskennellddn opintojen ohjauksen ja mielenterveystyon rajapinnoilla. Tyypillisia
yhteydenottosyitd ovat opiskelun etenemiseen, jaksamiseen ja motivaatioon liittyvat vaikeudet.
Opiskelijoilla voi olla puutteita opiskelutaidoissa, itseohjautuvuudessa, tavoitteiden asettamisessa ja
ajankdytossa tai heilla voi olla erityisid oppimisvaikeuksia tai muita esteettomyyteen liittyvia
erityistarpeita. Apua kaivataan myds sosiaalisten ja vuorovaikutuksellisten taitojen kehittdmisessa,
esimerkiksi ryhmatyotaitojen tukemisessa ja esiintymisjannityksen lievittdmisessa. Usein opiskelun
vaikeuksia tulee esille siirtymavaiheissa kuten opintojen alussa tai loppuun saattamisessa.
Elamantilanteiden muutokset, ammatilliseen kasvuun liittyvat pohdinnat sekd terveyden ja
mielenterveyden haasteet voivat myds vaikuttaa opiskeluun.

3.2.2. Vilillisesti opiskelijoihin kohdistuva tyo

Opiskeluhyvinvointia ja opiskelijoiden opiskelukykya tukevien rakenteiden seka yhteistydverkostojen
kehittdminen on opintopsykologin tytssa keskeistd. Psykologinen asiantuntemus perustuu
tieteelliseen tietoon, joten on luontevaa etta opintopsykologi osallistuu tutkimus- ja kehitystyéhon.
Opintopsykologi saa asiakastydonsa kautta monipuolista tietoa opiskelijoiden ajankohtaisista
tarpeista ja opiskeluympaéristéjen toimivuudesta, mitd voidaan hyddyntdd opetus- ja
ohjauskdytantojen kehittdmisessda. Opintopsykologeilla voi olla vastuita koko organisaatiota
koskevassa kehittamistyOossa. Tyypillisesti tdllaisia alueita ovat esimerkiksi pedagoginen
kehittamistyd, opiskeluhyvinvointityd, saavutettavuuden edistdminen ja asiantuntijatyo
korkeakoulun turvallisuus- ja kriisitoiminnan suunnittelussa. Korkeakoulun opetus-, ohjaus- ja muun
henkilokunnan kouluttaminen ja konsultoiva tyé opintopsykologista asiantuntemusta koskevissa
asioissa on tarkea osa tyonkuvaa.

Opintopsykologi tekee monipuolista yhteistyota opettajien, opintojen ohjauksen muiden
toimijoiden, opiskelijakunnan ja opiskeluterveydenhuollon kanssa. Opintopsykologi voi olla mukana
erilaisissa moniammatillisissa  tyoryhmissa ja  verkostoissa. Naista esimerkkeja ovat
opiskeluhyvinvointiryhmat, opintojen ohjaukseen ja opetuksen kehittamiseen liittyvat tyoryhmat
seka korkeakoulun turvallisuus- ja kriisiryhmat.  Verkostoituminen eri sidosryhmien kuten



terveydenhuollon, opiskelijakunnan ja muiden korkeakoulujen opintopsykologien kanssa on tarkeaa.
Lisdksi tydhon voi kuulua tiedotus- ja vaikuttamistoimintaa. Opintopsykologi tukee opettajien ja
muun korkeakoulun henkilokunnan tyoskentelyd ja ohjausosaamista esimerkiksi koulutuksen,
konsultaation ja tydnohjauksen keinoin. Tata kautta opintopsykologin tyo lisaa valillisesti esimies-,
opetus- ja ohjaushenkilékunnan tyéhyvinvointia ja jaksamista.

4. Laadukkaan psykologityon edellytykset korkeakoulussa

Suositukset perustuvat Psykologiliiton laatimiin yleisohjeisiin laadukkaasta psykologityosta (Laatu ja
maard psykologitydssd, Ammatillinen tietopaketti 2010). Tarkoituksena on turvata hyva
ammattikdytanto ja tyon laatu seka tyontekijoiden tydssa jaksaminen.

4.1. Asianmukaiset tyétilat ja -vilineet

Opintopsykologit tarvitsevat asiakastyotdaan varten ikkunallisen tyéhuoneen, joka on turvallinen ja
riittdvan viihtyisd. Oman turvallisuutensa takaamiseksi opintopsykologilla pitdisi olla mahdollisuus
istua esteettomasti huoneen oven ldheisyydessd. Huoneessa tulisi olla myos toinen poistumisovi ja
turvanappi tai vastaava hatatilanteita varten. Asiakassuhteen luottamuksellisuuden vuoksi
huoneesta ei saa olla nakymaa suoraan toiseen tybhuoneeseen tai kdytavalle ja huoneen tulee olla
riittdvan aanieristetty. Yksilovastaanottotydssa tydohuoneen koon tulee olla vahintddn 4 m x 4 m eli
16 neliometria. Lisdksi psykologin tydhuoneessa ja muissa tyotiloissa tulee olla vastaanotto- ja
muuhun tyéhon sopivat asianmukaiset kalusteet. Vastaanottotydssa on asiakkaan edun mukaista
kayttaa istuvuusmukavuudeltaan miellyttavia ja selkda tukevia nojatuoleja. Vastaanottotydssa myos
mahdollisuus huoneen sopivan pehmedan valaistukseen on suotavaa. lkkunaton tila ei sovellu
opintopsykologin  tyéhon  missddn tilanteessa. Odotustilassa tulee ottaa huomioon
yksityisyydensuoja. Myds ryhmien kanssa tehtdvda tyota varten on olemassa samat edellytykset
tyotilojen ja valineiden laadusta. Jos opintopsykologi tydskentelee useassa toimipisteessd, jokaisen
tyotilan tulee tayttaa vaatimukset.

Psykologin ty6huoneessa tulee olla sellainen lukitus, ettd siella sdilytettavia psykologin asiakirjoja
voidaan sailyttaa sdannosten vaateet tayttavasti. Opintopsykologi tarvitsee valttamattomia kirjallisia
toitadn varten tietokoneen ja tulostusmahdollisuuden. Asiakaspapereiden ja muun materiaalin
turvallisen tulostuksen takaamiseksi tulostimen on syytad sijaita tyohuoneessa tai tulostamisen
turvallisuus pitaa toteutua muuten.

Asianmukaiseen tyovalineistoon kuuluu riittdvan tavoitettavuuden takaamiseksi sahkoposti seka
matkapuhelin, jossa on puhelinvastaaja. Psykologilla tulee olla kdytettdvissdan myds riittava, ajan
tasalla oleva kasikirjasto. Tyonantajan tulee luoda psykologille mahdollisuudet pitada kasikirjasto ajan
tasalla ja saada luettavaksi alan seuraamiselle valttamattéomat julkaisut.

4.2. Taydennyskoulutus ja tyénohjaus

Korkeakoulun opintopsykologilla on kokonaisvastuu opintopsykologitoiminnan suunnittelusta,
toteuttamisesta ja kehittdmisestd. Taman vastuun laadukas toteuttaminen edellyttdd jatkuvaa
ammattitaidon yllapitamista ja kehittamista. Terveydenhuollon ammattihenkildista annettu laki
(188) velvoittaa psykologin ylldpitamaan ja kehittdmain ammattitoiminnan edellyttamaa
ammattitaitoaan. Tyonantaja on velvollinen luomaan edellytykset tydnohjaukseen ja ammatilliseen
taydennyskoulutukseen osallistumiselle. Suositukset koskevat myds sijaisena ja osa-aikaisena
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tyoskentelevia psykologeja. Opintopsykologilla tulee olla mahdollisuus saada tyénohjausta vahintaan
20 tuntia vuodessa ja osallistua psykologian alan tdaydennyskoulutukseen vahintdan 10 tyopaivaa
vuodessa tyonantajan kustantamana. Myo6s jatkuva konsultointimahdollisuus tyotd koskevissa
pulmatilanteissa on jarjestettava. Lisaksi on luotava mahdollisuus psykologin tydtehtavien vaatiman
pitempikestoisen erikoistumiskoulutuksen suorittamiselle. Psykologisen intervention toteuttaminen
laadukkaasti edellyttdd mahdollisuutta saada koulutusta psykologisen ohjauksen ja/tai terapiatyon
menetelmien kayttoon.

4.3. Tyon mitoitus

Laadukkaan tyon perusta on oikein mitoitettu tyd. Opintopsykologin ty6 tulee mitoittaa ja resursoida
niin, ettd eri tehtaville on riittavasti aikaa. Seka suora asiakasty6 etta valillinen asiantuntijatyo ovat
luonteeltaan niin sanottua hiljaista tyota, joka edellyttdd aikaa perehtya kohteena oleviin
prosesseihin. Taman vuoksi oman tyon kohdentaminen ja rajaaminen on tdrkeda tyon laadun
varmistamiseksi. Tyonkuva voi vaihdella eri korkeakoulujen valilla, mikd on huomioitava
resursoinnissa. Opintopsykologien maara tulee suhteuttaa korkeakoulun opiskelijamaaraan. Ei ole
suositeltavaa, ettd missdan olosuhteissa yksi opintopsykologi olisi vastuussa yli 4000:n opiskelijan
opintopsykologipalvelujen toteuttamisesta. SAMOKin suosituksen (2012) mukaisesti yhta
opintopsykologia kohden tulee olla korkeintaan 2000 opiskelijaa.

Psykologiliiton suosituksen mukaan asiakastyopainotteisessakaan tyossa suoraan asiakastyohon
kdytettdva aika ei saa vylittdd 50% tydajasta. Preventiopainotteisissa, kehittdmistyotd ja/tai
hallinnointia sisaltdvissa toissd asiakastyon maara tulee olla pienempi. Opintopsykologeilla on
yleensd vastuita erilaisissa kehittdmistehtavissa, joten usein opiskelijoihin kohdentuvaa suoraa
ohjaus- ja koulutusty6td on sovittu olevan enimmillddn 1/3 tydajasta. Psykologiliiton suosituksen
mukaan asiakaspainotteisessakin tyossa ehdoton ylaraja viikoittaiselle asiakaskdyntimaarille on 18
asiakasta (3-4 opiskelijaa paivassa). Opintopsykologin tulee itse huolehtia siitd, ettd asiakasméaara on
realistinen, jotta asiakasty6ta pystyy toteuttamaan laadukkaasti ja eettisesti.

4.4. Saavutettavuus

Opiskelijoiden on saatava ajankohtaista tietoa korkeakoulun opintopsykologipalveluista.
Yhteydenottaminen opintopsykologiin tulee olla helppoa. Vastaanottotilan tulisi olla ldhella
opiskelijoita ja kaikkien tavoitettavissa. Luottamuksellisen ohjaussuhteen syntymisen edellytyksena
on, ettd ohjaukseen hakeutumisessa yhteydenottaja on opiskelija itse tai hdan on antanut
suostumuksensa luottamalleen henkildlle yhteydenoton suhteen. Korkeakoulun opetus- ja muun
henkilokunnan tulee tuntea opintopsykologipalvelu ja tietdd, missa kysymyksissa opintopsykologin
puoleen voi kadntya ja milloin ohjata opiskelijoita opintopsykologille.

Kaikissa Suomen korkeakouluissa tulee olla opintopsykologi. Alueelliseen tasa-arvoisuuteen on
kiinnitettdava huomiota. Eri korkeakoulujen opiskelijoille on taattava tasa-arvoiset mahdollisuudet
saada opintopsykologipalveluja, jotta opiskelukyvyn edistaminen ja korkeakoulun tarjoama ohjaus
olisi valtakunnallisesti tasalaatuista riippumatta opiskelupaikkakunnasta.



4.5. Asiakirjojen kasittelysta

Psykologisten asiakirjojen laatimisesta ja sailyttdmisestd on sdadetty STM:n asetuksella 298/2009
(asetus potilasasiakirjojen laatimisesta ja sailyttamisestd). Lisdohjeita psykologisten asiakirjojen
sdilytyksestd on Suomen Psykologiliiton tietosuojaohjeissa (2010).

Asiakastyota tekevien psykologien osalta on tehtdva rekisteri- tai tietosuojaseloste. Kaikkia
henkilotietoja sisaltavia papereita ja muita aineistoja tulee sdilyttda siten, etteivat henkilon tiedot
joudu sivullisille. Materiaalin tulee olla aina kahden lukon takana, esim. lukitussa tyohuoneessa
lukitussa kaapissa, joihin ulkopuolisilla ei ole paasya. Asiakirjojen sailytyksen lisdksi yksityisyytta ja
turvallisuutta edellyttavat myds muut asiakastyohon liittyvat tehtdavat, minkd vuoksi psykologin
tyohuoneen tulee olla vain psykologin kdytdssa. Henkilotietoja sisdltdvaa materiaalia ei tule sailyttaa
edes tilapdisesti esimerkiksi tyopoydalla ja asiakirjojen siirtamistd toimipisteestd toiseen tulee
valttaa. Tarpeettomat asiakirjat ja muistiinpanot opintopsykologi tuhoaa itse paperisilppurissa eika
jata sellaisenaan edes tietoturvalliseksi ilmoitettuun lukittuun paperinkerdysastiaan.

5. Miksi tehtavassa juuri psykologi?

Psykologin koulutus ja ammattitaito tuo korkeakoulujen ohjauksen kokonaisuuteen osaamista
mielenterveyteen ja psyykkiseen hyvinvointiin liittyvien kysymysten kasittelyyn osana opiskelu- ja
opetustoimintaa.  Psykologilla on  mahdollisuus arvioida opiskelussa esiin  tulevien
mielenterveyskysymysten kohdalla hoidon tarvetta, ohjata tarvittaviin mielenterveyspalveluihin ja
tukea kuntoutumista osana opiskelutoimintaa. Psykologin koulutuksen neuro-kognitiiviset valmiudet
mahdollistavat sen, ettd opintopsykologi voi tukea oppimisvaikeuksissa ja hanelld on valmiuksia
arvioida tarvittavia tukitoimia esteettéman opiskelun toteutumiseksi. Luottamuksellisuus ja
terveydenhuollon ammattihenkilon etiikka ja lait turvaavat asiakastyon laadun.

Psykologin osaamista ja tieteenalan tutkimustietoa hyoddynnetddn organisaatiotasolla, kun
tunnistetaan opiskeluhyvinvoinnin edistamisen mekanismeja ja vahvistetaan niitd. Naatdasen ym.
(2008) mukaan psykologian vahvuuksiin kuuluu monipuolinen tiedonmuodostus seka luonnollisista
"terveistd”  prosesseista, ettd vikaan menevistd  “dysfunktionaalisista”  prosesseista.
Opintopsykologeilla onkin mahdollisuus olla rakenteisiin vaikuttavassa roolissa korkeakoulutuksen
kehittamisessa.

6. Opintopsykologin asemoituminen organisaatioon.

Psykologipalveluille ei ole olemassa yhtd ideaalia organisaatiomallia. On tdrkead, ettd tyo
organisoidaan asiakkaiden tarpeiden, palvelujen tavoitteiden, resurssien riittdvyyden ja
tyontekijoiden tarpeiden mukaisesti. Toiminnan hallinnollisen organisoinnin tulee turvata
laadukkaan psykologityon edellytykset.

Terveydenhuollon henkilostéad koskevan lainsdddannon mukaan (ks. kpl 1) psykologit vastaavat
omasta toiminnastaan. Psykologiliiton suosituksen (2010) mukaan psykologipalveluilla tulee olla
ammatillinen vastuuhenkild, johtava tai vastaava psykologi. Niissa toimipisteissa tai organisaatioissa,
joissa on kolme tai sitd useampia psykologeja, voidaan vyksi heistd nimetd ammatilliseksi
vastuuhenkiloksi vastaamaan vyhteisestda koulutuksesta, tyonohjauksesta ja tyon sisallollisesta
kehittamisesta.



Organisaatiossa ainoana psykologina tydskenteleminen on toimenkuvan laajuuden vuoksi erityisen
vaativa tehtdva. Siksi kollegiaalisen tuen mahdollistava organisoitumisen malli on tydntekijoiden
kannalta paras. Tdmad on huomioitava erityisesti tilanteissa, joissa opintopsykologi toimii eri
korkeakouluissa tai saman korkeakoulun eri paikkakunnilla sijaitsevissa yksikoissa.

Opintosykologipalveluiden esimiehen tulee tuntea terveydenhuollon ammattihenkil6itd koskeva
lainsdadantd. Opintopsykologitoiminnan sujumista edistdd se, ettd esimiehelld on kokemusta
opiskelijalahtoisestd kehittamistyostda sekd itsendisen asiantuntijatydn johtamisesta. Erityisesti
tilanteessa, jossa opintopsykologi tyoskentelee useassa organisaatiossa, on tarkea selkeyttaa, mika
on opintopsykologin tydyhteisd ja missd on tydon esimiesvastuu. Kaikissa tapauksissa suositeltavaa
on, ettd opintopsykologilla on mahdollisimman suora yhteys organisaation ylimpaan johtoon.

Yleensd opintopsykologitoiminta sijoittuu luontevasti sellaiseen yksikk6on, jossa toteutetaan
opetukseen, ohjaukseen ja/tai opiskelijoiden hyvinvointiin liittyvaa kehittamistoimintaa.

7. Opintopsykologiharjoittelijan asemasta

Laillistetun psykologin oikeudet mydnnetadan psykologian maisterin tutkinnon pohjalta (laki
terveydenhuollon ammattihenkildista 559/94). Lain my6td myos psykologiharjoittelun merkitys on
korostunut. Psykologian maisterin tutkintoon johtavan koulutuksen tavoitteet on madaritelty
asetuksessa psykologian tutkinnosta (318/96, 8§). Suomen Psykologiliitto on maaritellyt psykologin
ammatillisten valmiuksien vahimmaisvaatimukset ja korostanut harjoittelun osuutta niiden
saavuttamisessa. Psykologiharjoittelun laajuus on 30 opintopistetta eli kestoltaan noin 5 kuukautta.
Harjoittelun tarkoituksena on syventaa opiskelijan tiedollisia valmiuksia sekd harjoitella ja kehittaa
psykologin tyéhon liittyvid taidollisia valmiuksia, joista tarkeitd ovat mm. vuorovaikutukseen,
ammatilliseen itsearviointiin ja ammattieettiseen tietoisuuteen liittyvat taidot.
Psykologiharjoittelijalla ei saa teettda muita toita kuin mitd organisaation psykologitkin tekevat,
elleivat ne suoraan tue psykologin ammatillisten valmiuksien kehittymista. Naista tehtavista on hyva
sopia harjoittelusopimuksessa.

Opintopsykologiharjoittelijalta edellytetddn jo hyvida valmiuksia psykologin ammattikdaytantojen
toteuttamiseen harjoittelussa. Vaikka opintopsykologiharjoittelija tydskentelee hyvin itsendisesti, on
tyon toteuduttava jatkuvassa laillistetun psykologin ohjauksessa. Tyonohjausta on oltava vahintdan
kaksi tuntia viikossa, mikd on resursoitava ohjaajaksi nimetylle kenttdohjaajalle. Koska ohjaava
opintopsykologi on ammatillisessa vastuussa opintopsykologiharjoittelijasta, on ohjaavalla
psykologilla oltava mahdollisuus vaikuttaa harjoittelijan valintaan rekrytointivaiheessa.
Opintopsykologi itse arvioi, ottaako harjoittelijan ja kuka tehtdvaan soveltuu.

Harjoittelun alussa on varattava riittdvasti aikaa perehdytykseen, opintopsykologin tyon
seuraamiseen ja ohjattuun tyoskentelyyn. Harjoittelun loppupuolella psykologiharjoittelijan taidot ja
tyopanos ovat jo ldhelld vastavalmistuneen psykologin taitoja. Myo6s opintopsykologiharjoittelijan
laadukas tyo edellyttdd samanlaisia laatuvaatimuksia mm. tyétilojen ja -valineiden suhteen kuin
opintopsykologin tyo. Harjoitteluajalta on maksettava vahintddn tydehtosopimusten mukainen
palkka. Psykologiliiton palkkasuositus harjoittelijalle on 2/3 valmiin psykologin aloituspalkasta,
kuitenkin vahintaan 2050 e / kk (vuonna 2013).



Korkeakoulujen opintopsykologitoiminta on suhteellisen uutena psykologian sovellusalana oivallinen
harjoittelupaikka psykologian opiskelijoille. Opiskelijan on mahdollista tuoda organisaatioon
uusimpia tieteellisia nakdkulmia ja osallistua toiminnan kehittamiseen.
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