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Psykologin työnohjaajan arviointilomake
Ohjattava henkilö             _________________________________________________

Ohjauksen ajankohta       _______________________ Yhteensä _____v  ______ kk
Arviointiohje
Työnohjaaja arvioi psykologin tai psykologiharjoittelijan suoriutumista kunkin maan ammatillisten ja kansallisten sääntöjen ja perinteiden mukaisesti. Arvioinnissa suositellaan käytettäväksi neljää eri kompetenssitasoa 1-4.
	1
	
	2
	
	3
	
	4

	Perustiedot ja -taidot ovat olemassa, mutta pätevyys ei vielä ole kehittynyt riittävästi
	
	Tehtävien suorittamiseen vaadittava pätevyys, mutta tarvitsee ohjausta / opastusta
	
	Pätevyys suorittaa tehtäviä ilman ohjausta tai opastusta 
	
	Pätevyys suorittaa monimutkaisia tehtäviä ilman ohjausta tai opastusta 


Tärkein ero on tasojen 2 ja 3 välillä. Ohjattavan käytännöllisen pätevyyden ja kompetenssien tulisi olla tasoa 3 tai 4, jotta hän voisi työskennellä itsenäisesti ko. toiminta-alueella.

Arvioinnin tulos merkitään numeroina taulukkoon käyttäen kompetenssitasoja 1 - 4.

Kompetenssit ja ammatilliset toiminta-alueet, joista ei ole näyttöä, jätetään arvioimatta.
                                        Ammatilliset kontekstit ja toiminta-alueet
	Kompetenssit
	Terveydenhuolto ja kliininen psykologia
	Koulutus- ja kasvatussektori
	Työ- ja organisaatio-

psykologia 
	Muu (mikä)

	Tavoitteiden määrittely
	
	
	
	

	Psykologinen arviointi
	
	
	
	

	Toiminnan kehittäminen
	
	
	
	

	Interventiot
	
	
	
	

	Oman toiminnan arviointi
	
	
	
	

	Kommunikaatio
	
	
	
	

	Muut ko. alueella tarvittavat taidot
	
	
	
	


Yleisarvio ohjattavan pätevyydestä itsenäiseen ammattitoimintaan vähintään yhdellä ammatillisella toiminta-alueella:

Pätevä                                                Ei vielä pätevä  
_______________               ________________________________________________

Päiväys                                  Työnohjaajan allekirjoitus 










