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Psykologiliiton
toiminta-ajatus

Liiton perustehtava on valvoa psykologien
ja psykologian etuja. Tehtavamme on lisata
psykologiatieteeseen perustuvan asiantuntijuuden
kayttoa, nakyvyytta ja arvostusta seka
psykologiatieteen soveltamista yhteiskunnassa.

Tyoskentelemme kansalaisten hyvinvoinnin ja
tasavertaisuuden lisaamiseksi seka parannamme
psykologiseen nayttoon perustuvan tiedon saatavuutta
yhteiskunnassa. Liiton tuloksellisen toiminnan perusta
on vahva kollegiaalisuus seka jasenten osallisuus ja
aktiivinen toiminta Liiton tavoitteiden hyvaksi.

Liiton kivijalkana ovat jasenyhdistykset, ja
jasenisto on tarkein voimavaramme. Liitto on
kaikkien psykologien liitto — niin kliinikon,
konsultin, yrittajan kuin yliopistolaisenkin.



Psykologin
huoneentaulu

Psykologin asiantuntijuus pohjautuu tieteelliseen
nayttoon ihmisen kayttaytymisesta seka eettisesti
kestavaan ammattikaytantoon sovellusalasta
riippumatta. Psykologin monipuolinen
perustutkinto antaa valmiuden tulokselliseen ja
merkitykselliseen tyohon yksilon ja yhteiskunnan
parhaaksi. Terveydenhuollon ammattihenkilona
laillistetulla psykologilla on valmiudet ja patevyys
toimia laaja-alaisesti terveyden edistamisen
tehtavissa yksilotasolta aina organisaatioiden ja
terveydenhuollon jarjestelmien kehittamiseen.



Psykologiliiton missio

Liiton tarkoitus saantdjen mukaan on Suomen psykologikunnan ammatillisena keskusjarjestona

L2 O

Valvoa psykologien yhteis- Edistédi psykologien Edistaa psykologian sovelluksen
kunnallisia, oikeudellisia, ammattitietouden yleisia edellytyksii seki psykologian
palkkauksellisia, ammatillisia ja -taidon sovellutusten ja psykologisten
ja koulutuksellisia etuja kehittymista palvelujen ja toimenpiteiden patevyytta
Edistda psykologista Edistii psykologisen tiedon Toimia psykologien psyykkisen
tutkimusta ja ammattitaidon kayttdoa ja fyysisen kunnon kohentamiseksi

maassamme maamme yhteiskuntapolitiikassa ja ylldpitdmiseksi



Kollegiaalisuus

- Olemme kaikkien psykologien ja psykologian

opiskelijoiden liitto, jonka kivijalkana on
aktiivinen jasenyhdistysten toiminta.

- Olemme kaikkien psykologian sovellusalojen liitto.

Tarjoamme jasenille mahdollisuuden
verkostoitumiseen kaikissa uran vaiheissa.

- Teemme t0ita, jotta jasenilla olisi hyva tyosuhde-

turva, vahvan osaamisen ja vaativien tehtavien
mukainen palkka seka hyvat tyoolosuhteet.

+ Tuemme tyoura-ajattelua. Kannustamme

psykologeja kouluttautumaan ja hakeutumaan
vaativiin tehtaviin yhteiskunnan eri alueilla myos
perinteisten psykologin tehtavien ulkopuolelle.

- Teemme yhteistyota varmistaaksemme,

etta psykologikoulutus on laadukasta ja
etta kaikille psykologeille on tarjolla jatko-
koulutusmahdollisuuksia, jotka taydentavat
tieteellis-ammatillista osaamista lapi uran.

Strategiset tavoitteet

- TyOssa olevien jasenien jarjestaytymisaste

on noussut 85 prosentista yli 90 prosenttiin.

- Psykologien ansiotaso on noussut seka

yleisella etta henkilokohtaisella tasolla.

- Psykologeja on nykyista enemman luottamus-

miehina ja -valtuutettuina kaikilla sektoreilla.

+ Psykologien urapolut ovat nykyista moni-

puolisempia ja johtavat asiantuntijatehtavista
johtotehtaviin.

- Osoitamme Liittoon kuulumisen lisaarvon

psykologien kannalta ja suuntaamme jasenille
suunniteltua toimintaa sen vahvistamiseen.



Il STRATEGINEN PAINOPISTE

Tutkittuun nayttoon perustuva
yhteiskunnan kehittaminen

- Tuomme psykologin asiantuntijuutta ja uusinta
psykologiatietoa hyodynnettavaksi yhteiskunnassa
paatoksenteon ja toimeenpanon eri vaiheissa.

- Toimimme yhteistyon rakentajana
yhteiskunnan toimijoiden valilla.

- Teemme t0it4, jotta psyykkiset ilmiot ovat
julkisessa keskustelussa, paatoksenteossa ja
palveluissa samassa asemassa kuin somaattiset.

- Teemme t0it4, jotta yhteiskunnallisesti merkittavat
toimijat — kuten kunnat sekd muut tyonantajat
ja palveluntarjoajat, ministeriot ja tydomarkkina-
jarjestot — tunnistavat ja huomioivat psyykkisen
hyvinvoinnin merkityksen yksilon ja yhteiskunnan
toimintakyvylle ja kehittymiselle.

Strategiset tavoitteet

« Psykologiliitto on mukana kaikissa valta-
kunnallisesti merkittavissa tyoryhmissa,
jotka suunnittelevat ja visioivat terveyden-
ja sosiaalihuollon kehitystd, mielenterveyden
edistamista seka opetuksen, kasvatuksen ja
tyoelaman kehittymista Suomessa.

- Tunnistamme yhteiskunnan toiminta-alueet,
joissa psykologisesta tiedosta on hyotya, mutta
joissa sen hyodyntaminen on viela vahaista, ja
suuntaamme toimintaamme naille aloille.

- Osoitamme psykologian lisdarvon yhteis-
kunnallisen keskustelun ja paatosten kannalta
ja tuemme sen muotoilua toiminnan
kannalta kayttokelpoiseen muotoon.

- Psykologin ammatti on julkisuudessa
nakyva ja yhteiskunnassa arvostettu.



11l STRATEGINEN PAINOPISTE

Hyvinvoinnin tukena
elamankaarella

- Huolehdimme, etta psykologipalveluita on Strategiset tavoitteet

monipuolisesti tarjolla ja hyddynnettavissa - Tunnistamme psykologisissa palveluissa ne

elamdnkaaren eri vaiheissa. alueet, joissa on puutteita, ja kehitimme niita.

- Huolehdimme, etta psykologista tietoa on
saatavilla ymmarrettavassa ja sovellettavassa
muodossa — asiakkaan parhaaksi.

- Psykologin palveluita on saatavissa asuin-
paikasta tai elamantilanteesta riippumatta.

- Tunnistamme kansalaisia koskettavat ongelmat
palveluiden saatavuudessa ja tarjoamme niihin
ratkaisuvaihtoehtoja ja tukea.

- Edistamme ihmisoikeuksien ja yhden- - Tunnistamme yksilon oikeuksien kannalta
vertaisuuden toteutumista huomioimalla ongelmalliset tilanteet ja tarjoamme niihin

ne kaikessa toiminnassamme. ratkaisuvaihtoehtoja ja tukea.

+ Tuomme esiin eettisesti kestavia ratkaisuja
yksildita ja yhteisgja koskettaviin kysymyksiin.






