Psykologiliitto psyk(net

Psykologien tarvekartoitus

Tama kysely on lahetetty valtakunnallisesti psykologian alan tyénantajille ja psykologipalveluja ostaville
tahoille. Kyselyn toteuttavat yhteistydssa psykologien ammattijarjestd Psykologiliitto ja psykologian
koulutusalan yliopistoverkosto Psykonet. Kyselylla kerataan alalle valttamatonta tietoa psykologien
tarpeesta alueellisesti ja alakohtaisesti. Selvityksen tuloksia kaytetdan psykologien koulutusten
suunnitteluun ja tydmarkkinoille sopivan tarjonnan takaamiseen.

Kyselyyn vastaaminen vie noin 20-30 minuuttia. Huomioithan monivalintakysymykset ja kysymysten
lisdselvennyksille varatut avoimet kohdat. Kyselyyn on tarkoitus vastata tadssa valmiiksi astetetussa
jarjestyksessa. Nain kysely pystyy ohjautumaan vastaajalle spesifeihin kysymyksiin. Pyri siis valttdamaan
kysymysten tyhjaksi jattamista tai kysymyksiin palaamista seka hyppimista eri vastaussivujen valilla.
Sivun alalaidassa on tallennuspainike, jonka avulla pystyt tarvittaessa palaamaan kyselyyn
myo&hemmalla ajankohdalla.

Kysely on lahetetty hyvin laajalle ja heterogeeniselle vastaajajoukolle. Tasta syystd muun muassa osa
luotteloiduista vastausvaihtoehdoista ei tule koskemaan jokaista vastaajaa. Kyselyn laajuudesta
johtuvien mahdollisten epaselvyyksien tapauksessa lue kysymysotsikon alla sekd sen sivun alussa oleva
selvennys.

Kiitos kyselyyn osallistumisesta!

1. Ennen kuin vastaat, kay viela katsomassa kyselyn tietosuojaseloste

¢ Valitse vaihtoehto "Tietosuojaseloste” ja siirry selosteeseen alareunan "Seuraava" -painikkeesta
¢ Webropol ohjaa sinut muutamassa sekunnissa tietosuojaselosteeseen
¢ Siirry takaisin kyselyyn selosteen lopussa olevasta linkista

O Tietosuojaseloste

O Olen lukenut tietosuojaselosteen



Yhteystiedot

2. Vastaajan yhteystiedot

Etunimi

Sukunimi

Ty6puhelin

Sahkoposti




3. Voimmeko tarvittaessa olla sinuun yhteydessa alueellisia tarpeita tai
kyselyn vastauksia tarkentaaksemme?

Kylla

Ei



4. Voimmeko jatkossa olla sinuun yhteydessa muissa psykologian alan
asioissa?

¢ Esimerkiksi harjoitteluihin liittyen
Kylla

Ei



Voit halutessasi viela kdyda lukemassa tietosuojaselostetta tasta linkista:

Perustiedot

5. Organisaatio




6. Vastaajan nimike ja asema organisaatiossa
¢ Asema voi olla esimerkiksi ylin johto, HR, ym.

Nimike

Asema organi-

saatiossa



7. Vastaatko koko organisaation vai tietyn yksikon / organisaation osan
puolesta?

¢ Organisaation osa voi tarkoittaa esimerkiksi alueellista (etelainen piiri ym.), organisatorista
(oppilashuollon puoli ym.) jaottelua tai molempia.

Koko organisaatio

Organisaation osa



8. Kerro mika yksikko tai osa organisaatiota?




9. Toimiala
Valtion virasto tai laitos
Seurakunta tai seurakuntayhtyma
Kunta, kuntayhtyma tai sairaanhoitopiiri
Yliopisto
Yksityinen sektori, yritykset
Jarjesto tai saatio
Ammattikorkeakoulu

Jokin muu



Psvkolodif isaati

Tassa osiossa selvitamme psykologien maaraa, toimialueita ja muita yleisia asioita koko
organisaationne tai vastuualueenne psykologeihin liittyen. Taman osion vastaukset ohjaavat
suurelta osin mita kysymyksia vastaajana saat kyselyn muissa osioissa.

Ostopalvelulla tarkoitetaan tassa kyselyssa yrityksilta tai ammatinharjoittajilta hankittuja
palveluja

Henkilotyovuosista puhuttaessa pyorista arviosi tarpeen mukaan kymmeniin, isoimmissa
organisaatioissa jopa lahimpaan sataan henkildtyovuoteen.

10. Psykologien tehtavien maakunnallinen sijainti
Vaihteleva
Uusimaa
Varsinais-Suomi
Satakunta
Kanta-Hame
Pirkanmaa
Paijat-Hame
Kymenlaakso
Etela-Karjala
Etela-Savo
Pohjois-Savo
Pohjois-Karjala
Keski-Suomi
Etela-Pohjanmaa
Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa
Pohjois-Pohjanmaa

Kainuu



O Lappi

O Ahvenanmaa



11. Psykologien tehtavien sijoittuminen alueellisesti
Suuret kaupungit (100 000+ asukasta)
Yli 15 000 asukkaan kaupungit
Edellistd pienemmat paikkakunnat ja kaupungit

Vaihteleva



12. Psykologipalvelujen jarjestaminen
e Ostopalvelulla tarkoitetaan tassa kyselyssa yrityksiltd tai ammatinharjoittajilta hankittuja palveluja

Organisaatiossa on psykologeja tyo- tai virkasuhteessa
Ostopalveluna
Molemmat edelld mainitut

Organisaatiossa ei ole talla hetkella psykologeja



13. Organisaation tyo- ja virkasuhteisten psykologien tyosuhteen laatu

¢ Kysymys koskee ainoastaan tyo- ja virkasuhteisia psykologeja organisaatiossanne
¢ Voit valita useamman vastausvaihtoehdon
¢ [Imoita henkildmaara tekstikenttddn numeerisesti

|:| Toistaiseksi voimassaoleva

|| Maaraaikainen




14. Mita virka- tai tyoehtosopimusta psykologien virkoihin ja tyosuhteisiin
sovelletaan?

e Kysymys koskee ainoastaan tyo- ja virkasuhteisia psykologeja organisaatiossanne
¢ Voit valita useamman vastausvaihtoehdon

[]

OO0 0ottt n

Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus

Valtion virka- ja tydehtosopimus

YTHS:n ja Psykologiliiton valinen sopimus tyéehdoista

Yksityisen terveyspalvelualan tyéehtosopimus

Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimus

Sosiaalialan jarjesttja koskeva tydehtosopimus

Yksityisen opetusalan tyéehtosopimus

Tyoterveyslaitoksen tydehtosopimus

AVAINTES-tyéehtosopimus

Teknologiateollisuuden ylempien toimihenkildiden tydehtosopimus
Suunnittelu- ja konsulttialan ylempien toimihenkildiden tyéehtosopimus

Tyobpaikan psykologien palkkauksesta on olemassa talokohtainen sopimus tai yhteisesti
sovittu kaytantd

Psykologien tybehdoista on sovittu henkildkohtaisesti
En osaa sanoa

Muu tyéehtosopimus, mika?



15. Miten tyo- ja virkasuhteisten psykologien palkka maaraytyy?

¢ Kysymys koskee ainoastaa tyo- ja virkasuhteisia psykologeja organisaatiossanne
¢ Voit valita useamman vastausvaihtoehdon

|:| Virka- tai tydehtosopimuksen palkkamaaraysten tai -taulukoiden mukaan

|:| Henkilokohtaisesti sopimalla

|:| Muulla tavoin (Miten?)

|:| En osaa sanoa



16. Tyo- ja virkasuhteisten psykologien osa- ja kokoaikaisuus

organisaatiossanne

¢ Kysymys koskee ainoastaa tyo- ja virkasuhteisia psykologeja organisaatiossanne
¢ Voit valita useamman vastausvaihtoehdon
¢ limoita tekstikentassa henkilomaara kokonaisluvulla

|:| Osaaikaisia

|:| Kokoaikaisia

|:| En osaa sanoa



17. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien viikkotydaikaa

Arvio

Kysymys koskee ainoastaa ty0- ja virkasuhteisia psykologeja organisaatiossanne

limoita vastaus tunneissa desimaaliluvulla
Esimerkki: 37h 45min = 37.75
En osaa sanoa vastaukseksi kirjaa oikeaan vastauskenttaan luku 0

En osaa sanoa




18. Arvioi kuinka monta psykologia koko organisaatiossanne toimii
palkkasuhteissa ja / tai ostopalveluna hankittuina yhteensa

¢ Arvioi maaraa henkildtydvuosissa. Voit myos halutessasi kayttaa desimaalilukuja
¢ Mikali organisaatiossanne ei viela toimi yhtaan psykologia, vastaa luvulla 0




19. Kuinka monta psykologia edustamassasi organisaation osassa toimii
palkkasuhteissa ja / tai ostopalveluna hankittuna yhteensa

¢ Arvioi maaraa henkildtydvuosissa. Voit myos halutessasi kayttaa desimaalilukuja
¢ Mikali organisaatiossanne ei viela toimi yhtaan psykologia, vastaa luvulla 0




20. Milla sovellusaloilla psykologit toimivat talla hetkella?
¢ Voit valita useamman vastausvaihtoehdon

Perusterveydenhuolto
Erikoissairaanhoito
Neuropsykologia
Opintopsykologipalvelut

Pari- ja perheneuvonta

Oppilas- ja opiskelijahuolto
Lastensuojelu

Kuntoutus

Psykoterapia

Tyoterveyshuolto

Konsultointi, rekrytointi
Yliopistollinen tutkimus ja koulutus
Muu opetus ja koulutus
Jarjestotoiminta
Ammatinvalintapsykologia, tyévoimapalvelut
Suunnittelu, tutkimus
Hallinnollinen tyd

Vankeinhoito

Muu mika?



21. Milla sovellusaloilla psykologit toimivat talla hetkella?
¢ Voit valita useamman vastausvaihtoehdon

Perusterveydenhuolto
Erikoissairaanhoito
Neuropsykologia
Opintopsykologipalvelut

Pari- ja perheneuvonta

Oppilas- ja opiskelijahuolto
Lastensuojelu

Kuntoutus

Psykoterapia

Tyoterveyshuolto

Konsultointi, rekrytointi
Yliopistollinen tutkimus ja koulutus
Muu opetus ja koulutus
Jarjestotoiminta
Ammatinvalintapsykologia, tyévoimapalvelut
Suunnittelu, tutkimus
Hallinnollinen tyd

Vankeinhoito

Muu mika?



22. Milla sovellusaloilla psykologit toimivat talla hetkella?
¢ Voit valita useamman vastausvaihtoehdon

Perusterveydenhuolto
Erikoissairaanhoito
Neuropsykologia
Opintopsykologipalvelut

Pari- ja perheneuvonta

Oppilas- ja opiskelijahuolto
Lastensuojelu

Kuntoutus

Psykoterapia

Tyoterveyshuolto

Konsultointi, rekrytointi
Yliopistollinen tutkimus ja koulutus
Muu opetus ja koulutus
Jarjestotoiminta
Ammatinvalintapsykologia, tyévoimapalvelut
Suunnittelu, tutkimus
Hallinnollinen tyd

Vankeinhoito

Muu mika?



23. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien lukumaaraa
perusterveydenhuollossa




24. Arvioi ostopalvelujen kayton maaraa perusterveydenhuollossa

¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi
¢ Tuntia kuukaudessa vastauskentta on ensisijaisesti niille organisaatioille, joilla ostopalvelujen
maara ei ylla vuosittaisella tasolla yhteen henkilotyovuoteen

Henkildtydvuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



25. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien
lukumaaraa erikoissairaanhoidossa




26. Arvioi ostopalvelujen kayton maaraa erikoissairaanhoidossa

¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi
¢ Tuntia kuukaudessa vastauskentta on ensisijaisesti niille organisaatioille, joilla ostopalvelujen
maara ei ylla vuosittaisella tasolla yhteen henkilotyovuoteen

Henkildtydvuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



27. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien lukumaaraa neuropsykologian
alalla




28. Arvioi ostopalvelujen kayton maaraa neuropsykologian alalla

¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi
¢ Tuntia kuukaudessa vastauskentta on ensisijaisesti niille organisaatioille, joilla ostopalvelujen
maara ei ylla vuosittaisella tasolla yhteen henkilotyovuoteen

Henkildtydvuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



29. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien
lukumaaraa opintopsykologipalveluissa




30. Arvioi ostopalvelujen kayton maaraa opintopsykologipalveluissa

¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi
¢ Tuntia kuukaudessa vastauskentta on ensisijaisesti niille organisaatioille, joilla ostopalvelujen
maara ei ylla vuosittaisella tasolla yhteen henkilotyovuoteen

Henkildtydvuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



31. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien lukumaaraa pari- ja
perheneuvonnassa




32. Arvioi ostopalvelujen kayton maaraa pari- ja perheneuvonnassa

¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi
¢ Tuntia kuukaudessa vastauskentta on ensisijaisesti niille organisaatioille, joilla ostopalvelujen
maara ei ylla vuosittaisella tasolla yhteen henkilotyovuoteen

Henkildtydvuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



33. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien lukumaaraa oppilas- ja
opiskelijahuollossa




34. Arvioi ostopalvelujen kayton maaraa oppilas- ja opiskelijahuollossa

¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi
¢ Tuntia kuukaudessa vastauskentta on ensisijaisesti niille organisaatioille, joilla ostopalvelujen
maara ei ylla vuosittaisella tasolla yhteen henkilotyovuoteen

Henkildtydvuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



35. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien lukumaaraa lastensuojelussa




36. Arvioi ostopalvelujen kayton maaraa lastensuojelussa

¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi
¢ Tuntia kuukaudessa vastauskentta on ensisijaisesti niille organisaatioille, joilla ostopalvelujen
maara ei ylla vuosittaisella tasolla yhteen henkilotyovuoteen

Henkildtydvuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



37. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien lukumaaraa kuntoutuksessa




38. Arvioi ostopalvelujen kayton maaraa kuntoutuksessa

¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi
¢ Tuntia kuukaudessa vastauskentta on ensisijaisesti niille organisaatioille, joilla ostopalvelujen
maara ei ylla vuosittaisella tasolla yhteen henkilotyovuoteen

Henkildtydvuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



39. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien lukumaaraa psykoterapian
alalla




40. Arvioi ostopalvelujen kayton maaraa psykoterapian alalla

¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi
¢ Tuntia kuukaudessa -vastauskentta on ensisijaisesti niille organisaatioille, joilla ostopalvelujen
maara ei ylla vuosittaisella tasolla yhteen henkilotyovuoteen

Henkildtydvuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



41. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien lukumaaraa
tyoterveyshuollossa




42. Arvioi ostopalvelujen kayton maaraa tyoterveyshuollossa

¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi
¢ Tuntia kuukaudessa vastauskentta on ensisijaisesti niille organisaatioille, joilla ostopalvelujen
maara ei ylla vuosittaisella tasolla yhteen henkilotyovuoteen

Henkildtydvuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



43. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien lukumaaraa konsultoinnissa ja
rekrytoinnisa




44. Arvioi ostopalvelujen kayton maaraa konsultoinnissa ja rekrytoinnisa

¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi
¢ Tuntia kuukaudessa vastauskentta on ensisijaisesti niille organisaatioille, joilla ostopalvelujen
maara ei ylla vuosittaisella tasolla yhteen henkilotyovuoteen

Henkildtydvuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



45. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien lukumaaraa yliopistollisessa
tutkimuksessa ja koulutuksessa




46. Arvioi ostopalvelujen kayton maaraa yliopistollisessa tutkimuksessa ja

koulutuksessa

e Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi
e Tuntia kuukaudessa vastauskentta on ensisijaisesti niille organisaatioille, joilla ostopalvelujen
maara ei ylla vuosittaisella tasolla yhteen henkildtydvuoteen

Henkilétydvuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



47. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien lukumaaraa muussa
opetuksessa ja koulutuksessa




48. Arvioi ostopalvelujen kayton maaraa muussa opetuksessa ja

koulutuksessa

e Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi
e Tuntia kuukaudessa vastauskentta on ensisijaisesti niille organisaatioille, joilla ostopalvelujen
maara ei ylla vuosittaisella tasolla yhteen henkildtydvuoteen

Henkilétydvuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



49. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien lukumaaraa
jarjestotoiminnassa




50. Arvioi ostopalvelujen kayton maaraa jarjestotoiminnassa

¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi
¢ Tuntia kuukaudessa vastauskentta on ensisijaisesti niille organisaatioille, joilla ostopalvelujen
maara ei ylla vuosittaisella tasolla yhteen henkilotyovuoteen

Henkildtydvuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



51. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien lukumaaraa
ammatinvalintapsykologiassa ja tyovoimapalveluissa




52. Arvioi ostopalvelujen kayton maaraa ammatinvalintapsykologiassa ja

tyovoimapalveluissa

e Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi
e Tuntia kuukaudessa vastauskentta on ensisijaisesti niille organisaatioille, joilla ostopalvelujen
maara ei ylla vuosittaisella tasolla yhteen henkildtydvuoteen

Henkilétydvuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



53. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien lukumaaraa suunnittelussa ja
tutkimuksessa




54. Arvioi ostopalvelujen kayton maaraa suunnittelussa ja tutkimuksessa

¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi
¢ Tuntia kuukaudessa vastauskentta on ensisijaisesti niille organisaatioille, joilla ostopalvelujen
maara ei ylla vuosittaisella tasolla yhteen henkilotyovuoteen

Henkildtydvuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



55. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien lukumaaraa hallinnollisessa
tyossa




56. Arvioi ostopalvelujen kayton maaraa hallinnollisessa tyossa

¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi
¢ Tuntia kuukaudessa vastauskentta on ensisijaisesti niille organisaatioille, joilla ostopalvelujen
maara ei ylla vuosittaisella tasolla yhteen henkilotyovuoteen

Henkildtydvuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



57. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien lukumaaraa vankeinhoidossa




58. Arvioi ostopalvelujen kayton maaraa vankeinhoidossa

¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi
¢ Tuntia kuukaudessa vastauskentta on ensisijaisesti niille organisaatioille, joilla ostopalvelujen
maara ei ylla vuosittaisella tasolla yhteen henkilotyovuoteen

Henkildtydvuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



59. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien lukumaaraa muulla
mainitsemallanne alalla




60. Arvioi ostopalvelujen kayton maaraa muulla mainitsemallanne alalla

¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi
¢ Tuntia kuukaudessa vastauskentta on ensisijaisesti niille organisaatioille, joilla ostopalvelujen
maara ei ylla vuosittaisella tasolla yhteen henkilotyovuoteen

Henkildtydvuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



61. Psykologien tyossa hyodyllinen kielitaito

Voit valita useamman vastausvaihtoehdon
Suomi
Ruotsi
Englanti

Muu, mika?



62. Onko psykologin tyo organisaatiossanne paasaantoisesti
Voit valita useamman vastausvaihtoehdon

Itsenaista tydskentelya

Ryhmatyota muiden psykologien kanssa
Moniammatillista ryhmaty6ta
TyOparitydskentelya

En osaa sanoa

Muu, mika?



63. Onko organisaatiossanne vakansseja tayttamatta
Kylla

Ei



64. Milla sovellusaloilla vakansseja on tayttamatta?

¢ Voit valita useamman vastausvaihtoehdon
Perusterveydenhuolto
Erikoissairaanhoito
Neuropsykologia
Pari- ja perheneuvonta
Opintopsykologia
Oppilas- ja opiskelijahuolto
Lastensuojelu
Kuntoutus
Psykoterapia
Tyoterveyshuolto
Konsultointi, rekrytointi
Yliopistollinen tutkimus ja koulutus
Muu opetus ja koulutus
Jarjestotoiminta
Ammatinvalintapsykologia, tyévoimapalvelut
Suunnittelu, tutkimus
Hallinnollinen tyd
Vankeinhoito

Muu mika?



65. Tayttamattomien vakanssien lukumaara perusterveydenhuollossa




66. Tayttamattomien vakanssien lukumaara erikoissairaanhoidossa




67. Tayttamattomien vakanssien lukumaara neuropsykologian alalla




68. Tayttamattomien vakanssien lukumaara opintopsykologipalveluissa




69. Tayttamattomien vakanssien lukumaara pari- ja perheneuvonnassa




70. Tayttamattomien vakanssien lukumaara oppilas- ja opiskelijahuollossa




71. Tayttamattomien vakanssien lukumaara lastensuojelussa




72. Tayttamattomien vakanssien lukumaara kuntoutuksessa




73. Tayttamattomien vakanssien lukumaara psykoterapian alalla




74. Tayttamattomien vakanssien lukumaara tyoterveyshuollossa




75. Tayttamattomien vakanssien lukumaara konsultoinnissa ja rekrytoinnisa




76. Tayttamattomien vakanssien lukumaara yliopistollisessa tutkimuksessa
ja koulutuksessa




77. Tayttamattomien vakanssien lukumaara muussa opetuksessa ja
koulutuksessa




78. Tayttamattomien vakanssien lukumaara jarjestotoiminnassa




79. Tayttamattomien vakanssien lukumaara ammatinvalintapsykologiassa ja
tyovoimapalveluissa




80. Tayttamattomien vakanssien lukumaara suunnittelussa ja tutkimuksessa




81. Tayttamattomien vakanssien lukumaara hallinnollisessa tyossa




82. Tayttamattomien vakanssien lukumaara vankeinhoidossa




83. Tayttamattomien vakanssien lukumaara muulla mainitsemallanne alalla




Psvkologien | 1 2%k ail

Tama osio koostuu pelkastaan seuraavasta kysymyksesta ja siitd johdannaisista kysymyksista.
Kysymyksessa kartoitetaan psykologipalvelujen tdmanhetkista tarvetta tarkoittaen myds lahitulevaisuutta
eli suurin piirtein seuraavaa vuotta. Vastaa sen perusteella, mika on tilanne organisaatiossanne.

Ostopalvelulla tarkoitetaan tassa kyselyssa yrityksilté tai ammatinharjoittajilta hankittuja palveluja

Psykologipalvelujen tarpeesta puhuttaessa katamme talla ilmaisulla kokonaisvaltaisesti muun muassa
organisaation laajentumispyrkimyksista, toimikentdn kysynnasta ja lain velvoituksista kumpuavan
tarpeen lisata esimerkiksi tydsuhteisia psykologeja, ammatinharjoittajien palvelujen hankkimista ym.
Toisin sanoen yksityisella terveysalan toimijalla tarpeen kasvu voi tarkoittaa "haluamme laajentaa
toimintaa" kun taas esimerkiksi koulutuksen alan toimijalla tarpeen kasvu voi tarkoittaa "oppilaiden
maéara nousee".

84. Arvioi organisaatiosi psykologipalvelujen tarvetta nyt ja
lahitulevaisuudessa?

¢ Voit valita useamman vaihtoehdon, mikali organisaatiosi tai vastuualueesi eri osissa on erilainen
tilanne.

|:| 1. Psykologipalvelujen tarve kasvaa, mutta en osaa arvioida tarpeen vaikutusta
henkil6stdmaariin

|:| 2. Tarve kasvaa ja ty6- ja virkasuhteisien psykologien maaraa lisataan
|:| 3. Tarve kasvaa ja palvelutarpeeseen vastataan ostopalveluilla

|:| 4. Tarve kasvaa, mutta organisaatio ei lisda ty6- ja virkasuhteisten psykologien eika
ostopalvelujen maaraa

5. Tarve kasvaa, mutta organisaatio vahentaa tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaraa

6. Tarve kasvaa, mutta organisaatio vahentaa ostopalvelujen kayttdéa

8. Psykologipalvelujen tarve vahenee, mutta en osaa arvioida tdman vaikutusta
henkil6stdmaariin

9. Tarve vahenee ja ty6- ja virkasuhteisten psykologien maaraa vahennetaan
10. Tarve vahenee ja ostopalvelujen kayttéa vahennetdan

11. Tarve vahenee, mutta organisaatio ei vahenna ty6- ja virkasuhteisten psykologien
eika ostopalvelujen maaraa

OO OO0 o odd

12. Tarve vahenee, mutta tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaraa lisataan



D 13. Tarve vahenee, mutta ostopalvelujen kayttoa lisataan

D Psykologien tarpeesta ei tiedeta



85. Mille sovellusaloille olette lisaamassa tyo- ja virkasuhteisten
psykologien maaraa?
e Tama kysymys on johdannainen tdman sivun ensimmaisen kysymyksen vastauksestasi "2. Tarve
kasvaa ja ty6- ja virkasuhteisten psykologien méaéaraé lisataan”.
¢ Voit valita useamman vastausvaihtoehdon

Perusterveydenhuolto
Erikoissairaanhoito
Neuropsykologia
Opintopsykologipalvelut

Pari- ja perheneuvonta

Oppilas- ja opiskelijahuolto
Lastensuojelu

Kuntoutus

Psykoterapia

Tyoterveyshuolto

Konsultointi, rekrytointi
Yliopistollinen tutkimus ja koulutus
Muu opetus ja koulutus
Jarjestoétoiminta
Ammatinvalintapsykologia, tyévoimapalvelut
Suunnittelu, tutkimus
Hallinnollinen tyd

Vankeinhoito

Muu, mika?



Arvioi seuraavaksi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran lisaysta nailla
aloilla.

86. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran lisaysta
perusterveydenhuollossa




87. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran lisaysta
erikoissairaanhoidossa




88. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran lisaysta
neuropsykologian alalla




89. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran
lisaysta opintopsykologipalveluissa




90. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran lisaysta pari- ja
perheneuvonnassa




91. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran lisdysta oppilas- ja
opiskelijahuollossa




92. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran
lisaysta lastensuojelussa




93. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran lisaysta
kuntoutuksessa




94. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran lisdysta psykoterapian
alalla




95. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran lisdysta
tyoterveyshuollossa




96. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran lisaysta
konsultoinnissa ja rekrytoinnisa




97. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran lisaysta
yliopistollisessa tutkimuksessa ja koulutuksessa




98. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran lisaysta muussa
opetuksessa ja koulutuksessa




99. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran lisaysta
jarjestotoiminnassa




100. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran
lisaysta ammatinvalintapsykologiassa ja tyovoimapalveluissa




101. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran lisaysta
suunnittelussa ja tutkimuksessa




102. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran lisaysta
hallinnollisessa tyossa




103. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran lisaysta
vankeinhoidossa




104. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran lisaysta muulla
mainitsemallanne alalla




105. Jos valitsette joissain naissa tapauksissa tyo- tai virkasuhteisen
psykologin, ostopalvelujen sijaan, valitse alta mitka tekijat vaikuttivat tahan.

e Tama kysymys on johdannainen tdman sivun ensimmaisen kysymyksen vastauksestasi "2. Tarve
kasvaa ja ty6- ja virkasuhteisien psykologien méaéréé lisétéén"
¢ Voit valita useamman vastausvaihtoehdon

Ostopalveluja ei saatavilla

Ostopalvelut kallimpia

Psykologin tarjoama panos merkittdvampi kun han on organisaation osana
En osaa sanoa

Muut syyt, mitka?



106. Syyt tyo- ja virkasuhteisten psykologien lisaamiselle
e Tama kysymys on johdannainen tdman sivun ensimmaisen kysymyksen vastauksestasi "2. Tarve

kasvaa ja ty6- ja virkasuhteisien psykologien mé&éaraé lisétaan"
¢ Voit valita useamman vastausvaihtoehdon
Organisaation kasvutavoitteet
Lisdantyva palveluntarve
Lainsaadanto vaatii

En osaa sanoa

Muut syyt, mitka



107. Mille sovellusaloille olette lisaamassa ostopalvelujen kayttoa?

e Tama kysymys on johdannainen vastauksestasi "3. Tarve kasvaa ja palvelutarpeeseen vastataan
ostopalveluilla"
¢ Voit valita useamman vastausvaihtoehdon

Perusterveydenhuolto
Erikoissairaanhoito
Neuropsykologia
Opintopsykologipalvelut

Pari- ja perheneuvonta

Oppilas- ja opiskelijahuolto
Lastensuojelu

Kuntoutus

Psykoterapia

Tydterveyshuolto

Konsultointi, rekrytointi
Yliopistollinen tutkimus ja koulutus
Muu opetus ja koulutus
Jarjestotoiminta
Ammatinvalintapsykologia, tyévoimapalvelut
Suunnittelu, tutkimus
Hallinnollinen ty6

Vankeinhoito

Muu, mika?



Arvioi seuraavaksi ostopalvelujen halutun lisayksen maaraa nailla aloilla.

108. Ostopalvelujen haluttu lisays perusterveydenhuollossa

¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotydvuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



109. Ostopalvelujen haluttu lisays erikoissairaanhoidossa
¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



110. Ostopalvelujen haluttu lisays neuropsykologian alalla
¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



111. Ostopalvelujen haluttu lisays opintopsykologipalveluissa
¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



112. Ostopalvelujen haluttu lisdys pari- ja perheneuvonnassa
¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



113. Ostopalvelujen haluttu lisays oppilas- ja opiskelijahuollossa
¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



114. Ostopalvelujen haluttu lisdys lastensuojelussa
¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



115. Ostopalvelujen haluttu lisdys kuntoutuksessa
¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



116. Ostopalvelujen haluttu lisdys psykoterapian alalla
¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



117. Ostopalvelujen haluttu lisdays tyoterveyshuollossa
¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



118. Ostopalvelujen haluttu lisdys konsultoinnissa ja rekrytoinnisa
¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



119. Ostopalvelujen haluttu lisdys yliopistollisessa tutkimuksessa ja

koulutuksessa
e Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotydvuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



120. Ostopalvelujen haluttu lisays muussa opetuksessa ja koulutuksessa

¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



121. Ostopalvelujen haluttu lisays jarjestotoiminnassa
¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



122. Ostopalvelujen haluttu lisays ammatinvalintapsykologiassa ja

tyovoimapalveluissa
e Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotydvuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



123. Ostopalvelujen haluttu lisays suunnittelussa ja tutkimuksessa

¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



124. Ostopalvelujen haluttu lisays hallinnollisessa tyossa
¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



125. Ostopalvelujen haluttu lisays vankeinhoidossa
¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



126. Ostopalvelujen haluttu lisays muulla mainitsemallanne alalla
¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



127. Syyt ostopalvelujen lisaamiselle
¢ Voit valita useamman vastausvaihtoehdon

Organisaation laajenee
Tarve kentélla kasvaa
Lainsaadanto vaatii

En osaa sanoa

Muut syyt, mitka



128. Miksi valitsette naissa tapauksissa ostopalveluja, tyo- ja virkasuhteisen
psykologin sijasta?
¢ Voit valita useamman vastausvaihtoehdon

Ostopalvelut halvempia

Ainoastaan ostopalvelumuotoista tarjontaa saatavilla
Tarve ei niin suuri

En osaa sanoa

Muut syyt, mitka?



129. Sovellusalat joilla tarve psykologipalveluille kasvaa

e Tama kysymys on johdannainen vastauksista 1, 4, 5 ja 6. Vastaa naiden vastausten osalta milla
sovellusaloilla tarve kasvaa.
¢ \/oit valita useamman vastausvaihtoehdon

Perusterveydenhuolto
Erikoissairaanhoito
Neuropsykologia
Opintopsykologipalvelut

Pari- ja perheneuvonta

Oppilas- ja opiskelijahuolto
Lastensuojelu

Kuntoutus

Psykoterapia

Tydterveyshuolto

Konsultointi, rekrytointi
Yliopistollinen tutkimus ja koulutus
Muu opetus ja koulutus
Jarjestotoiminta
Ammatinvalintapsykologia, tyévoimapalvelut
Suunnittelu, tutkimus
Hallinnollinen ty6

Vankeinhoito

Muu, mika?



Arvioi seuraavaksi kuinka paljon tarve kasvaa nailla sovellusaloilla. En osaa
sanoa vastaukseksi merkitse 0 alempaan vastausvaihtoehtoon.

130. Arvioi psykologipalvelujen tarvetta perusterveydenhuollossa

Henkilotyévuot-
ta

En osaa sanoa




131. Arvioi psykologipalvelujen tarvetta erikoissairaanhoidossa

Henkilotyévuot-

ta

En osaa sanoa




132. Arvioi psykologipalvelujen tarvetta neuropsykologian alalla

Henkilotyévuot-
ta

En osaa sanoa




133. Arvioi psykologien tarvetta opintopsykologipalveluissa

Henkilotyévuot-
ta

En osaa sanoa




134. Arvioi psykologipalvelujen tarvetta pari- ja perheneuvonnassa

Henkilotyévuot-

ta

En osaa sanoa




135. Arvioi psykologipalvelujen tarvetta oppilas- ja opiskelijahuollossa

Henkilotyévuot-
ta

En osaa sanoa




136. Arvioi psykologipalvelujen tarvetta lastensuojelussa

Henkilotyévuot-

ta

En osaa sanoa




137. Arvioi psykologipalvelujen tarvetta kuntoutuksessa

Henkilotyévuot-
ta

En osaa sanoa




138. Arvioi psykologipalvelujen tarvetta psykoterapian alalla

Henkilotyévuot-
ta

En osaa sanoa




139. Arvioi psykologipalvelujen tarvetta tyoterveyshuollossa

Henkilotyévuot-
ta

En osaa sanoa




140. Arvioi psykologipalvelujen tarvetta konsultoinnissa ja rekrytoinnisa

Henkilotyévuot-
ta

En osaa sanoa




141. Arvioi psykologipalvelujen tarvetta yliopistollisessa tutkimuksessa ja
koulutuksessa

Henkilotydvuot-
ta

En osaa sanoa




142. Arvioi psykologipalvelujen tarvetta muussa opetuksessa ja
koulutuksessa

Henkilotydvuot-
ta

En osaa sanoa




143. Arvioi psykologipalvelujen tarvetta jarjestotoiminnassa

Henkilotyévuot-
ta

En osaa sanoa




144. Arvioi psykologipalvelujen tarvetta ammatinvalintapsykologiassa ja
tyovoimapalveluissa

Henkilotydvuot-

ta

En osaa sanoa




145. Arvioi psykologipalvelujen tarvetta suunnittelussa ja tutkimuksessa

Henkilotyévuot-
ta

En osaa sanoa




146. Arvioi psykologipalvelujen tarvetta hallinnollisessa tyossa

Henkilotyévuot-
ta

En osaa sanoa




147. Arvioi psykologipalvelujen tarvetta vankeinhoidossa

Henkilotyévuot-
ta

En osaa sanoa




148. Arvioi psykologipalvelujen tarvetta muulla mainitsemallanne alalla

Henkilotyévuot-
ta

En osaa sanoa




149. Miksi tarpeeseen ei vastata?

e Tama kysymys on johdannainen vastauksestasi "4. Tarve kasvaa, mutta organisaatio ei lisda tyo-
Ja virkasuhteisten psykologien eiké ostopalvelujen méaéaraa".
¢ Voit valita useamman vastausvaihtoehdon

Taloudelliset syyt

Laki mahdollistaa

Kaytetaan muiden alojen ammattilaisia (Mita?)
En osaa sanoa

Muut syyt, mitka?



150. Miksi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaraa vahennetaan
tarpeesta huolimatta?

e Tama kysymys on johdannainen vastauksestasi "5. Tarve kasvaa, mutta organisaatio vdhentaa
ty6- ja virkasuhteisten psykologien maéaraa".
¢ Voit valita useamman vastausvaihtoehdon
Taloudelliset syyt
Ty6- ja virkasuhteisten psykologien tilalle otetaan psykologipalveluja ostopalveluina
Laki mahdollistaa
Kaytetaan muiden alojen ammattilaisia (Mita?)

En osaa sanoa

Muut syyt, mitka?



151. Miksi ostopalvelujen kayttoa vahennetaan tarpeesta huolimatta?

e Tama kysymys on johdannainen vastauksestasi "6. Tarve kasvaa, mutta organisaatio
védhentaéa ostopalvelujen kaytt6a".
¢ Voit valita useamman vastausvaihtoehdon

Taloudelliset syyt

Ostopalvelujen tilalle otetaan psykologeja ty6- tai virkasuhteisiin
Laki mahdollistaa

Kaytetaan muiden alojen ammattilaisia (Mita?)

En osaa sanoa

Muut syyt, mitka?



152. Milla sovellusaloilla olette viahentamassa tyo- ja virkasuhteisten
psykologien maaraa?
e Tama kysymys on johdannainen vastauksestasi "9. Tarve védhenee ja tyb- ja virkasuhteisten
psykologien maéaréaé védhennetaan".
¢ Voit valita useamman vastausvaihtoehdon

Perusterveydenhuolto
Erikoissairaanhoito
Neuropsykologia
Opintopsykologipalvelut

Pari- ja perheneuvonta

Oppilas- ja opiskelijahuolto
Lastensuojelu

Kuntoutus

Psykoterapia

Tyoterveyshuolto

Konsultointi, rekrytointi
Yliopistollinen tutkimus ja koulutus
Muu opetus ja koulutus
Jarjestoétoiminta
Ammatinvalintapsykologia, tyévoimapalvelut
Suunnittelu, tutkimus
Hallinnollinen tyd

Vankeinhoito

Muu, mika?



Arvioi seuraavaksi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran leikkausta
nailla aloilla.

153. Tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran leikkaus
perusterveydenhuollossa




154. Tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran leikkaus
erikoissairaanhoidossa




155. Tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran leikkaus neuropsykologian
alalla




156. Tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran leikkaus
opintopsykologipalveluissa




157. Tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran leikkaus pari- ja
perheneuvonnassa




158. Tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran leikkaus oppilas- ja
opiskelijahuollossa




159. Tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran leikkaus lastensuojelussa




160. Tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran leikkaus kuntoutuksessa




161. Tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran leikkaus psykoterapian
alalla




162. Tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran leikkaus
tyoterveyshuollossa




163. Tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran leikkaus konsultoinnissa ja
rekrytoinnisa




164. Tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran leikkaus yliopistollisessa
tutkimuksessa ja koulutuksessa




165. Tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran leikkaus muussa
opetuksessa ja koulutuksessa




166. Tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran leikkaus
jarjestotoiminnassa




167. Tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran leikkaus
ammatinvalintapsykologiassa ja tyovoimapalveluissa




168. Tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran leikkaus suunnittelussa ja
tutkimuksessa




169. Tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran leikkaus hallinnollisessa
tyossa




170. Tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran leikkaus vankeinhoidossa




171. Tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran leikkaus muulla
mainitsemallanne alalla




172. Syyt tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran vahentamiselle
e Tama kysymys on johdannainen vastauksestasi "9. Tarve vdhenee ja ty6- ja virkasuhteisten

psykologien mééraa vahennetaan".
¢ Voit valita useamman vastausvaihtoehdon
Palveluntarve vahenee
Organisaatio supistaa toimintaansa
Laki mahdollistaa
Kaytetaan muiden alojen ammattilaisia (Mita?)

En osaa sanoa

Muut syyt, mitka



173. Milla sovellusaloilla vahennatte ostopalvelujen kayttoa?

e Tama kysymys on johdannainen vastauksestasi "Tarve vdhenee ja ostopalvelujen kéyttoa
vdhennetaan".
¢ \/oit valita useamman vastausvaihtoehdon

Perusterveydenhuolto
Erikoissairaanhoito
Neuropsykologia
Opintopsykologipalvelut

Pari- ja perheneuvonta

Oppilas- ja opiskelijahuolto
Lastensuojelu

Kuntoutus

Psykoterapia

Tydterveyshuolto

Konsultointi, rekrytointi
Yliopistollinen tutkimus ja koulutus
Muu opetus ja koulutus
Jarjestotoiminta
Ammatinvalintapsykologia, tyévoimapalvelut
Suunnittelu, tutkimus
Hallinnollinen ty6

Vankeinhoito

Muu, mika?



Arvioi seuraavaksi ostopalvelujen vahennyksen maaraa nailla
sovellusaloilla.

174. Ostopalvelujen vahennys perusterveydenhuollossa
¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



175. Ostopalvelujen vahennys erikoissairaanhoidossa
¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



176. Ostopalvelujen vahennys neuropsykologian alalla
¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



177. Ostopalvelujen vahennys opintopsykologipalveluissa
¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



178. Ostopalvelujen vahennys pari- ja perheneuvonnassa
¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



179. Ostopalvelujen vahennys oppilas- ja opiskelijahuollossa
¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



180. Ostopalvelujen vahennys lastensuojelussa
¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



181. Ostopalvelujen vahennys kuntoutuksessa
¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



182. Ostopalvelujen vahennys psykoterapian alalla
¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



183. Ostopalvelujen vahennys tyoterveyshuollossa
¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



184. Ostopalvelujen vahennys konsultoinnissa ja rekrytoinnisa
¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



185. Ostopalvelujen vahennys yliopistollisessa tutkimuksessa ja

koulutuksessa
e Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotydvuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



186. Ostopalvelujen vahennys muussa opetuksessa ja koulutuksessa

¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



187. Ostopalvelujen vahennys jarjestotoiminnassa
¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



188. Ostopalvelujen vahennys ammatinvalintapsykologiassa ja

tyovoimapalveluissa
e Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotydvuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



189. Ostopalvelujen vahennys suunnittelussa ja tutkimuksessa
¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



190. Ostopalvelujen vahennys hallinnollisessa tyossa
¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



191.
* Ostopalvelujen vahennys vankeinhoidossa

Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



192. Ostopalvelujen vahennys muulla mainitsemallanne alalla
¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



193. Syyt ostopalvelujen vahentamiselle

e Tama kysymys on johdannainen vastauksestasi "Tarve vahenee ja ostopalvelujen kayttoa
vahennetaan".
¢ Voit valita useamman vastausvaihtoehdon

Palveluntarve vahenee

Organisaatio supistaa toimintaansa

Laki mahdollistaa

Kaytetaan muiden alojen ammattilaisia (Mita?)
En osaa sanoa

Muut syyt, mitka



194. Sovellusalat, joilla psykologipalvelujen tarve vahenee

e Tama kysymys on johdannainen vastauksista 8, 11, 12 ja 13. Vastaa naiden vastausten osalta
milla sovellusaloilla tarve vahenee.
¢ \/oit valita useamman vastausvaihtoehdon

Perusterveydenhuolto
Erikoissairaanhoito
Neuropsykologia
Opintopsykologipalvelut

Pari- ja perheneuvonta

Oppilas- ja opiskelijahuolto
Lastensuojelu

Kuntoutus

Psykoterapia

Tydterveyshuolto

Konsultointi, rekrytointi
Yliopistollinen tutkimus ja koulutus
Muu opetus ja koulutus
Jarjestotoiminta
Ammatinvalintapsykologia, tyévoimapalvelut
Suunnittelu, tutkimus
Hallinnollinen ty6

Vankeinhoito

Muu, mika?



Arvioi seuraavaksi kuinka paljon tarve vahenee nailla sovellusaloilla. En
osaa sanoa vastaukseksi merkitse 0 alempaan vastausvaihtoehtoon.

195. Arvioi psykologien tarvetta perusterveydenhuollossa
¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



196. Arvioi psykologien tarpeen vahenemista erikoissairaanhoidossa

¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



197. Arvioi psykologien tarvetta neuropsykologian alalla
¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



198. Arvioi psykologien tarpeen vahenemista opintopsykologipalveluissa
¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



199. Arvioi psykologien tarpeen vahenemista pari- ja perheneuvonnassa

¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



200. Arvioi psykologien tarpeen vahenemista oppilas- ja opiskelijahuollossa
¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-
ta

Tuntia kuukau-
dessa




201. Arvioi psykologien tarpeen vahenemista lastensuojelussa
¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



202. Arvioi psykologien tarpeen vahenemista kuntoutuksessa
¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



203. Arvioi psykologien tarpeen vahenemista psykoterapian alalla
¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



204. Arvioi psykologien tarpeen vahenemista tyoterveyshuollossa
¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



205. Arvioi psykologien tarpeen vahenemista konsultoinnissa ja

rekrytoinnisa
e Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotydvuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



206. Arvioi psykologien tarpeen vahenemista yliopistollisessa

tutkimuksessa ja koulutuksessa
e Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotydvuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



207. Arvioi psykologien tarpeen vahenemista muussa opetuksessa ja

koulutuksessa
e Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotydvuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



208. Arvioi psykologien tarpeen vahenemista jarjestotoiminnassa

¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



209. Arvioi psykologien tarpeen vahenemista ammatinvalintapsykologiassa

ja tyovoimapalveluissa
e Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotydvuot-
ta

Tuntia kuukau-
dessa




210. Arvioi psykologien tarpeen vahenemista suunnittelussa ja

tutkimuksessa
e Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotydvuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



211. Arvioi psykologien tarpeen vahenemista hallinnollisessa tyossa

¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



212. Arvioi psykologien tarpeen vahenemista vankeinhoidossa

¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



213. Arvioi psykologien tarpeen vahenemista muulla mainitsemallanne alalla

¢ Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-
ta

Tuntia kuukau-
dessa




214. Miksi tarpeen vahenemisesta huolimatta psykologipalvelujen kaytto
pidetaan ennallaan?

e Tama kysymys on johdannainen vastauksestasi "11. Tarve vdhenee, mutta organisaatio ei
véhennd ty6- ja virkasuhteisten psykologien eikéd ostopalvelujen méaéarééa".
¢ Voit valita useamman vastausvaihtoehdon

Laki mahdollistaa
En osaa sanoa

Muut syyt, mitka?



215. Miksi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaraa kasvatetaan tarpeen
vahenemisesta huolimatta?

e Tama kysymys on johdannainen vastauksestasi "12. Tarve vdhenee, mutta tys- ja virkasuhteisten
psykologien maéaraa lisataan".
¢ Voit valita useamman vastausvaihtoehdon
Laki velvoittaa

En osaa sanoa

Muut syyt, mitka?



216. Miksi ostopalvelujen kayttoa lisataan tarpeen vahenemisesta
huolimatta?

e Tama kysymys on johdannainen vastauksestasi "13. Tarve vdhenee, mutta ostopalvelujen kéyttba
lisétéén".
¢ Voit valita useamman vastausvaihtoehdon
Laki velvoittaa

En osaa sanoa

Muut syyt, mitka?



217. Mikali osaat sanoa, selvenna miksi psykologien tarvetta ei voi tietaa
e Tama kysymys on johdannainen vastauksestasi "Psykologien tarpeesta ei tiedeté".




Tassa osiossa selvitimme psykologien tarvetta pidemmalla tulevaisuudessa. Valittu aikavali vastaa
koulutuslaitosten aikaisinta mahdollisuutta tehdd muutoksia tutkintoihin ja koulutuksiin. Vastaa sen
perusteella, miten naet tarpeen kehittyvan organisaatiossanne.

Ostopalveluilla tarkoitetaan seka yrityksilta ettd ammatinharjoittajilta ostettuja palveluja.

Psykologipalvelujen tarpeesta puhuttaessa katamme talla ilmaisulla kokonaisvaltaisesti muun muassa
organisaation laajentumispyrkimyksista, toimikentdn kysynnasta ja lain velvoituksista kumpuavan
tarpeen lisatd muun muassa tyOsuhteisia psykologeja, ammatinharjoittajien palvelujen hankkimista ym.



218. Arvioi miten psykologien tarve kehittyy organisaatiossanne seuraavien
5-10 vuoden aikana?

¢ Huomioi, etta nyt arvioidaan nakymia 5-10 vuoden paahan.
¢ Voit valita useamman vaihtoehdon, mikali organisaation eri osissa kehitys on mielestasi erilainen.

[]

[]
[]

[]

OO0 O o0 O oo

1. Psykologipalvelujen tarve kasvaa, mutta en osaa arvioida tarpeen vaikutusta
henkiléstdmaariin

2. Tarve kasvaa ja ty6- ja virkasuhteisien psykologien maaraa lisataan
3. Tarve kasvaa ja palvelutarpeeseen vastataan ostopalveluilla

4. Tarve kasvaa, mutta organisaatio ei lisda ty6- ja virkasuhteisten psykologien eika
ostopalvelujen maaraa

5. Tarve kasvaa, mutta organisaatio vahentaa ty6- ja virkasuhteisten psykologien maaraa

6. Tarve kasvaa, mutta organisaatio vahentaa ostopalvelujen kayttdéa

8. Psykologipalvelujen tarve vahenee, mutta en osaa arvioida tdman vaikutusta
henkiléstdmaariin

9. Tarve vahenee ja ty6- ja virkasuhteisten psykologien maaraa vahennetaan
10. Tarve vahenee ja ostopalvelujen kayttéa vahennetdan

11. Tarve vahenee, mutta organisaatio ei vahenna tyo- ja virkasuhteisten psykologien
eika ostopalvelujen maaraa

12. Tarve vahenee, mutta tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaraa lisataan
13. Tarve vahenee, mutta ostopalvelujen kayttda lisataan

Psykologien tarvetta ei tiedeta



219. Arvioi milla organisaationne sovellusaloilla tyo- ja virkasuhteisten
psykologien maaraa lisataan seuraavan 5-10 vuoden aikana?

e Tama kysymys on johdannainen tdman sivun ensimmaisen kysymyksen vastauksesta 2. Tarve
kasvaa ja ty6- ja virkasuhteisten psykologien mééréaé lisatdén. Vastaa tahan siis ndiden tapausten
osalta.

¢ Voit valita useamman vastausvaihtoehdon

Perusterveydenhuolto
Erikoissairaanhoito
Neuropsykologia
Opintopsykologipalvelut

Pari- ja perheneuvonta

Oppilas- ja opiskelijahuolto
Lastensuojelu

Kuntoutus

Psykoterapia

Tyoterveyshuolto

Konsultointi, rekrytointi
Yliopistollinen tutkimus ja koulutus
Muu opetus ja koulutus
Jarjestotoiminta
Ammatinvalintapsykologia, tyévoimapalvelut
Suunnittelu, tutkimus
Hallinnollinen ty6

Vankeinhoito

Muu, mika?



220. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran lisaysta
perusterveydenhuollossa




221. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran lisaysta
erikoissairaanhoidossa




222. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran lisaysta
neuropsykologian alalla




223. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran
lisaysta opintopsykologipalveluissa




224. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran lisaysta pari- ja
perheneuvonnassa




225. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran lisaysta oppilas- ja
opiskelijahuollossa




226. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran
lisaysta lastensuojelussa




227. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran lisaysta
kuntoutuksessa




228. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran lisaysta
psykoterapian alalla




229. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran lisaysta
tyoterveyshuollossa




230. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran lisaysta
konsultoinnissa ja rekrytoinnisa




231. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran lisaysta
yliopistollisessa tutkimuksessa ja koulutuksessa




232. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran lisdaysta muussa
opetuksessa ja koulutuksessa




233. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran
lisaysta jarjestotoiminnassa




234. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran
lisaysta ammatinvalintapsykologiassa ja tyovoimapalveluissa




235. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran lisaysta
suunnittelussa ja tutkimuksessa




236. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran lisaysta
hallinnollisessa tyossa




237. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran lisaysta
vankeinhoidossa




238. Arvioi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran lisaysta muulla
mainitsemallanne alalla




239. Syyt tyo- ja virkasuhteisten psykologien lisaamiselle tulevaisuudessa

e Tama kysymys on johdannainen tdman sivun ensimmaisen kysymyksen vastauksesta 2. Tarve
kasvaa ja ty6- ja virkasuhteisten psykologien mééréé lisétéan.
¢ Voit valita useamman vastausvaihtoehdon

Organisaation kasvutavoitteet
Lisdantyva palveluntarve
Lainsdadanto vaatii

En osaa sanoa

Muut syyt, mitka



240. Milla sovellusaloilla organisaatiossanne lisataan ostopalvelujen kayttoa

seuraavan 5-10 vuoden aikana?

e Tama kysymys ja seuraavat maaraa kartoittavat kysymykset ovat johdannaisia vastauksestasi "3.
Tarve kasvaa ja palvelutarpeeseen vastataan ostopalveluilla"
¢ Voit valita useamman vastausvaihtoehdon

Perusterveydenhuolto
Erikoissairaanhoito
Neuropsykologia
Opintopsykologipalvelut

Pari- ja perheneuvonta

Oppilas- ja opiskelijahuolto
Lastensuojelu

Kuntoutus

Psykoterapia

Tyoterveyshuolto

Konsultointi, rekrytointi
Yliopistollinen tutkimus ja koulutus
Muu opetus ja koulutus
Jarjestoétoiminta
Ammatinvalintapsykologia, tyévoimapalvelut
Suunnittelu, tutkimus
Hallinnollinen tyd

Vankeinhoito

Muu, mika?



Arvioi seuraavaksi ostopalvelujen lisayksen maaraa nailla valitsemillasi
aloilla seuraavan 5-10 vuoden aikana.

241. Ostopalvelujen lisays perusterveydenhuollossa
Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



242. Ostopalvelujen lisays erikoissairaanhoidossa
Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



243. Ostopalvelujen lisays neuropsykologian alalla
Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



244. Ostopalvelujen lisays opintopsykologipalveluissa
Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



245. Ostopalvelujen lisays pari- ja perheneuvonnassa
Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



246. Ostopalvelujen lisays oppilas- ja opiskelijahuollossa
Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



247. Ostopalvelujen lisays lastensuojelussa
Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



248. Ostopalvelujen lisays kuntoutuksessa
Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



249. Ostopalvelujen lisays psykoterapian alalla
Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



250. Ostopalvelujen lisays tyoterveyshuollossa
Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



251. Ostopalvelujen lisays konsultoinnissa ja rekrytoinnisa

Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



252. Ostopalvelujen lisays yliopistollisessa tutkimuksessa ja koulutuksessa

Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-
ta

Tuntia kuukau-
dessa




253. Ostopalvelujen lisdys muussa opetuksessa ja koulutuksessa

Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



254. Ostopalvelujen lisays jarjestotoiminnassa
Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



255. Ostopalvelujen lisadys ammatinvalintapsykologiassa ja

tyovoimapalveluissa
Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotydvuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



256. Ostopalvelujen lisays suunnittelussa ja tutkimuksessa

Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



257. Ostopalvelujen lisays hallinnollisessa tyossa
Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



258. Ostopalvelujen lisays vankeinhoidossa
Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



259. Ostopalvelujen lisays muulla mainitsemallanne alalla

Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



260. Syyt ostopalvelujen lisaamiselle seuraavan 5-10 aikana

e Tama kysymys on johdannainen vastauksestasi "3. Tarve kasvaa ja palvelutarpeeseen vastataan
ostopalveluilla"
¢ Voit valita useamman vastausvaihtoehdon

Organisaatio laajenee
Tarve kentalla kasvaa
Lainsaadanto vaatii
En osaa sanoa

Muut syyt, mitka



261. Sovellusalat joilla tarve psykologipalveluille kasvaa organisaatiossanne

seuraavan 5-10 vuoden aikana
e Tama kysymys ja seuraavat maaraa kartoittavat kysymykset ovat johdannaisia vastauksista 1, 4, 5

. J\?oei;t. valita useamman vastausvaihtoehdon
Perusterveydenhuolto
Erikoissairaanhoito
Neuropsykologia
Opintopsykologipalvelut
Pari- ja perheneuvonta
Oppilas- ja opiskelijahuolto
Lastensuojelu
Kuntoutus
Psykoterapia
Tyoterveyshuolto
Konsultointi, rekrytointi
Yliopistollinen tutkimus ja koulutus
Muu opetus ja koulutus
Jarjestoétoiminta
Ammatinvalintapsykologia, tyévoimapalvelut
Suunnittelu, tutkimus
Hallinnollinen tyd
Vankeinhoito

Muu, mika?



Arvioi seuraavaksi kuinka paljon tarve kasvaa seuraavien 5-10 vuoden
aikana nailla aloilla. En osaa sanoa vastaukseksi kirjaa 0 alempaan
vastauskenttaan.

262. Arvioi psykologipalvelujen tarvetta perusterveydenhuollossa
Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotydvuot-
ta

En osaa sanoa




263. Arvioi psykologipalvelujen tarvetta erikoissairaanhoidossa

Henkilotyévuot-

ta

En osaa sanoa




264. Arvioi psykologipalvelujen tarvetta neuropsykologian alalla

Henkilotyévuot-
ta

En osaa sanoa




265. Arvioi psykologien tarvetta opintopsykologipalveluissa

Henkilotyévuot-
ta

En osaa sanoa




266. Arvioi psykologipalvelujen tarvetta pari- ja perheneuvonnassa

Henkilotyévuot-

ta

En osaa sanoa




267. Arvioi psykologipalvelujen tarvetta oppilas- ja opiskelijahuollossa

Henkilotyévuot-
ta

En osaa sanoa




268. Arvioi psykologipalvelujen tarvetta lastensuojelussa

Henkilotyévuot-

ta

En osaa sanoa




269. Arvioi psykologipalvelujen tarvetta kuntoutuksessa

Henkilotyévuot-
ta

En osaa sanoa




270. Arvioi psykologipalvelujen tarvetta psykoterapian alalla

Henkilotyévuot-
ta

En osaa sanoa




271. Arvioi psykologipalvelujen tarvetta tyoterveyshuollossa
Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

En osaa sanoa




272. Arvioi psykologipalvelujen tarvetta konsultoinnissa ja rekrytoinnisa

Henkilotyévuot-
ta

En osaa sanoa




273. Arvioi psykologipalvelujen tarvetta yliopistollisessa tutkimuksessa ja
koulutuksessa

Henkilotydvuot-
ta

En osaa sanoa




274. Arvioi psykologipalvelujen tarvetta muussa opetuksessa ja
koulutuksessa

Henkilotydvuot-
ta

En osaa sanoa




275. Arvioi psykologipalvelujen tarvetta jarjestotoiminnassa

Henkilotyévuot-
ta

En osaa sanoa




276. Arvioi psykologipalvelujen tarvetta ammatinvalintapsykologiassa ja
tyovoimapalveluissa

Henkilotydvuot-

ta

En osaa sanoa




277. Arvioi psykologipalvelujen tarvetta suunnittelussa ja tutkimuksessa

Henkilotyévuot-
ta

En osaa sanoa




278. Arvioi psykologipalvelujen tarvetta hallinnollisessa tyossa

Henkilotyévuot-
ta

En osaa sanoa




279. Arvioi psykologipalvelujen tarvetta vankeinhoidossa

Henkilotyévuot-
ta

En osaa sanoa




280. Arvioi psykologipalvelujen tarvetta muulla mainitsemallanne alalla

Henkilotyévuot-
ta

En osaa sanoa




281. Miksi tarpeeseen ei tulla vastaamaan?

e Tama kysymys on johdannainen vastauksestasi "4. Tarve kasvaa, mutta organisaatio ei lisda tyo-
Ja virkasuhteisten psykologien eiké ostopalvelujen méaéaraa"
¢ Voit valita useamman vastausvaihtoehdon

Taloudelliset syyt

Laki mahdollistaa

Kaytetaan muiden alojen ammattilaisia (Mita?)
En osaa sanoa

Muut syyt, mitka?



282. Miksi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaraa tullaan vahentamaan
tulevasta tarpeesta huolimatta?

e Tama kysymys on johdannainen vastauksestasi "5. Tarve kasvaa, mutta organisaatio vdhentaa
ty6- ja virkasuhteisten psykologien maéaraa"
¢ Voit valita useamman vastausvaihtoehdon
Taloudelliset syyt
Ty6- ja virkasuhteisten psykologien tilalle otetaan psykologipalveluja ostopalveluina
Laki mahdollistaa
Kaytetaan muiden alojen ammattilaisia (Mita?)

En osaa sanoa

Muut syyt, mitka?



283. Miksi ostopalvelujen kayttoa tullaan vahentamaan tulevasta tarpeesta
huolimatta?

e Tama kysymys on johdannainen vastauksestasi "6. Tarve kasvaa, mutta organisaatio
véhentaa ostopalvelujen kéytt6a"
¢ Voit valita useamman vastausvaihtoehdon

Taloudelliset syyt

Ostopalvelujen tilalle otetaan psykologeja ty6- tai virkasuhteisiin
Laki mahdollistaa

Kaytetaan muiden alojen ammattilaisia (Mita?)

En osaa sanoa

Muut syyt, mitka?



284. Arvioi milla sovellusaloilla vahennetaan organisaatiossanne tyo- ja
virkasuhteisten psykologien maaraa seuraavan 5-10 vuoden aikana?

e Tama kysymys on johdannainen tdman sivun ensimmaisen kysymyksen vastauksesta 9. Tarve
védhenee ja tyb- ja virkasuhteisten psykologien méaérdé vahennetaan.
¢ Voit valita useamman vastausvaihtoehdon

Perusterveydenhuolto
Erikoissairaanhoito
Neuropsykologia
Opintopsykologipalvelut

Pari- ja perheneuvonta

Oppilas- ja opiskelijahuolto
Lastensuojelu

Kuntoutus

Psykoterapia

Tyoterveyshuolto

Konsultointi, rekrytointi
Yliopistollinen tutkimus ja koulutus
Muu opetus ja koulutus
Jarjestoétoiminta
Ammatinvalintapsykologia, tyévoimapalvelut
Suunnittelu, tutkimus
Hallinnollinen tyd

Vankeinhoito

Muu, mika?



Arvioi seuraavaksi vahennettavien tyosuhteiden maaraa nailla
sovellusaloilla organisaatiossanne seuraavan 5-10 vuoden aikana.

285. Tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran leikkaus
perusterveydenhuollossa




286. Tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran leikkaus
erikoissairaanhoidossa




287. Tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran leikkaus neuropsykologian
alalla




288. Tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran leikkaus
opintopsykologipalveluissa




289. Tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran leikkaus pari- ja
perheneuvonnassa




290. Tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran leikkaus oppilas- ja
opiskelijahuollossa




291. Tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran leikkaus lastensuojelussa




292. Tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran leikkaus kuntoutuksessa




293. Tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran leikkaus psykoterapian
alalla




294. Tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran leikkaus
tyoterveyshuollossa




295. Tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran leikkaus konsultoinnissa ja
rekrytoinnisa




296. Tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran leikkaus yliopistollisessa
tutkimuksessa ja koulutuksessa




297. Tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran leikkaus muussa
opetuksessa ja koulutuksessa




298. Tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran leikkaus
jarjestotoiminnassa




299. Tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran leikkaus
ammatinvalintapsykologiassa ja tyovoimapalveluissa




300. Tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran leikkaus suunnittelussa ja
tutkimuksessa




301. Tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran leikkaus hallinnollisessa
tyossa




302. Tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran leikkaus vankeinhoidossa




303. Tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran leikkaus muulla
mainitsemallanne alalla




304. Syyt tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaran vahentamiselle
tulevaisuudessa

e Tama kysymys on johdannainen tdman sivun ensimmaisen kysymyksen vastauksesta 9. Tarve
védhenee ja tyb- ja virkasuhteisten psykologien méaérdé vahennetaan.
¢ Voit valita useamman vastausvaihtoehdon

Palveluntarve vahenee

Organisaatio supistaa toimintaansa

Laki mahdollistaa

Kaytetaan muiden alojen ammattilaisia (Mita?)
En osaa sanoa

Muut syyt, mitka



305. Milla sovellusaloilla vahennetaan ostopalvelujen maaraa

organisaatiossanne seuraavan 5-10 vuoden aikana?

e Tama kysymys on johdannainen taman sivun ensimmaisen kysymyksen vastauksesta 10. Tarve
védhenee ja ostopalvelujen kéyttbéa véhennetéén
¢ Voit valita useamman vastausvaihtoehdon

Perusterveydenhuolto
Erikoissairaanhoito
Neuropsykologia
Opintopsykologipalvelut

Pari- ja perheneuvonta

Oppilas- ja opiskelijahuolto
Lastensuojelu

Kuntoutus

Psykoterapia

Tyoterveyshuolto

Konsultointi, rekrytointi
Yliopistollinen tutkimus ja koulutus
Muu opetus ja koulutus
Jarjestoétoiminta
Ammatinvalintapsykologia, tyévoimapalvelut
Suunnittelu, tutkimus
Hallinnollinen tyd

Vankeinhoito

Muu, mika?



Arvioi seuraavaksi ostopalvelujen vahentamisen maaraa nailla aloilla
seuraavan 5-10 vuoden aikana organisaatiossanne.

306. Ostopalvelujen vahennys tulevaisuudessa perusterveydenhuollossa
Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



307. Ostopalvelujen vahennys tulevaisuudessa erikoissairaanhoidossa

Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



308. Ostopalvelujen vahennys tulevaisuudessa neuropsykologian alalla

Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



309. Ostopalvelujen vahennys tulevaisuudessa opintopsykologipalveluissa

Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



310. Ostopalvelujen vahennys tulevaisuudessa pari- ja perheneuvonnassa

Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



311. Ostopalvelujen vahennys tulevaisuudessa oppilas- ja

opiskelijahuollossa
Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotydvuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



312. Ostopalvelujen vahennys tulevaisuudessa lastensuojelussa

Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



313. Ostopalvelujen vahennys tulevaisuudessa kuntoutuksessa

Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



314. Ostopalvelujen vahennys tulevaisuudessa psykoterapian alalla

Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



315. Ostopalvelujen vahennys tulevaisuudessa tyoterveyshuollossa

Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



316. Ostopalvelujen vahennys tulevaisuudessa konsultoinnissa ja

rekrytoinnisa
Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotydvuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



317. Ostopalvelujen vahennys tulevaisuudessa yliopistollisessa

tutkimuksessa ja koulutuksessa
Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotydvuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



318. Ostopalvelujen vahennys tulevaisuudessa muussa opetuksessa ja

koulutuksessa
Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotydvuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



319. Ostopalvelujen vahennys tulevaisuudessa jarjestotoiminnassa

Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



320. Ostopalvelujen vahennys tulevaisuudessa
ammatinvalintapsykologiassa ja tyovoimapalveluissa

Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotydvuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



321. Ostopalvelujen vahennys tulevaisuudessa suunnittelussa ja

tutkimuksessa
Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotydvuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



322. Ostopalvelujen vahennys tulevaisuudessa hallinnollisessa tyossa

Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



323. Ostopalvelujen vahennys tulevaisuudessa vankeinhoidossa

Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotyévuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



324. Ostopalvelujen vahennys tulevaisuudessa muulla mainitsemallanne

alalla
Valitse naista sopiva kohta vastauksellesi

Henkilotydvuot-

ta

Tuntia kuukau-

dessa



325. Syyt ostopalvelujen vahentamiselle tulevaisuudessa

e Tama kysymys on johdannainen taman sivun ensimmaisen kysymyksen vastauksesta 70. Tarve
véhenee ja ostopalvelujen kayttéa vahennetdan
¢ Voit valita useamman vastausvaihtoehdon

Palveluntarve vahenee

Organisaatio supistaa toimintaansa

Laki mahdollistaa

Kaytetaan muiden alojen ammattilaisia (Mita?)
En osaa sanoa

Muut syyt, mitka



326. Sovellusalat, joilla tarve vahenee organisaatiossanne seuraavan 5-10

vuoden aikana

e Tama kysymys on johdannainen vastauksista 8, 11, 12 ja 13.
¢ Voit valita useamman vastausvaihtoehdon

Perusterveydenhuolto
Erikoissairaanhoito
Neuropsykologia
Opintopsykologipalvelut

Pari- ja perheneuvonta

Oppilas- ja opiskelijahuolto
Lastensuojelu

Kuntoutus

Psykoterapia

Tyoterveyshuolto

Konsultointi, rekrytointi
Yliopistollinen tutkimus ja koulutus
Muu opetus ja koulutus
Jarjestoétoiminta
Ammatinvalintapsykologia, tyévoimapalvelut
Suunnittelu, tutkimus
Hallinnollinen tyd

Vankeinhoito

Muu, mika?



Arvioi seuraavaksi tarpeen vahenemisen maaraa

organisaatiossanne seuraavien 5-10 vuoden aikana nailla aloilla. En osaa
sanoa vastaukseksi kirjaa 0 alempaan vastauskenttaan.

327. Arvioi psykologien tarpeen vahenemista perusterveydenhuollossa

Henkilotyévuot-
ta

En osaa sanoa




328. Arvioi psykologien tarpeen vahenemista erikoissairaanhoidossa

Henkilotyévuot-

ta

En osaa sanoa




329. Arvioi psykologien tarpeen vahenemista neuropsykologian alalla

Henkilotyévuot-

ta

En osaa sanoa




330. Arvioi psykologien tarpeen vahenemista opintopsykologipalveluissa

Henkilotyévuot-
ta

En osaa sanoa




331. Arvioi psykologien tarpeen vahenemista pari- ja perheneuvonnassa

Henkilotyévuot-

ta

En osaa sanoa




332. Arvioi psykologien tarpeen vahenemista oppilas- ja opiskelijahuollossa

Henkilotyévuot-
ta

En osaa sanoa




333. Arvioi psykologien tarpeen vahenemista lastensuojelussa

Henkilotyévuot-

ta

En osaa sanoa




334. Arvioi psykologien tarpeen vahenemista kuntoutuksessa

Henkilotyévuot-

ta

En osaa sanoa




335. Arvioi psykologien tarpeen vahenemista psykoterapian alalla

Henkilotyévuot-
ta

En osaa sanoa




336. Arvioi psykologien tarpeen vahenemista tyoterveyshuollossa

Henkilotyévuot-
ta

En osaa sanoa




337. Arvioi psykologien tarpeen vahenemista konsultoinnissa ja
rekrytoinnisa
Valitse naista sopiva kohtavastauksellesi

Henkilotydvuot-

ta

En osaa sanoa




338. Arvioi psykologien tarpeen vahenemista yliopistollisessa
tutkimuksessa ja koulutuksessa

Henkilotydvuot-

ta

En osaa sanoa




339. Arvioi psykologien tarpeen vahenemista muussa opetuksessa ja
koulutuksessa

Henkilotydvuot-
ta

En osaa sanoa




340. Arvioi psykologien tarpeen vahenemista jarjestotoiminnassa

Henkilotyévuot-

ta

En osaa sanoa




341. Arvioi psykologien tarpeen vahenemista ammatinvalintapsykologiassa
ja tyovoimapalveluissa

Henkilotydvuot-
ta

En osaa sanoa




342. Arvioi psykologien tarpeen vahenemista suunnittelussa ja
tutkimuksessa

Henkilotydvuot-
ta

En osaa sanoa




343. Arvioi psykologien tarpeen vahenemista hallinnollisessa tyossa

Henkilotyévuot-

ta

En osaa sanoa




344. Arvioi psykologien tarpeen vahenemista vankeinhoidossa

Henkilotyévuot-

ta

En osaa sanoa




345. Arvioi psykologien tarpeen vahenemista muulla mainitsemallanne alalla
Valitse naista sopiva kohta vastaukselles

Henkilotyévuot-
ta

En osaa sanoa




346. Miksi tulevasta tarpeen vahenemisesta huolimatta psykologipalvelujen
kayttoa tullaan pitamaan samalla tasolla?

e Tama kysymys on johdannainen vastauksesta 11. Tarve vdhenee, mutta organisaatio ei vdhenné
ty6- ja virkasuhteisten psykologien eiké ostopalvelujen méaéréaa

Laki mahdollistaa
En osaa sanoa

Muut syyt, mitka?



347. Miksi tyo- ja virkasuhteisten psykologien maaraa tullaan kasvattamaan
tulevasta tarpeen vahenemisesta huolimatta?

e Tama kysymys on johdannainen vastauksesta 12. Tarve vdhenee, mutta ty6- ja virkasuhteisten
psykologien méaaréa lisétaan

Laki velvoittaa
En osaa sanoa

Muut syyt, mitka?



348. Miksi ostopalvelujen kayttoa tullaan lisaamaan tulevasta tarpeen
vahenemisesta huolimatta?

e Tama kysymys on johdannainen vastauksesta 13. Tarve vdhenee, mutta ostopalvelujen kayttéa
lisétaén

Laki velvoittaa
En osaa sanoa

Muut syyt, mitka?



349. Mikali osaat sanoa, selvenna miksi psykologien tulevaisuuden tarvetta
on vaikea tietaa

e Tama kysymys on johdannainen vastauksesta Psykologien tarvetta ei tiedeté




Patevyysvaatimukset ja mika koetaan psykologin tyossa
eduksi

Tassa osiossa selvitimme mitka lisdkoulutukset nahdaan hyodyllisina eri sovellusaloilla. Alla matriisissa
tai matriiseissa kysyttavat sovellusalat ovat niita, joita olet ilmoittanut organisaatiossasi tai
vastuualueellasi olevan.

Erikoistumiskoulutuksilla tarkoitetaan 70 opintopisteen laajuisia ainoastaan yliopistojen ja
korkeakoulujen jarjestamia koulutuksia. Naiden koulutusten tarkoitus on lisdta psykologian alan
huippuasiantuntemusta.

Alempana olevassa kyselymatriisissa erikoispsykologipatevyys tarkoittaa juuri naita
erikoistumiskoulutuksia. Naiden koulutusten kohdalla on merkinta "70op" eronteon hahmottamiseksi.

350. Miten tarkeana pidat psykologian erikoistumiskoulutuksen saaneiden
psykologien osaamista organisaatiossanne?

1 2 3 4 5
Ei lainkaan tarkeaa Ei kovin tarkeda  Jonkin verran tarkeaa Erittain tarkeda  En osaa sanoa



351. Arvioi seuraavien koulutusten merkitysta perusterveydenhuollossa

¢ Valitse vaihtoehto 1. - 5. ja merkitse taman jalkeen vield mikali koulutus vaikuttaa psykologin
palkkaan tai ostopalvelun hintaan kohdassa 6.

¢ Jos et tieda korottaako jokin koulutus psykologin palkkaa, jata sen rivin kohta 6 tyhjaksi.

¢ *Psykoterapiakoulutus tarkoittaa Valviran nimikesuojattuun ammattinimikkeeseen johtavaa
vahintaan 60 opintopisteen koulutusta

¢ *Psykoterapian erikoispsykologipatevyys 700op tarkoittaa jo psykoterapeutin ammattinimikkeen
kayttdoikeuden omaaville ammattilaisille tarkoitettua lisdkoulutusta, joka antaa valmiuden toimia
muun muassa tutkimuksessa ja psykoterapeuttikoulutuksessa

1. 2. 3. 4, 5.
Jonkin En
verran Ei osaa

ostopalvelun

Véltt?ﬂétén Tﬁé hﬁ/é me@/sté Sﬁa
[] O O 0O

Psykologian maisteritutkinto ja laillistus

Psykoterapiakoulutus®

Kliinisen mielenterveyspsykologian
erikoispsykologipatevyys (700p)

Lasten ja nuorten alan
erikoispsykologipatevyys (700p)

Neuropsykologian erikoispsykologipatevyys (700p)
Psykoterapian erikoispsykologipatevyys (70op)*
Terveyspsykologian erikoispsykologipatevyys (700p)

Ty6- ja organisaatiopsykologian
erikoispsykologipatevyys (700p)

Lisensiaatin tutkinto

Tohtorin tutkinto

Muu taydennys- tai erikoistumilskoulutus, mika?

Muu taydennys- tai erikoistumiskoulutus, mik&?

N I O Y A B
N I O Y A B
N I O Y A B
N I O Y A B
N I O Y A B

Muu taydennys- tai erikoistumilskoulutus, mika?




352. Arvioi seuraavien koulutusten merkitysta erikoissairaanhoidossa

Valitse vaihtoehto 1. - 5. ja merkitse tdman jalkeen viela mikali koulutus vaikuttaa psykologin
palkkaan tai ostopalvelun hintaan kohdassa 6.

Jos et tieda korottaaka jokin koulutus psykologin palkkaa, jata sen kohta 6 tyhjaksi.
*Psykoterapiakoulutus tarkoittaa Valviran nimikesuojattuun ammattinimikkeeseen johtavaa
vahintaan 60 opintopisteen koulutusta

*Psykoterapian erikoispsykologipatevyys 700p tarkoittaa jo psykoterapeutin ammattinimikkeen
kayttdoikeuden omaaville ammattilaisille tarkoitettua lisdkoulutusta, joka antaa valmiuden toimia

ol

1. 2. 3. 4, 5.
Jonkin En
verran Ei osaa

ostopalvelun

Véltt?ﬂétén Tﬁé hﬁ/é me@/sté Sﬁa
[] O O 0O

Psykologian maisteritutkinto ja laillistus

Psykoterapiakoulutus®

Kliinisen mielenterveyspsykologian
erikoispsykologipatevyys (700p)

Lasten ja nuorten alan
erikoispsykologipatevyys (700p)

Neuropsykologian erikoispsykologipatevyys (700p)
Psykoterapian erikoispsykologipatevyys (70op)*
Terveyspsykologian erikoispsykologipatevyys (700p)

Ty6- ja organisaatiopsykologian
erikoispsykologipatevyys (700p)

Lisensiaatin tutkinto

Tohtorin tutkinto

Muu taydennys- tai erikoistumilskoulutus, mika?

Muu taydennys- tai erikoistumiskoulutus, mik&?

N I O Y A B
N I O Y A B
N I O Y A B
N I O Y A B
N I O Y A B

Muu taydennys- tai erikoistumilskoulutus, mika?




353. Arvioi seuraavien koulutusten merkitysta neuropsykologian alalla

¢ Valitse vaihtoehto 1. - 5. ja merkitse taman jalkeen vield mikali koulutus vaikuttaa psykologin
palkkaan tai ostopalvelun hintaan kohdassa 6.

¢ Jos et tieda korottaako jokin koulutus psykologin palkkaa, jata sen rivin kohta 6 tyhjaksi.

¢ *Psykoterapiakoulutus tarkoittaa Valviran nimikesuojattuun ammattinimikkeeseen johtavaa
vahintaan 60 opintopisteen koulutusta

¢ *Psykoterapian erikoispsykologipatevyys 700p tarkoittaa jo psykoterapeutin ammattinimikkeen
kayttdoikeuden omaaville ammattilaisille tarkoitettua lisdkoulutusta, joka antaa valmiuksia toimia
muun muassa tutkimuksessa ja psykoterapeuttikoulutuksessa

1. 2. 3. 4, 5.
Jonkin En
verran Ei osaa

ostopalvelun

Véltt?ﬂétén Tﬁé hﬁ/é me@/sté Sﬁa
[] O O 0O

Psykologian maisteritutkinto ja laillistus

Psykoterapiakoulutus

Kliinisen mielenterveyspsykologian
erikoispsykologipatevyys (700p)

Lasten ja nuorten alan
erikoispsykologipatevyys (700p)

Neuropsykologian erikoispsykologipatevyys (700p)
Psykoterapian erikoispsykologipatevyys (700p)
Terveyspsykologian erikoispsykologipatevyys (700p)

Ty6- ja organisaatiopsykologian
erikoispsykologipatevyys (700p)

Lisensiaatin tutkinto

Tohtorin tutkinto

Muu taydennys- tai erikoistumilskoulutus, mika?

Muu taydennys- tai erikoistumiskoulutus, mik&?

N I O Y A B
N I O Y A B
N I O Y A B
N I O Y A B
N I O Y A B

Muu taydennys- tai erikoistumilskoulutus, mika?




354. Arvioi seuraavien koulutusten merkitysta opintopsykologipalveluissa

¢ Valitse vaihtoehto 1. - 5. ja merkitse taman jalkeen vield mikali koulutus vaikuttaa psykologin
palkkaan tai ostopalvelun hintaan kohdassa 6.

¢ Jos et tieda korottaako jokin koulutus psykologin palkkaa, jata sen rivin kohta 6 tyhjaksi.

¢ *Psykoterapiakoulutus tarkoittaa Valviran nimikesuojattuun ammattinimikkeeseen johtavaa
vahintaan 60 opintopisteen koulutusta

¢ *Psykoterapian erikoispsykologipatevyys 700p tarkoittaa jo psykoterapeutin ammattinimikkeen
kayttdoikeuden omaaville ammattilaisille tarkoitettua lisdkoulutusta, joka antaa valmiuksia toimia
muun muassa tutkimuksessa ja psykoterapeuttikoulutuksessa

1. 2. 3. 4, 5.
Jonkin En
verran Ei osaa

ostopalvelun
Valttamaton Tarkea hydtya merkitystd sanoa

Psykologian maisteritutkinto ja laillistus
Psykoterapiakoulutus®

Kliinisen mielenterveyspsykologian
erikoispsykologipatevyys (700p)

Lasten ja nuorten alan
erikoispsykologipatevyys (700p)

Neuropsykologian erikoispsykologipatevyys (700p)
Psykoterapian erikoispsykologipatevyys (70op)*
Terveyspsykologian erikoispsykologipatevyys (700p)

Ty6- ja organisaatiopsykologian
erikoispsykologipatevyys (700p)

Lisensiaatin tutkinto

Tohtorin tutkinto

Muu taydennys- tai erikoistumiskoulutus, mika?

Muu taydennys- tai erikoistumiskoulutus, mika?

Muu taydennys- tai erikoistumiskoulutus, mika?



355. Arvioi seuraavien koulutusten merkitysta pari- ja perheneuvonnassa

¢ Valitse vaihtoehto 1. - 5. ja merkitse taman jalkeen vield mikali koulutus vaikuttaa psykologin
palkkaan tai ostopalvelun hintaan kohdassa 6.

¢ Jos et tieda korottaako jokin koulutus psykologin palkkaa, jata sen rivin kohta 6 tyhjaksi.

¢ *Psykoterapiakoulutus tarkoittaa Valviran nimikesuojattuun ammattinimikkeeseen johtavaa
vahintaan 60 opintopisteen koulutusta

¢ *Psykoterapian erikoispsykologipatevyys 700p tarkoittaa jo psykoterapeutin ammattinimikkeen
kayttdoikeuden omaaville ammattilaisille tarkoitettua lisdkoulutusta, joka antaa valmiuksia toimia
muun muassa tutkimuksessa ja psykoterapeuttikoulutuksessa

1. 2. 3. 4, 5.
Jonkin En
verran Ei osaa

ostopalvelun

Véltt?ﬂétén Tﬁé hﬁ/é me@/sté Sﬁa
[] O O 0O

Psykologian maisteritutkinto ja laillistus

Psykoterapiakoulutus®

Kliinisen mielenterveyspsykologian
erikoispsykologipatevyys (700p)

Lasten ja nuorten alan
erikoispsykologipatevyys (700p)

Neuropsykologian erikoispsykologipatevyys (700p)
Psykoterapian erikoispsykologipatevyys (70op)*
Terveyspsykologian erikoispsykologipatevyys (700p)

Ty6- ja organisaatiopsykologian
erikoispsykologipatevyys (700p)

Lisensiaatin tutkinto

Tohtorin tutkinto

Muu taydennys- tai erikoistumilskoulutus, mika?

Muu taydennys- tai erikoistumiskoulutus, mik&?

N I O Y A B
N I O Y A B
N I O Y A B
N I O Y A B
N I O Y A B

Muu taydennys- tai erikoistumilskoulutus, mika?




356. Arvioi seuraavien koulutusten merkitysta oppilas- ja opiskelijahuollon
alalla

¢ Valitse vaihtoehto 1. - 5. ja merkitse tdman jalkeen viela mikali koulutus vaikuttaa psykologin
palkkaan tai ostopalvelun hintaan kohdassa 6.

¢ Jos et tieda korottaako jokin koulutus psykologin palkkaa, jata sen rivin kohta 6 tyhjaksi.

¢ *Psykoterapiakoulutus tarkoittaa Valviran nimikesuojattuun ammattinimikkeeseen johtavaa
vahintaan 60 opintopisteen koulutusta

¢ *Psykoterapian erikoispsykologipatevyys 700p tarkoittaa jo psykoterapeutin ammattinimikkeen
kayttdoikeuden omaaville ammattilaisille tarkoitettua lisdkoulutusta, joka antaa valmiuksia toimia
muun muassa tutkimuksessa ja psykoterapeuttikoulutuksessa

1. 2. 3. 4. 5.
Jonkin En
verran Ei osaa

ostopalvelun
Valttamaton Tarked hydtyd merkitystd sanoa

Psykologian maisteritutkinto ja laillistus
Psykoterapiakoulutus™

Kliinisen mielenterveyspsykologian
erikoispsykologipatevyys (700p)

Lasten ja nuorten alan
erikoispsykologipatevyys (700p)

Neuropsykologian erikoispsykologipatevyys (700p)
Psykoterapian erikoispsykologipatevyys (700p)*
Terveyspsykologian erikoispsykologipatevyys (70op)

Ty0- ja organisaatiopsykologian
erikoispsykologipatevyys (700p)

Lisensiaatin tutkinto

Tohtorin tutkinto

Muu taydennys- tai erikoistumiskoulutus, mika?

Muu taydennys- tai erikoistumiskoulutus, mika?

Muu taydennys- tai erikoistumiskoulutus, mika?



357. Arvioi seuraavien koulutusten merkitysta lastensuojelussa

¢ Valitse vaihtoehto 1. - 5. ja merkitse taman jalkeen vield mikali koulutus vaikuttaa psykologin
palkkaan tai ostopalvelun hintaan kohdassa 6.

¢ Jos et tieda korottaako jokin koulutus psykologin palkkaa, jata sen rivin kohta 6 tyhjaksi.

¢ *Psykoterapiakoulutus tarkoittaa Valviran nimikesuojattuun ammattinimikkeeseen johtavaa
vahintaan 60 opintopisteen koulutusta

¢ *Psykoterapian erikoispsykologipatevyys 700p tarkoittaa jo psykoterapeutin ammattinimikkeen
kayttdoikeuden omaaville ammattilaisille tarkoitettua lisdkoulutusta, joka antaa valmiuksia toimia
muun muassa tutkimuksessa ja psykoterapeuttikoulutuksessa

1. 2. 3. 4, 5.
Jonkin En
verran Ei osaa

ostopalvelun
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Psykologian maisteritutkinto ja laillistus

Psykoterapiakoulutus®

Kliinisen mielenterveyspsykologian
erikoispsykologipatevyys (700p)

Lasten ja nuorten alan
erikoispsykologipatevyys (700p)

Neuropsykologian erikoispsykologipatevyys (700p)
Psykoterapian erikoispsykologipatevyys (70op)*
Terveyspsykologian erikoispsykologipatevyys (700p)

Ty6- ja organisaatiopsykologian
erikoispsykologipatevyys (700p)

Lisensiaatin tutkinto

Tohtorin tutkinto

Muu taydennys- tai erikoistumilskoulutus, mika?

Muu taydennys- tai erikoistumiskoulutus, mik&?

N I O Y A B
N I O Y A B
N I O Y A B
N I O Y A B
N I O Y A B

Muu taydennys- tai erikoistumilskoulutus, mika?




358. Arvioi seuraavien koulutusten merkitysta kuntoutuksessa

¢ Valitse vaihtoehto 1. - 5. ja merkitse taman jalkeen vield mikali koulutus vaikuttaa psykologin
palkkaan tai ostopalvelun hintaan kohdassa 6.

¢ Jos et tieda korottaako jokin koulutus psykologin palkkaa, jata sen rivin kohta 6 tyhjaksi.

¢ *Psykoterapiakoulutus tarkoittaa Valviran nimikesuojattuun ammattinimikkeeseen johtavaa
vahintaan 60 opintopisteen koulutusta

¢ *Psykoterapian erikoispsykologipatevyys 700p tarkoittaa jo psykoterapeutin ammattinimikkeen
kayttdoikeuden omaaville ammattilaisille tarkoitettua lisdkoulutusta, joka antaa valmiuksia toimia
muun muassa tutkimuksessa ja psykoterapeuttikoulutuksessa

1. 2. 3. 4, 5.
Jonkin En
verran Ei osaa

ostopalvelun

Véltt?ﬂétén Tﬁé hﬁ/é me@/sté Sﬁa
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Psykologian maisteritutkinto ja laillistus

Psykoterapiakoulutus®

Kliinisen mielenterveyspsykologian
erikoispsykologipatevyys (700p)

Lasten ja nuorten alan
erikoispsykologipatevyys (700p)

Neuropsykologian erikoispsykologipatevyys (700p)
Psykoterapian erikoispsykologipatevyys (70op)*
Terveyspsykologian erikoispsykologipatevyys (700p)

Ty6- ja organisaatiopsykologian
erikoispsykologipatevyys (700p)

Lisensiaatin tutkinto

Tohtorin tutkinto

Muu taydennys- tai erikoistumilskoulutus, mika?

Muu taydennys- tai erikoistumiskoulutus, mik&?

N I O Y A B
N I O Y A B
N I O Y A B
N I O Y A B
N I O Y A B

Muu taydennys- tai erikoistumilskoulutus, mika?




359. Arvioi seuraavien koulutusten merkitysta psykoterapiassa

¢ Valitse vaihtoehto 1. - 5. ja merkitse taman jalkeen vield mikali koulutus vaikuttaa psykologin
palkkaan tai ostopalvelun hintaan kohdassa 6.

¢ Jos et tieda korottaako jokin koulutus psykologin palkkaa, jata sen rivin kohta 6 tyhjaksi.

¢ *Psykoterapiakoulutus tarkoittaa Valviran nimikesuojattuun ammattinimikkeeseen johtavaa
vahintaan 60 opintopisteen koulutusta

¢ *Psykoterapian erikoispsykologipatevyys 700p tarkoittaa jo psykoterapeutin ammattinimikkeen
kayttdoikeuden omaaville ammattilaisille tarkoitettua lisdkoulutusta, joka antaa valmiuksia toimia
muun muassa tutkimuksessa ja psykoterapeuttikoulutuksessa

1. 2. 3. 4, 5.
Jonkin En
verran Ei osaa

ostopalvelun
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Psykologian maisteritutkinto ja laillistus

Psykoterapiakoulutus®

Kliinisen mielenterveyspsykologian
erikoispsykologipatevyys (700p)

Lasten ja nuorten alan
erikoispsykologipatevyys (700p)

Neuropsykologian erikoispsykologipatevyys (700p)
Psykoterapian erikoispsykologipatevyys (70op)*
Terveyspsykologian erikoispsykologipatevyys (700p)

Ty6- ja organisaatiopsykologian
erikoispsykologipatevyys (700p)

Lisensiaatin tutkinto

Tohtorin tutkinto

Muu taydennys- tai erikoistumilskoulutus, mika?

Muu taydennys- tai erikoistumiskoulutus, mik&?

N I O Y A B
N I O Y A B
N I O Y A B
N I O Y A B
N I O Y A B

Muu taydennys- tai erikoistumilskoulutus, mika?




360. Arvioi seuraavien koulutusten merkitysta tyoterveyshuollossa

¢ Valitse vaihtoehto 1. - 5. ja merkitse taman jalkeen vield mikali koulutus vaikuttaa psykologin
palkkaan tai ostopalvelun hintaan kohdassa 6.

¢ Jos et tieda korottaako jokin koulutus psykologin palkkaa, jata sen rivin kohta 6 tyhjaksi.

¢ *Psykoterapiakoulutus tarkoittaa Valviran nimikesuojattuun ammattinimikkeeseen johtavaa
vahintaan 60 opintopisteen koulutusta

¢ *Psykoterapian erikoispsykologipatevyys 700p tarkoittaa jo psykoterapeutin ammattinimikkeen
kayttdoikeuden omaaville ammattilaisille tarkoitettua lisdkoulutusta, joka antaa valmiuksia toimia
muun muassa tutkimuksessa ja psykoterapeuttikoulutuksessa

1. 2. 3. 4, 5.
Jonkin En
verran Ei osaa

ostopalvelun
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Psykologian maisteritutkinto ja laillistus

Psykoterapiakoulutus®

Kliinisen mielenterveyspsykologian
erikoispsykologipatevyys (700p)

Lasten ja nuorten alan
erikoispsykologipatevyys (700p)

Neuropsykologian erikoispsykologipatevyys (700p)
Psykoterapian erikoispsykologipatevyys (70op)*
Terveyspsykologian erikoispsykologipatevyys (700p)

Ty6- ja organisaatiopsykologian
erikoispsykologipatevyys (700p)

Lisensiaatin tutkinto

Tohtorin tutkinto

Muu taydennys- tai erikoistumilskoulutus, mika?

Muu taydennys- tai erikoistumiskoulutus, mik&?

N I O Y A B
N I O Y A B
N I O Y A B
N I O Y A B
N I O Y A B

Muu taydennys- tai erikoistumilskoulutus, mika?




361. Arvioi seuraavien koulutusten merkitysta konsultoinnissa ja
rekrytoinnissa

¢ Valitse vaihtoehto 1. - 5. ja merkitse tdman jalkeen viela mikali koulutus vaikuttaa psykologin
palkkaan tai ostopalvelun hintaan kohdassa 6.

¢ Jos et tieda korottaako jokin koulutus psykologin palkkaa, jata sen rivin kohta 6 tyhjaksi.

¢ *Psykoterapiakoulutus tarkoittaa Valviran nimikesuojattuun ammattinimikkeeseen johtavaa
vahintaan 60 opintopisteen koulutusta

¢ *Psykoterapian erikoispsykologipatevyys 700p tarkoittaa jo psykoterapeutin ammattinimikkeen
kayttdoikeuden omaaville ammattilaisille tarkoitettua lisdkoulutusta, joka antaa valmiuksia toimia
muun muassa tutkimuksessa ja psykoterapeuttikoulutuksessa

1. 2. 3. 4. 5.
Jonkin En
verran Ei osaa ostopalvell

Valttamaton Tarked hyotya merkitystd sanoa
Psykologian maisteritutkinto ja laillistus
Psykoterapiakoulutus™

Kliinisen mielenterveyspsykologian
erikoispsykologipatevyys (700p)

Lasten ja nuorten alan
erikoispsykologipatevyys (700p)

Neuropsykologian erikoispsykologipatevyys (700p)
Psykoterapian erikoispsykologipatevyys (700p)*
Terveyspsykologian erikoispsykologipatevyys (700p)

Tyo- ja organisaatiopsykologian
erikoispsykologipatevyys (700p)

Lisensiaatin tutkinto
Tohtorin tutkinto

Muu tdydennys- tai erikoistumiskoulutus, mika?

Muu taydennys- tai erikoistumiskoulutus, mika?

Muu taydennys- tai erikoistumiskoulutus, mika?

N T A A I N A N
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362. Arvioi seuraavien koulutusten merkitysta yliopistollisessa
tutkimuksessa ja koulutuksessa

¢ Valitse vaihtoehto 1. - 5. ja merkitse tdman jalkeen viela mikali koulutus vaikuttaa psykologin
palkkaan tai ostopalvelun hintaan kohdassa 6.

¢ Jos et tieda korottaako jokin koulutus psykologin palkkaa, jata sen rivin kohta 6 tyhjaksi.

¢ *Psykoterapiakoulutus tarkoittaa Valviran nimikesuojattuun ammattinimikkeeseen johtavaa
vahintaan 60 opintopisteen koulutusta

¢ *Psykoterapian erikoispsykologipatevyys 700p tarkoittaa jo psykoterapeutin ammattinimikkeen
kayttdoikeuden omaaville ammattilaisille tarkoitettua lisdkoulutusta, joka antaa valmiuksia toimia
muun muassa tutkimuksessa ja psykoterapeuttikoulutuksessa

1. 2. 3. 4, 5.
Jonkin En
verran Ei osaa ostopalvell

Valttamaton Tarked hyotya merkitystd sanoa
Psykologian maisteritutkinto ja laillistus
Psykoterapiakoulutus™

Kliinisen mielenterveyspsykologian
erikoispsykologipatevyys (700p)

Lasten ja nuorten alan
erikoispsykologipatevyys (700p)

Neuropsykologian erikoispsykologipatevyys (700p)
Psykoterapian erikoispsykologipatevyys (700p)*
Terveyspsykologian erikoispsykologipatevyys (700p)

Tyo- ja organisaatiopsykologian
erikoispsykologipatevyys (700p)

Lisensiaatin tutkinto

Tohtorin tutkinto

Muu tdydennys- tai erikoistumiskoulutus, mika?

Muu taydennys- tai erikoistumiskoulutus, mika?

Muu taydennys- tai erikoistumiskoulutus, mika?



363. Arvioi seuraavien koulutusten merkitysta muussa opetuksessa ja
koulutuksessa

¢ Valitse vaihtoehto 1. - 5. ja merkitse tdman jalkeen viela mikali koulutus vaikuttaa psykologin
palkkaan tai ostopalvelun hintaan kohdassa 6.

¢ Jos et tieda korottaako jokin koulutus psykologin palkkaa, jata sen rivin kohta 6 tyhjaksi.

¢ *Psykoterapiakoulutus tarkoittaa Valviran nimikesuojattuun ammattinimikkeeseen johtavaa
vahintaan 60 opintopisteen koulutusta

¢ *Psykoterapian erikoispsykologipatevyys 700p tarkoittaa jo psykoterapeutin ammattinimikkeen
kayttdoikeuden omaaville ammattilaisille tarkoitettua lisdkoulutusta, joka antaa valmiuksia toimia

ol

1. 2. 3. 4, 5.
Jonkin En
verran Ei osaa ostopalvell

Valttamaton Tarked hyotya merkitystd sanoa
Psykologian maisteritutkinto ja laillistus
Psykoterapiakoulutus™

Kliinisen mielenterveyspsykologian
erikoispsykologipatevyys (700p)

Lasten ja nuorten alan
erikoispsykologipatevyys (700p)

Neuropsykologian erikoispsykologipatevyys (700p)
Psykoterapian erikoispsykologipatevyys (700p)*
Terveyspsykologian erikoispsykologipatevyys (700p)

Tyo- ja organisaatiopsykologian
erikoispsykologipatevyys (700p)

Lisensiaatin tutkinto

Tohtorin tutkinto

Muu tdydennys- tai erikoistumiskoulutus, mika?

Muu taydennys- tai erikoistumiskoulutus, mika?

Muu taydennys- tai erikoistumiskoulutus, mika?



364. Arvioi seuraavien koulutusten merkitysta jarjestotoiminnassa

¢ Valitse vaihtoehto 1. - 5. ja merkitse taman jalkeen vield mikali koulutus vaikuttaa psykologin
palkkaan tai ostopalvelun hintaan kohdassa 6.

¢ Jos et tieda korottaako jokin koulutus psykologin palkkaa, jata sen rivin kohta 6 tyhjaksi.

¢ *Psykoterapiakoulutus tarkoittaa Valviran nimikesuojattuun ammattinimikkeeseen johtavaa
vahintaan 60 opintopisteen koulutusta

¢ *Psykoterapian erikoispsykologipatevyys 700p tarkoittaa jo psykoterapeutin ammattinimikkeen
kayttdoikeuden omaaville ammattilaisille tarkoitettua lisdkoulutusta, joka antaa valmiuksia toimia
muun muassa tutkimuksessa ja psykoterapeuttikoulutuksessa

1. 2. 3. 4, 5.
Jonkin En
verran Ei osaa

ostopalvelun
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Psykologian maisteritutkinto ja laillistus

Psykoterapiakoulutus®

Kliinisen mielenterveyspsykologian
erikoispsykologipatevyys (700p)

Lasten ja nuorten alan
erikoispsykologipatevyys (700p)

Neuropsykologian erikoispsykologipatevyys (700p)
Psykoterapian erikoispsykologipatevyys (70op)*
Terveyspsykologian erikoispsykologipatevyys (700p)

Ty6- ja organisaatiopsykologian
erikoispsykologipatevyys (700p)

Lisensiaatin tutkinto

Tohtorin tutkinto

Muu taydennys- tai erikoistumilskoulutus, mika?

Muu taydennys- tai erikoistumiskoulutus, mik&?

N I O Y A B
N I O Y A B
N I O Y A B
N I O Y A B
N I O Y A B

Muu taydennys- tai erikoistumilskoulutus, mika?




365. Arvioi seuraavien koulutusten merkitysta ammatinvalintapsykologiassa

ja tyovoimapalveluissa

¢ Valitse vaihtoehto 1. - 5. ja merkitse tdman jalkeen viela mikali koulutus vaikuttaa psykologin
palkkaan tai ostopalvelun hintaan kohdassa 6.

¢ Jos et tieda korottaako jokin koulutus psykologin palkkaa, jata sen rivin kohta 6 tyhjaksi.

¢ *Psykoterapiakoulutus tarkoittaa Valviran nimikesuojattuun ammattinimikkeeseen johtavaa
vahintaan 60 opintopisteen koulutusta

¢ *Psykoterapian erikoispsykologipatevyys 700p tarkoittaa jo psykoterapeutin ammattinimikkeen
kayttdoikeuden omaaville ammattilaisille tarkoitettua lisdkoulutusta, joka antaa valmiuksia toimia
muun muassa tutkimuksessa ja psykoterapeuttikoulutuksessa

1. 2. 3. 4. 5.
Jonkin En
verran Ei osaa

ostopalvelun
Valttamaton Tarked hydtyd merkitystd sanoa

Psykologian maisteritutkinto ja laillistus
Psykoterapiakoulutus™

Kliinisen mielenterveyspsykologian
erikoispsykologipatevyys (700p)

Lasten ja nuorten alan
erikoispsykologipatevyys (700p)

Neuropsykologian erikoispsykologipatevyys (700p)
Psykoterapian erikoispsykologipatevyys (700p)*
Terveyspsykologian erikoispsykologipatevyys (70op)

Ty0- ja organisaatiopsykologian
erikoispsykologipatevyys (700p)

Lisensiaatin tutkinto

Tohtorin tutkinto

Muu taydennys- tai erikoistumiskoulutus, mika?

Muu taydennys- tai erikoistumiskoulutus, mika?

Muu taydennys- tai erikoistumiskoulutus, mika?



366. Arvioi seuraavien koulutusten merkitysta suunnittelussa ja
tutkimuksessa

¢ Valitse vaihtoehto 1. - 5. ja merkitse tdman jalkeen viela mikali koulutus vaikuttaa psykologin
palkkaan tai ostopalvelun hintaan kohdassa 6.

¢ Jos et tieda korottaako jokin koulutus psykologin palkkaa, jata sen rivin kohta 6 tyhjaksi.

¢ *Psykoterapiakoulutus tarkoittaa Valviran nimikesuojattuun ammattinimikkeeseen johtavaa
vahintaan 60 opintopisteen koulutusta

¢ *Psykoterapian erikoispsykologipatevyys 700p tarkoittaa jo psykoterapeutin ammattinimikkeen
kayttdoikeuden omaaville ammattilaisille tarkoitettua lisdkoulutusta, joka antaa valmiuksia toimia
muun muassa tutkimuksessa ja psykoterapeuttikoulutuksessa

1. 2. 3. 4, 5.
Jonkin En
verran Ei osaa ostopalvell

Valttamaton Tarked hyotya merkitystd sanoa
Psykologian maisteritutkinto ja laillistus
Psykoterapiakoulutus™

Kliinisen mielenterveyspsykologian
erikoispsykologipatevyys (700p)

Lasten ja nuorten alan
erikoispsykologipatevyys (700p)

Neuropsykologian erikoispsykologipatevyys (700p)
Psykoterapian erikoispsykologipatevyys (700p)*
Terveyspsykologian erikoispsykologipatevyys (700p)

Tyo- ja organisaatiopsykologian
erikoispsykologipatevyys (700p)

Lisensiaatin tutkinto

Tohtorin tutkinto

Muu tdydennys- tai erikoistumiskoulutus, mika?

Muu taydennys- tai erikoistumiskoulutus, mika?

Muu taydennys- tai erikoistumiskoulutus, mika?



367. Arvioi seuraavien koulutusten merkitysta hallinnollisessa tyossa

¢ Valitse vaihtoehto 1. - 5. ja merkitse taman jalkeen vield mikali koulutus vaikuttaa psykologin
palkkaan tai ostopalvelun hintaan kohdassa 6.

¢ Jos et tieda korottaako jokin koulutus psykologin palkkaa, jata sen rivin kohta 6 tyhjaksi.

¢ *Psykoterapiakoulutus tarkoittaa Valviran nimikesuojattuun ammattinimikkeeseen johtavaa
vahintaan 60 opintopisteen koulutusta

¢ *Psykoterapian erikoispsykologipatevyys 700p tarkoittaa jo psykoterapeutin ammattinimikkeen
kayttdoikeuden omaaville ammattilaisille tarkoitettua lisdkoulutusta, joka antaa valmiuksia toimia
muun muassa tutkimuksessa ja psykoterapeuttikoulutuksessa

1. 2. 3. 4, 5.
Jonkin En
verran Ei osaa

ostopalvelun
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Psykologian maisteritutkinto ja laillistus

Psykoterapiakoulutus®

Kliinisen mielenterveyspsykologian
erikoispsykologipatevyys (700p)

Lasten ja nuorten alan
erikoispsykologipatevyys (700p)

Neuropsykologian erikoispsykologipatevyys (700p)
Psykoterapian erikoispsykologipatevyys (70op)*
Terveyspsykologian erikoispsykologipatevyys (700p)

Ty6- ja organisaatiopsykologian
erikoispsykologipatevyys (700p)

Lisensiaatin tutkinto

Tohtorin tutkinto

Muu taydennys- tai erikoistumilskoulutus, mika?

Muu taydennys- tai erikoistumiskoulutus, mik&?

N I O Y A B
N I O Y A B
N I O Y A B
N I O Y A B
N I O Y A B

Muu taydennys- tai erikoistumilskoulutus, mika?




368. Arvioi seuraavien koulutusten merkitysta vankeinhoidossa

¢ Valitse vaihtoehto 1. - 5. ja merkitse taman jalkeen vield mikali koulutus vaikuttaa psykologin
palkkaan tai ostopalvelun hintaan kohdassa 6.

¢ Jos et tieda korottaako jokin koulutus psykologin palkkaa, jata sen rivin kohta 6 tyhjaksi.

¢ *Psykoterapiakoulutus tarkoittaa Valviran nimikesuojattuun ammattinimikkeeseen johtavaa
vahintaan 60 opintopisteen koulutusta

¢ *Psykoterapian erikoispsykologipatevyys 700p tarkoittaa jo psykoterapeutin ammattinimikkeen
kayttdoikeuden omaaville ammattilaisille tarkoitettua lisdkoulutusta, joka antaa valmiuksia toimia
muun muassa tutkimuksessa ja psykoterapeuttikoulutuksessa
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Psykoterapian erikoispsykologipatevyys (70op)*
Terveyspsykologian erikoispsykologipatevyys (700p)
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369. Arvioi seuraavien koulutusten merkitysta muulla mainitsemmallanne
alalla

¢ Valitse vaihtoehto 1. - 5. ja merkitse tdman jalkeen viela mikali koulutus vaikuttaa psykologin
palkkaan tai ostopalvelun hintaan kohdassa 6.

¢ Jos et tieda korottaako jokin koulutus psykologin palkkaa, jata sen rivin kohta 6 tyhjaksi.

¢ *Psykoterapiakoulutus tarkoittaa Valviran nimikesuojattuun ammattinimikkeeseen johtavaa
vahintaan 60 opintopisteen koulutusta

¢ *Psykoterapian erikoispsykologipatevyys 700p tarkoittaa jo psykoterapeutin ammattinimikkeen
kayttdoikeuden omaaville ammattilaisille tarkoitettua lisdkoulutusta, joka antaa valmiuksia toimia
muun muassa tutkimuksessa ja psykoterapeuttikoulutuksessa
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Psykologian maisteritutkinto ja laillistus
Psykoterapiakoulutus™

Kliinisen mielenterveyspsykologian
erikoispsykologipatevyys (700p)

Lasten ja nuorten alan
erikoispsykologipatevyys (700p)

Neuropsykologian erikoispsykologipatevyys (700p)
Psykoterapian erikoispsykologipatevyys (700p)*
Terveyspsykologian erikoispsykologipatevyys (70op)

Ty0- ja organisaatiopsykologian
erikoispsykologipatevyys (700p)

Lisensiaatin tutkinto

Tohtorin tutkinto

Muu taydennys- tai erikoistumiskoulutus, mika?
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370. Jos vastasit joidenkin edella lueteltujen koulutusten tai tutkintojen
korottavan psykologin palkkaa tai ostopalvelujen hintaa, selvenna tahan
milla tavalla.




371. Miten edella mainitut koulutukset ja tutkinnot vaikuttavat psykologin
mahdollisuuksiin edeta vaativampiin tehtaviin tai esimiestehtaviin
organisaatiossanne?




372. Miten tarkeana pidat psykologian erikoistumiskoulutuksen saaneiden
psykologien osaamista organisaatiossanne?

1 2 3 4 5
Ei lainkaan tarkeda  Ei kovin tarkeda  Jonkin verran tarkeaa  Erittain tdrkeda  En osaa sanoa



Psvkologi I I ikuttavat tekiist

Tama on kyselyn viimeinen osio, jossa selvitdmme mitka tekijat vaikuttavat psykologien saatavuuteen.

373. Onko organisaatiollanne vaikeuksia rekrytoida psykologeja?

Ei

Kylla



374. Onko teilla ollut vaikeuksia hankkia ostopalveluina psykologipalveluita
yrittajilta ja ammatinharjoittajilta. ?

Ei

Kylla



375. Arvioi mahdollisia syita vaikeudelle saada organisaatioon
ostopalveluita yrittajilta tai ammatinharjoittajilta?

Yrittdjan/ammatinharjoittajan laskutuksestaan maksama prosenttiosuus (vuokraprosentti)
Tuotettujen sopimuspalveluiden hinta yrittajalle

Tydvalineet ovat puutteellisia tai niita ei tarjota osana sopimusta

Tydtilat eivat ole houkuttelevia

Sopivia tyétiloja ei ole tarpeeksi

Tarvittavaa osaamista ei ole tarjolla

Tydnantajan maine

Muita syita



376. Vastasit "Muut syyt"”. Kerro omin sanoin miksi organisaatiollanne on
vaikeuksia hankkia organisaatioon ostopalveluita yrittdjilta tai
ammatinharjoittajilta?




377. Arvioi mahdollisia syita rekrytointivaikeuksille
Palkkaus
Suuri tydmaara
Vahainen tydmaara
Tyo on liikkuvaa (tydlla useampia maantiettellisia sijainteja)
Ty6suhde-etujen vaikutus
Etenemismahdollisuudet organisaatiossa
Yksilollisen tydnohjauksen resurssit
Muu tuki psykologeille
Sovellusala
Paikkakunta
Tyoyhteisd
Tydvalineet tai tyétilat
Vaikeudet saada tyohon erikoistuneita tai muutoin sopivia psykologeja
Asiakaskunnan haastavuus
En osaa sanoa

Muut syyt



378. Vastasit "Muut syyt"”. Kerro omin sanoin miksi organisaatiollanne on
yleisia vaikeuksia rekrytoida psykologeja.




379. Arvioi miksi sopivia psykologeja on hankala Ioytaa organisaatioonne

¢ Jatkokysymys edeltdvan monivalinnan valinnalle "Vaikeudet 16ytééa tyo6hén erikoistuneita tai
muutoin sopivia psykologeja"

Erikoiskouluttautuneita ei tarpeeksi

Ei ole tarjolla tehtavaan vaadittavaa tyokokemusta
Ei mahdollista maksaa riittavan suurta palkkaa

En osaa sanoa

Muut syyt



380. Vastasit "Muut syyt"”. Kerro omin sanoin miksi organisaatiollanne on
vaikeuksia loytaa tiettyihin tehtaviin sopivia psykologeja.




381. Onko organisaatiossanne paljon vaihtuvuutta psykologien osalta?
Esimerkiksi haluttua lyhytaiakaisempien tydsuhteiden tai useiden pitkien poissaolojen johdosta

Ei

Kylla



382. Arvioi mita syita talle on
Elakoitymisia
Pitkia poissaoloja (Aitiys- ja isyyslomat, sairaspoissaolot, palkattomat ym.)
Palkkaus
Suuri tydmaara
Vahainen tydmaara
Tyo on liikkuvaa (tyolla useampia maantiettellisia sijainteja)
Tydsuhde-etujen vaikutus
Etenemismahdollisuudet organisaatiossa
Yksilollisen tydnohjauksen resurssit
Muu tuki psykologeille
Sovellusala
Paikkakunta
Tyoyhteisd
Tydvalineet tai tydtilat
Alan erityisosaamista ei ole tarjolla
Asiakaskunnan haastavuus
En osaa sanoa

Muut syyt



383. Vastasit "Muut syyt"”. Kerro omin sanoin miksi organisaatiollanne on
paljon vaihtuvuutta psykologien osalta.




384. Kay lapi rekrytoinnin ja ostopalveluhankinnan onnistumiseen
vaikuttavia tekijoita alla olevan taulukon avulla
¢ Jata vastaamatta tdhan kysymykseen jos organisaationne ei tee rekrytointia

Tarjoamme talla hetkella Olisi hyodyksi Ei tarpeen
Tybsuhde-etujen tarjoaminen

Organisaatiossa etenemisen
mahdollisuuksien tarjoaminen

Lisakoulutusten tarjoaminen
Kilpailukykyinen palkkaus

Yksildllisen tydnohjauksen tarjoaminen
Tyoén tarjoaminen myo6s puolisoille
Tydtilojen tai -valineiden kehittdminen

Jokin muu asia, mika?
Jokin muu asia, mika?

Jokin muu asia, mika?



385. Oletteko viimeisen kahden vuoden aikana palkanneet
psykologiharjoittelijoita?

Kylla

Ei



386.t Mita syitaisille on, etta organishatiossann® ei ole
psykologiharjoittelijoita?
¢ Voit valita useamman vastausvaihtoehdon

Palkkausresurssit eivat riita

Ei ole mahdollista tarjota ohjaajaa harjoittelijalle

Tehtdvdmme vaativat erikoistumiskoulutusta tai tyd ei muuten sovellu harjoittelijalle
Organisaatiossamme ei ole ollut tapana palkata harjoittelijoita

Meille ei hae harjoittelijoita

En osaa sanoa

Muut syyt



387. Vastasit "Muut syyt"”. Kerro omin sanoin miksi ette ole viime aikoina
palkanneet psykologiharjoittelijoita.




388. Miten yliopistot voisivat vaikuttaa psykologien rekrytoinnin tai
ostopalveluhankinnan onnistumiseen?




389. Kiitos vastauksestasi! Onko viela jotain, mita haluaisit kommentoida
liittyen tamanhetkiseen psykologien saatavuuteen?




390. Avoin palaute kyselysta




