Mentalvardstjansternai

valfardsomradena ar till for alla

1

PSYKOSOCIALT STOD
OCH PSYKOLOG-
TJANSTER SKALL

SAKERSTALLAS FOR

ALLA - AVEN FOR DE

ALDRE OCH FOR DEM

| ARBETSFOR ALDER

Det bor arbeta minst tre psykologer
pa varje social- och hilsovardscentral

All yrkespersonal inom social-
och hélsovard skall garanteras
arbetshandledning
och konsultering i syfte att starka
kannedomen i mentalvardsfragor

Kvalitén pa tjansterna bor utgora
utgangspunkten for all upphandling av
tjdnster inom mentalvarden

Ensam- och smaforetagares stallning
bor sakerstallas i upphandlingarna
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FORALDRARS OCH
BARN-FAMILJERS
VALMAENDE SKALL
STODAS PA NARA HALL I
VARDAGSMILJON

Tillgangen till psykologtjanster med
lagtroéskel inom modra-, barn- och
familjeradgivningen bor forbéttras.

Barnskyddets psykologresurser bor

garanteras. Familjer som ar klienter

hos barnskyddet blir alltfor ofta utan
tillrackligt stod i nulaget.

Verksamheten och samarbetet
bland yrkespersonal inom
mentalvarden och socialt arbete
bor organiseras pa ett fungerande
satt inom valfardsomraden.
Dessutom bor samarbetet mellan
smabarnspedagogiken och

utbildningsvasendet fungera smidigt.
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BARN OCH UNGA
SKALL SAKERSTALLAS
FUNGERANDE
ELEV- OCH
STUDERANDEVARD

Elev- och studerandevarden
behover sina egna resurser
och psykologer.

Antalet skolpsykologer bor
utokas. Hogst 500 elever eller
studerande per en skolpsykolog
rekommenderas.

Skolpsykologen hor hemma i
skolan. Elevvardens psykologer
bor ha sina arbetsutrymmen i
laroanstalterna for att
underlétta kontakt med lag
troskel och det gemenskapliga
arbetet i skolorna — i narheten ar
inte tillrackligt.

Psykologiliitto
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MANG-
PROFESSIONALITET
SKALL STARKAS |
SOCIAL- OCH HALSO-
VARDSTJANSTER
PA BASNIVAN

Psykologens sakkunnighet
behovs for att planlagga och
fokusera evidensbaserade
vardmetoder samt for att
utvardera deras effektivitet.

Psykologers kompetens och
psykologisk kunskap bor anvandas
systematiskt i utvecklingen
av varden och vardsystemet
och beslutsfattandet.

O

GOR
VALFARDSOMRADET
TILL EN BRA OCH
EFTERTRAKTAD
ARBETSGIVARE

Personalbristen inom social- och
halsovarden lattar inte utan
fungerande arbetsforhallanden.

Psykologernas majligheter till
karriarutveckling bor tryggas for
att nyttiga psykologiska aspekter

skall beaktas vid planering-,
utveckling- och ledningsarbete
inom véalfardsomradena.




