LIITE 2. TYÖKOKEMUS
EFPA:n sääntöjen mukaan tämän pitää sisältää 400 h ohjattua/valvottua työkokemusta (kts. hakuohjeet).

1. TYÖKOKEMUKSESI 
Laadi CV-tyyppinen lista töistäsi ja työtehtävistäsi eri työpaikoilla, jotka liittyvät vähintään 50-prosenttisesti työ- ja organisaatiopsykologiaan. Työaika/top = Keskimääräinen työaika viikossa / työ- ja organisaatiopsykologian alueella työskentelyn keskimääräinen työaika viikossa. 
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2. TYÖNOHJAUS JA MENTOROINTI
Kirjaa myös työnohjauksen tai mentoroinnin osalta mentorin, työnohjaajan, tai henkilökohtaisen valmentajan nimi (nimet) ja tällaiseen ohjaukseen käytetty tuntimäärä ja ajankohdat (vähintään 150 tuntia).

	mentorin/työnohjaajan/valmentajan
nimi, nimet
	ajankohta
(kk/vv- kk/vv)
	ohjauksen määrä tunteina

	tekstiä
	ajankohta
	[bookmark: Teksti4]luku

	tekstiä
	ajankohta
	luku

	tekstiä
	ajankohta
	luku

	tekstiä
	ajankohta
	luku

	tekstiä
	ajankohta
	luku

	tekstiä
	ajankohta
	luku

	tekstiä
	ajankohta
	luku






