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Suomen Psykologiliitto ry:n kannanotto

Tyopaikkaselvityksen uudistaminen

Sosiaali- ja terveysministerion Tyoterveyshuollon neuvottelukunnan tydterveyshuoltojaosto
on kasitellyt ehdotuksia tyopaikkaselvityksen uudistamisesta, ja pyytdanyt Suomen
Psykologiliitto ry:lta niihin kannanottoa.

Psykologiliitto on osaltaan valmis edistamaan erityisesti tydterveyshuollon
moniammatillisuuden tarpeen arviointiin seka eri ammattiryhmien roolien selkiyttamiseen
liittyvia ehdotuksia, seka tukee vahvasti pyrkimysta muuttaa tyoterveyspsykologien asema
tyoterveyshuollon ammattihenkildksi.

Mielenterveysperusteisten sairauspoissaolojen kasvaessa erityisesti tyon psykososiaalisten
kuormitus- ja voimavaratekijoiden tunnistamista tyopaikkaselvityksissa on syyta kehittaa,
jotta tyonteko saataisiin mielen hyvinvointia tukevaksi. Ty6terveyspsykologin roolin
kirkastaminen ja osaamisen hyodyntaminen tukee tavoitetta, minka lisaksi kaikkien
tyoterveyshuollon ammattiryhmien osaamista tulee kehittaa. Tyopaikan tarpeiden
tunnistaminen on myos oleellisen tarkeaa.

Tyopaikan kasitteen uusi maarittely puoltaa myos tyopaikkaselvitys-termin uudistamista.
Jotta uusi termi vakiintuu kayttoon, sen on oltava riittavan lyhyt. Esimerkiksi ehdotettu
ty6olosuhdeselvitys olisi termina kannatettava. Ty6paikan uuteen maarittelyyn liittyy myos
kaytettavien menetelmien paivitys. On hyva maaritella esimerkiksi se, milloin fyysinen
tyopaikkakaynti antaa selvitykselle lisdarvoa.
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