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LIITTOVALTUUSTON KEVATKOKOUS 2023
LIITES

Annamari Jokinen

Paasihteeri



Yhdistyksen saannot yleisesti

* Yhdistyksen toiminnan perusta

* Yhdistyksen kokous/valtuusto laatii ja muuttaa
« Sitovat kaikkia toimijoita ja kaikkea toimintaa

* Yhdistyslain minimivaatimukset + muut pykalat
 Toinen yhdistys ei voi maarata toista, MUTTA

« Liiton ja jasenyhdistysten saannot kytketty toisiinsa

Psypkologiliitto




»toimintakentan maarittely
»tasapuolisuus

»toiminnan ennakoitavuus
»toiminnan sujuvuus
»ristiriitojen ehkaisy
»>ristiriitojen ratkaisu
»toiminnan lainmukaisuus
»sitovat kaikkia jasenia
»koskevat kaikkea toimintaa
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Jokinen

Psykologin tyon fokus

Mielenterveys
Hyvinvointi
Asiakas

Psykologi



Psykologiliitto

"edunvalvonta”

Jokinen

Viranomaiset: STM, hva, THL

Tyoolot

\Taa:(f;amm en M{e/gnterve yden. keskusliitto
Tysopimus Mieli Suomen mielenterveys
VES/TES Psykiatriyhdistys
H Psykologi
Psykologi | MYy
............ -
Ammattietiikka MiEIenterveys
AQostus : Hyvinvointi
Koulutuspolitiikka .
Sovellusalat Asiakas
Psykologia
Psykologiliitto
Psykonet

Suomen Psykologinen seura



» Akuutit muutostarpeet
- 1. yhdistyksen kokoukseen osallistuminen etayhteydella: hybridi tai kokonaan eta
. 2. liittovaltuuston jasenten vaalitapa

* On kokonaisuudistuksen aika — vrt. liiton saantdjen kokonaisuudistus -19 ja -21
 Yhdistyksilta pyydettiin palautetta saannoista ja muutostarpeista

» 14/18 yhdistysta vastasi, esitettyja muutostarpeita kannatettiin
(Tupsysta 28 kommenttia, muilla 1-3 kommenttia)

* Yhdistyksille jarjestettiin keskustelutilaisuus 12-2022

« yllamainittujen muutostarpeiden lisaksi yhdistysten toiveita

— Liiton ja yhdistyksen yhteyksien selkiytys, Hallitus johtokunnan tilalle, Liittomaksujen
suorittamisen selkiytys, Eroamisen ohjeistuksen selkiytys

— Vaalien ja aanestysten ohjeistus, Varajasenten maara, Tehtavien vahentaminen/lisaaminen/selkiytys, Yhdistyksen
kokouskutsun lahettamistapa, Yhdistyksen kokousten ajankohta ym.

» Konsultoitu yhdistyslain asiantuntijaa professori Heikki Halilaa
* Yhdistyslaki uudistui alkuvuodesta 2023, otettu muutoksessa huomioon



28§Tarkoitus = mita tavoitellaan, mika aate

\,O G/

SME

Nykyiset Muutosesitys

2§

Yhdistyksen tarkoituksena on Suomen Psykologiliitto r.y:n, jota jaljempana naissa sadnndissa
sanotaan Liitoksi, jasenyhdistyksend toimia
n psykologien

ammatillisena yhdistyksena ja siina tarkoituksessa

1.toimia jasentensa oikeudellisen aseman turvaamiseksi, palkkauksellisen ja sosiaalisen aseman
sekd tyoolosuhteiden parantamiseksi,

2. edistaa jasenten ammattitietouden ja -taidon kehittamista,

3.edistad psykologisten palvelujen, sovellusten ja toimenpiteiden edellytyksia ja patevyytta
omalla toimialueellaan,

4.edistaa psykologista tutkimusta omalla toimialueellaan,
5.edistad psykologisen tiedon ja ammattitaidon kaytt6a alueensa yhteiskuntapolitiikassa
6.toimia hyvdn yhteishengen ja yhteenkuuluvuuden edistamiseksi jasentensa keskuudessa,

7. toimia jasenistonsa seka Liiton padttavien ja toimeenpanevien elinten vélisend yhdyssiteena.

28§ YHDISTYKSEN TARKOITUS -> otsikointi kaikkiin pykaliin
Yhdistyksen tarkoituksena on Suomen Psykologiliitto r.y:n, jota
jaljempana naissa saannodissa sanotaan Liitoksi, jasenyhdistyksena
toimia n psykologien ammatillisena yhdistyksena ja
siina tarkoituksessa LITON
1.valvoa jasentensa yhteiskunnallisia, oikeudellisia, .~ SAANNOISTA
palkkauksellisia, ammatillisia ja koulutuksellisia etuja

2. edistaa jasenten ammattitietouden ja -taidon kehittamista,

3.edistaa psykologian sovelluksen yleisia edellytyksia seka
psykologian sovellutusten ja psykologisten palvelujen ja
toimenpiteiden patevyytta omalla toimialueellaan

4.edistaa psykologista tutkimusta omalla toimialueellaan,

5.edistaa psykologisen tiedon ja ammattitaidon kayttoa alueensa
yhteiskuntapolitiikassa

6.toimia hyvan yhteishengen ja yhteenkuuluvuuden edistamiseksi
jasentensa keskuudessa,

7. toimia jasenistdnsa seka Liiton paattavien ja toimeenpanevien
elinten vadlisena yhdyssiteena.

Pitka luettelo, toimii "muistilistana”, mita kaikkea VOI tehda
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TOIMINTA JA TALOUS 3§Toimintamuodot
= milla keinoin tavoitteisiin pyritaan

8. pitaa yhteytta korkeakouluihin ja
tutkimuslaitoksiin toimialueellaan seka kiinnittaa
huomiota jasentensa mahdollisuuksiin harjoittaa
tutkimustoimintaa

9. kiinnittaa toimialueellaan viranomaisten,
paatoksentekijoiden ja yleison huomiota
psykologisen tiedon kayttomahdollisuuksiin ja

palvelusten tarjonnan ja jakelun vaikutuksiin seka
tekee tarvittaessa uudistus- ja korjausehdotuksia

Aihe 8

Muutosesitys

8. pitaa yhteytta yliopistoihin, korkeakouluihin ja
tutkimuslaitoksiin toimialueellaan seka kiinnittaa huomiota
jasentensa mahdollisuuksiin harjoittaa tutkimustoimintaa
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4 § Taloudellinen toiminta vO%)

(o)
Nykyiset Muutosesitys
4§ 4 § TALOUDELLINEN TOIMINTA
T0|rn|ntansa.rahq|ttam|sek3| VInzleiye saa Eleelliz Toimintansa rahoittamiseksi Yhdistys saa Liitolta
tukimaksua ja voi vastaanottaa avustuksia, tukimak : i vast tt tuksi
lahjoituksia ja testamentteja, jarjestaa asianmukaisen u .|rr.1a sga !a vorvas aano- a.a!. a'VUS"L.J' S1a,
luvan saatuaan rahankerayksia ja arpajaisia ja lahjoituksia ja testamentteja, jarjestda
huvitilaisuuksia, harjoittaa koulutus- ja asianmukaisen luvan saatuaan rahankerayksia seka
julkaisutoimintaa ja omistaa toiminnalleen tarpeellisia jasenkuntaa tukevaa palvelutoimintaa ja toimialaan
toimitiloja ja kiinteistoja. liittyvia jasentapahtumia.

Yhdistyksella ei ole oikeutta peria jasenmaksua, vaan se on annettu liiton tehtavaksi

"Voi vastaanottaa” on periaatteessa turha, koska kuka tahansa voi vastaanottaa, mutta jaa
tulonhankkimisen ohjeistukseksi

Toiminnalle tarpeelliset tilat voi hankkia ilman saantomaaraysta, eivatka ne ole rahoituskeino



5 § Toiminta- ja tilivuosi Ty

Nykyiset Muutosesitys

5 § TOIMINTA- JATILIVUOSI
58§

Yhdistyksen toiminta- ja tilivuosi on kalenterivuosi. Hinglgiilsen el 2 Uivies] o & SMiEhieel

Toiminnantarkastajien on vuosittain toimitettava
Toiminnantarkastajien on vuosittain toimitettava Yhdistyksen tilien ja hallinnon tarkastus ja sen
Yhdistyksen tilien ja hallinnon tarkastus ja sen perusteella annettava lausuntonsa yhdistyksen
perusteella annettava lausuntonsa yhdistyksen kevitkokoukselle.
kevatkokoukselle.

Toiminnantarkastajat seuraavat toimikautensa aikana
Yhdistyksen taloudenhoitoa erityisesti varojen kayttoa
ja raha-asioiden hoitoa seka siina tarkoituksessa
suorittavat tarkastuksia. Jos he havaitsevat
taloudenhoidon antavan aihetta muistutuksiin, heidan
on siita viipymatta ilmoitettava Yhdistyksen
johtokunnalle.

Aihe 10



JASENET 6§ Jasenyys o

Yhdistyksen jaseneksi voi Yhdistyksen johtokunta ---

TSN CUEEEW MUt Uil e Sl LISAYS (UUSI YL): Hallitus pédttéd jasenten
vastaavan akateemisen loppututkinnon suorittaneen . . .. . .
hyvdaksymismenettelystd ja hyviksymisen

henkilon, jonka asuin- tai tydpaikka on Yhdistyksen o _ T o
toimialueella. edellytyksistd (jolloin hallituksen pdditdkselld voidaan
delegoida liitolle — nykykdéytdnto lailliseksi).

Johtokunta voi hyvaksya Yhdistyksen jaseneksi myos
psykologin, joka tilapaisesti oleskelee ulkomailla,
mutta jonka asuin- tai tyopaikka on ollut yhdistyksen
toimialueella.

Johtokunta voi hyvaksya jaseneksi myos psykologian
koulutusohjelmaa opiskelevan henkilon, jonka asuin-
tai opiskelupaikka on Yhdistyksen toimialueella.

OMAAN PYKALAKOHTAANSA 7§ LIITTOMAKSU
Yhdistyksen jasenten on suoritettava Liitolle
liitttovaltuuston vahvistama liittomaksu liittovaltuuston
maarittelemalla tavalla.

Aihe 11



JASENET 6§ Jasenyys

Halutessaan erota Yhdistyksesta jasenen on ilmoitettava siita 8§ EROAMINEN JA EROTTAMINEN

kirjallisesti johtokunnalle tai sen puheenjohtajalle taikka

ilmoitettava Yhdistyksen kokouksen poytakirjaan merkittavaksi. Halutessaan erota Yhdistyksesta jasenen on ilmoitettava siita
Eroaminen tulee voimaan eroilmoituksen tekoa seuraavan kirjallisesti johtokunnalle tai sen puheenjohtajalle taikka
kuukauden lopussa. Jasen on velvollinen suorittamaan ilmoitettava Yhdistyksen kokouksen poytdkirjaan merkittavaksi.
liittomaksunsa liitolle jasenyyden paattymispaivaan saakka. LISAYS (UUSI YL): Eroamisilmoituksen voi ottaa vastaan myés muu

hallituksen nimedmd.
Jasen, joka viimeksi kuluneen toimintavuoden ajalta tai sen osalta

ei ole muistutuksesta huolimatta suorittanut liittomaksuaan, Eroaminen tulee voimaan eroilmoituksen tekoa seuraavan
voidaan johtokunnan paatoksella erottaa Yhdistyksesta. Mikali kuukauden lopussa. Jasen on velvollinen suorittamaan

tallainen henkilo hakee uudelleen Yhdistyksen jasenyytta, hanen liittomaksunsa liitolle jasenyyden paattymispaivaan saakka.

on suoritettava maksamattomat liittomaksunsa. Jasen, joka viimeksi kuluneen toimintavuoden ajalta tai sen osalta

ei ole muistutuksesta huolimatta suorittanut liittomaksuaan,
voidaan johtokunnan paatoksella erottaa Yhdistyksesta. Mikali
tallainen henkild hakee uudelleen Yhdistyksen jasenyytta, hanen
on suoritettava maksamattomat liittomaksunsa.

« Jasenmaksuperinnan aikataulu otettava huomioon. Erottaminen merkitaan yhdistyksen
johtokunnan poytakirjaan (varsinaisen byrokratian hoitaa liitto). Harkinta olemassa.

Aihe 12



PAATOKSENTEKO JA TOIMEENPANO 9§ Toimielimet ¢

78 9§ TOIMIELIMET
Yhdistyksen paatantdvaltaa kdyttavana elimena on Yhdistyksen
kokous ja toimeenpanevana elimena Yhdistyksen johtokunta. Yhdistyksen paatantdvaltaa kdyttavana elimena on Yhdistyksen

kokous ja toimeenpanevana elimena Yhdistyksen hallitus.
Yhdistyksen toimielimissa paatokset tehdaan, ellei naissa

sdaannoissa toisin maarata, yksinkertaisella dantenenemmistolla.
Ainten mennessi tasan paatokseksi tulee kanta, johon
puheenjohtaja yhtyy, paitsi vaaleissa ja suljetuissa
lippuddnestyksissa ratkaisee arpa.

Yhdistyksen toimielimissa paatokseksi tulee asiakysymyksissa se
mielipide, joka on saanut taakseen yli puolet danista (ehdoton
enemmistd). Adnten mennessa tasan tulee asiakysymyksissa
paatokseksi se kanta, johon puheenjohtaja on yhtynyt. Vaaleissa
tulevat valituiksi enimmat danet saaneet (suhteellinen
enemmistd). +ARPA YL:N MUKAAN

 Aénivaatimuksen selkiytys

* Henkilovaalien maarays arvasta tulee suoraan yhdistyslaista, saannoissa ohjeistukseksi
» Jos useita samaa asiaa koskevia esityksia, ne asetetaan toisiaan vastaan

Aihe 13



8§ POISTO

8§

Yhdistyksen jasenet voivat muodostaa eri alojen
rekisterdimattomia jaoksia. Jaosten perustaminen ja
niiden saannot seka saantoihin tehtavat muutokset on
alistettava Yhdistyksen kokouksen hyvaksyttaviksi.

Muutosesitys
POISTETAAN TARPEETTOMANA

« Tallaisia jaoksia ei ole tiedossa

« Toimielinten perustamisesta on syyta paattaa yhdistyksen hallituksen (johtokunnan) tai
yhdistyksen kokouksen

14




Nykyiset Muutosesitys

9§ 10§ YHDISTYKSEN KOKOUSTEN KOOLLEKUTSUMINEN |
Yhdistyksen varsinaiset kokoukset pidetaan kaksi Yhdistyksen varsinaiset kokoukset pidetaan kaksi kertaa vuodessa
kertaa vuodessa siten, ettd kevatkokous pidetaan siten, etta kevatkokous pidetaan maaliskuussa ja syyskokous syys—

’ lokakuussa.

maaliskuun aikana ja syyskokous syys—lokakuussa.

_ i Yhdistyksen kokoukset kutsuu koolle hallitus. Kokouskutsu seka
Yhdistyksen kokoukset kutsuu koolle johtokunta. ilmoitus kasiteltavista asioista on julkaistava yhdistyksen

Kokouskutsu seka ilmoitus kasiteltavista asioista on kotisivuilla tai |3hetettdva jasenille tietoliikenneyhteydell3

julkaistava yhdistyksen kotisivuilla vahintaan 14 vahintdan 14 paivaa ennen varsinaista ja 7 paivia ennen
paivaa ennen varsinaista ja 7 paivaa ennen ylimaéaréista Yhdistyksen kokousta.
ylimaaraista Yhdistyksen kokousta. LISAYS: Hallituksen perustellusta syysta niin paattiessa

vhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua myds tietoliikenne-
vhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla. Hallitus voi
perustellusta syysta paattaa, etta yhdistyksen kokous jarjestetaan
kokonaan ilman kokouspaikkaa siten, etta jasenet kayttavat
taysimaaraisesti paatdsvaltaansa ajantasaisesti tietoliikenne-
yhteyden ja teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana.

Jos Yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian Yhdistyksen
varsinaisen kokouksen kasiteltavaksi - - -

Mikali Yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian
Yhdistyksen varsinaisen kokouksen kasiteltavaksi - - -

« Johtokunta -> hallitus kaikkiin pykalakohtiin
« Kokouskutsussa on mainittava, onko etaosallistumismahdollisuutta VAl El (YL 24§) ja onko
ennakkoilmoittautumisvelvollisuus — taysetakokous edellyttaa saantomaaraysta, hybridi ei
« Pykalakohdan kolme viimeista mom tulevat suoraan YL.:sta, voisi jattaa poiskin, mutta toimivat ohjeistuksena
15



Nykyiset Muutosesitys
12§ 12 § YHDISTYKSEN SYYSKOKOUKSEN ASIAT

10. valitaan yhdistyksen edustajat Liiton liittovaltuustoon liiton

10.valitaan yhdistyksen edustajat Liiton liittovaltuustoon joka :
saannoissa maaratyin vuosin liiton ohjeistuksen mukaan

toinen vuosi

 Liiton saantdjen mahdollinen muutos ei nain ollen aiheuta muutostarvetta yhdistyksen
saantoihin

Aihe 16



Nykyiset Muutosesitys

12 § 1 mom:

Yhdistyksen johtokuntaan kuuluu Yhdistyksen
syyskokouksen kalenterivuodeksi kerrallaan Yhdistyksen
jasenten keskuudesta valitsemat puheenjohtaja ja vahintaan
4 ja enintaan 8 varsinaista jasenta ja yhta monta varajasenta
kuin on valittu varsinaisia jasenia. Jos Yhdistyksen alueella
toimii Suomen Psykologian Opiskelijain Liiton paikallinen
jasenyhdistys, yhden varsinaisen ja yhden varajasenen tulee
mikali mahdollista edustaa Suomen Psykologian Opiskelijain
Liiton paikallista jasenyhdistysta.

Johtokuntaan on mahdollisuuksien mukaan pyrittava
valitsemaan jasenia psykologian eri aloilta.

Aihe

13§ YHDISTYKSEN HALLITUS

Yhdistyksen hallitukseen kuuluu Yhdistyksen syyskokouksen
kalenterivuodeksi kerrallaan Yhdistyksen jasenten keskuudesta
valitsemat puheenjohtaja ja vahintaan 4 ja enintaan 8 varsinaista
jasentad ja enintaan yhta monta yleisvarajasenta kuin on valittu
varsinaisia jasenia. Jos Yhdistyksen alueella toimii Suomen
Psykologian Opiskelijain Liiton paikallinen jasenyhdistys, yhden
varsinaisen ja yhden varajasenen tulee mikali mahdollista edustaa
Suomen Psykologian Opiskelijain Liiton paikallista jasenyhdistysta.

Hallitukseen on mahdollisuuksien mukaan pyrittava valitsemaan
jasenia psykologian eri aloilta.

yleisvarajasen oletuksena vs. henkilokohtainen varajasen

17



Nykyiset Muutosesitys

Johtokunta voi asettaa keskuudestaan avukseen
tyovaliokunnan. Tarpeen mukaan johtokunta voi

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan, sihteerin ja
muut tarvittavat toimihenkil6t.

asettaa avukseen erilaisia toimielimia.

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta.

Hallitus voi asettaa keskuudestaan avukseen tydvaliokunnan.
Tarpeen mukaan hallitus voi asettaa avukseen erilaisia
valmisteluelimia.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena tai
esteellisena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta.

Johtokunta on paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet

jasenista seka heidan lisakseen puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja on lasna.

Aihe

Hallitus on paatosvaltainen, kun vahintaan puolet jasenista
mukaan lukien puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja on lasna.

Valmisteluelin = ei paatosvaltaa

Valmistelu ja paatoksenteko kuuluvat eri elimille

Esteellisyys = itse arvioitu riippumattomuuden estava oma intressi kasiteltavana olevaan
asiaan

18



Nykyiset Muutosesitys

13 § 14 § HALLITUKSEN TEHTAVAT
Johtokunnan tehtavana on: Hallituksen tehtivani on:

) fltaa yhteylita jar{fStOIhltnt, JOtka"Yh.dIStyksen pitdad yhteytta jarjestoihin ja muihin tahoihin, jotka yhdistyksen
ozl sl eElL iigeEl =), toiminnan kannalta ovat tarpeellisia,

« Jaseneksi hyvaksymisen riittava "tosite” on merkinta liiton jasenrekisterissa, jasenyhdistys voi
kerran vuodessa todeta poytakirjaan, etta jasenia ovat ne, jotka liiton rekisteriin on merkitty
 Liittomaksujen suorittamisen valvontavastuu on liitolla, ei yhdistyksella

Aihe 19



Nykyiset Muutosesitys

14 § 15 § NIMEN KIRJOITTAMINEN

Yhdistyksen nimen kirjoittaa puheenjohtaja tai Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja jompikumpi yhdessa sihteerin tai  varapuheenjohtaja yhdessa tai jompikumpi heistd yhdessa
johtokunnan maaraaman muun toimihenkilén kanssa. sihteerin tai hallituksen siihen maaraaman toimihenkilén kanssa.

» Aina kaksi yhdessa -> turvaa toimintaa
« Jos ei ole saanndissa muuta maaratty, puheenjohtajan nimi riittaisi yksinkin

Aihe 20



VAALIT

<
Nykyiset Muutosesitys

15 § 16§ EDUSTAJAT LIITTOVALTUUSTOON
Yhdistyksen edustajat Liiton liittovaltuustoon valitaan  yhdistyksen edustajat Liiton liittovaltuustoon valitaan yhdistyksen
yhdistyksen syyskokouksessa. Jos kokouksessa syyskokouksessa. Jos kokouksessa asetetaan liittovaltuustoon

asetetaan liittovaltuustoon enemman ehdokkaita kuin enemman ehdokkaita kuin yhdistykselld on edustajanpaikkoja,
yhdistyksell& on edustajanpaikkoja, valitaan edustajat valitaan edustajat siten, ettd valituksi tulevat eniten dania saaneet.
yhdistyslain 29 § 3 kohdan mukaisesti noudattaen Liiton liittovaltuuston vaalijarjestyksessa maarataan tarkemmin
henkildkohtaista suhteellista vaalitapaa. Vaalissa vaalin suorittamisesta.

jokainen annettu aani jaetaan vaalilippuun merkittyjen

ehdokkaiden kesken ensimmaisena olevan

ehdokkaan saadessa yhden aanen, toisen puoli

aanta, kolmannen kolmasosan aania, jne.

Liiton liittovaltuuston vaalijarjestyksessa maarataan

tarkemmin vaalin suorittamisesta.

» Henkilokohtainen suhteellinen vaalitapa = suosituimmuus vaikuttaa lopputulokseen
 tarkoitettu tilanteisiin, jossa on erilaisia (esim. poliittisia) rynmittymia ja halutaan turvata myos
pienemmille ryhmittymille aania
21



ERINAISET MAARAYKSET

Cane
n@;
Y,
Nykyiset Muutosesitys
16 § 17 § KIELI
Yhdistyksen virallinen kieli on suomi, mutta Yhdistyksen virallinen kieli on suomi, mutta ruotsinkielisell3
ruotsinkielisella jasenella on oikeus Yhdistyksen jasenelld on oikeus Yhdistyksen kokouksissa ja asioidessaan

kokouksissa ja kirjeenvaindossa Yhdistyksen kanssa  Yhdistyksen kanssa kayttaa ruotsin kielta.
kayttaa ruotsin kielta.

17 § POISTO

Toimien perustamisesta paattaa yhdistyksen kokous.
Toimihenkiloiden palkkausperusteista ja muista
tyoehdoista paattaa yhdistyksen johtokunta.

* Nykyinen tyolainsaadanto ja laki yksityisyyden suojasta eivat mahdollista henkilostoasioiden
kasittelya yhdistyksen kokouksen tyyppisessa yleisessa kokouksessa

« Hallitus vastaa operatiivisesta toiminnasta ja voi tarvittessa ottaa henkiloita tydsuhteeseen,
erillista saantomaaraysta ei tarvita

Aihe 22



Nykyiset Muutosesitys

18 § 18 § SAANTOJEN MUUTTAMINEN

Paatos Yhdistyksen saantojen muuttamisesta on P44tos Yhdistyksen sddntdjen muuttamisesta on tehtdva
tehtava Yhdistyksen kokouksessa vahintaan 2/3 Yhdistyksen kokouksessa vahintdin 2/3 enemmistélld annetuista
enemmistolla annetuista aanista. aanista.

Aihe

LISAYS: Sdantdmuutoksella on oltava liiton hallituksen hyviksynta.

Saantojen muuttamisen muut maaraykset, esim. edellytys kokouskutsussa mainitsemisesta
tulevat suoraan laista

Kaytannossa nykyisellaankin yhdistysten saantomuutokset ovat kayneet liiton hallituksen
kasiteltavana

Liiton hallituksen hyvaksynta on tarpeen, jotta liittokokonaisuus pysyy yhtenaisena, yhteneviin
tavoitteisiin pyrkivana ja jotta liiton hallitus (henkilosto) pystyy koordinoimaan ja tukemaan
yhdistyksia
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 Patentti- ja rekisterihallitus on ennakkotarkastanut uudistetut mallisaannot ja
hyvaksynyt ne Yhdistysrekisteriin merkittaviksi

 Hallituksen esitys liittovaltuustolle mallisaantojen vahvistamisesta
e Liittovaltuusto paattaa asiasta 6.5.2023

« Liittovaltuuston vahvistamat mallisaannot muutosohjeineen lahetetaan
yhdistyksille

* Yhdistykset tekevat muutokset omiin saantoihinsa yhdistyksen kokouksessa
(syksylla) johtokunnan/hallituksen valmistelun pohjalta

 Yhdistykset lahettavat muutetut saantonsa rekisteroitaviksi
yhdistysrekisteriin

« Maaraajan puitteissa tehtyna rekisteroinnin saa edullisempaan hintaan

. Péétésesitys: Hyvdksytddn mallisddntomuutokset esitetyssd muodossa, joka on hyvéksytty
patentti- ja rekisterihallituksen ennakkotarkastuksessa.

27.3.2023  Psykologiliitto
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