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Yhdistyksen säännöt yleisesti

• Yhdistyksen toiminnan perusta

• Yhdistyksen kokous/valtuusto laatii ja muuttaa

• Sitovat kaikkia toimijoita ja kaikkea toimintaa

• Yhdistyslain minimivaatimukset + muut pykälät

• Toinen yhdistys ei voi määrätä toista, MUTTA

• Liiton ja jäsenyhdistysten säännöt kytketty toisiinsa



Sääntöjen tarkoitus

toimintakentän määrittely
tasapuolisuus
toiminnan ennakoitavuus
toiminnan sujuvuus
ristiriitojen ehkäisy
ristiriitojen ratkaisu
toiminnan lainmukaisuus
sitovat kaikkia jäseniä
koskevat kaikkea toimintaa
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Psykologin työn fokus

Jokinen

Mielenterveys

Hyvinvointi

Asiakas

Psykologi



Psykologiliiton toiminnan fokus

Jokinen

Mielenterveys

Hyvinvointi

Asiakas

Psykologia

Psykologi

Työolot
Palkka
Jaksaminen
Työsopimus
VES/TES

Ammattikäytäntö
Urakehitys
Työllisyys
Ammattietiikka
Arvostus
Koulutuspolitiikka
Sovellusalat

Viranomaiset: STM, hva, THL
Mielenterveyden keskusliitto
Mieli Suomen mielenterveys
Psykiatriyhdistys
Psykologi

Psykologiliitto
Psykonet
Suomen Psykologinen seura

Psykologiliitto

”edunvalvonta”



Mallisääntöjen muutostarve

• Akuutit muutostarpeet
• 1. yhdistyksen kokoukseen osallistuminen etäyhteydellä: hybridi tai kokonaan etä

• 2. liittovaltuuston jäsenten vaalitapa

• On kokonaisuudistuksen aika – vrt. liiton sääntöjen kokonaisuudistus -19 ja -21

• Yhdistyksiltä pyydettiin palautetta säännöistä ja muutostarpeista

• 14/18 yhdistystä vastasi, esitettyjä muutostarpeita kannatettiin
(Tupsystä 28 kommenttia, muilla 1-3 kommenttia)

• Yhdistyksille järjestettiin keskustelutilaisuus 12-2022

• yllämainittujen muutostarpeiden lisäksi yhdistysten toiveita
‒ Liiton ja yhdistyksen yhteyksien selkiytys, Hallitus johtokunnan tilalle, Liittomaksujen 

suorittamisen selkiytys, Eroamisen ohjeistuksen selkiytys
‒ Vaalien ja äänestysten ohjeistus, Varajäsenten määrä, Tehtävien vähentäminen/lisääminen/selkiytys, Yhdistyksen 

kokouskutsun lähettämistapa, Yhdistyksen kokousten ajankohta ym.

• Konsultoitu yhdistyslain asiantuntijaa professori Heikki Halilaa

• Yhdistyslaki uudistui alkuvuodesta 2023, otettu muutoksessa huomioon 6



2§Tarkoitus = mitä tavoitellaan, mikä aate
MuutosesitysNykyiset

2§ YHDISTYKSEN TARKOITUS -> otsikointi kaikkiin pykäliin
Yhdistyksen tarkoituksena on Suomen Psykologiliitto r.y:n, jota 
jäljempänä näissä säännöissä sanotaan Liitoksi, jäsenyhdistyksenä 
toimia __________ n psykologien ammatillisena yhdistyksenä ja 
siinä tarkoituksessa
1.valvoa jäsentensä yhteiskunnallisia,  oikeudellisia, 
palkkauksellisia, ammatillisia ja koulutuksellisia etuja

2. edistää jäsenten ammattitietouden ja -taidon kehittämistä,

3.edistää psykologian sovelluksen yleisiä edellytyksiä sekä 
psykologian sovellutusten ja psykologisten palvelujen ja 
toimenpiteiden pätevyyttä omalla toimialueellaan

4.edistää psykologista tutkimusta omalla toimialueellaan,

5.edistää psykologisen tiedon ja ammattitaidon käyttöä alueensa 
yhteiskuntapolitiikassa

6.toimia hyvän yhteishengen ja yhteenkuuluvuuden edistämiseksi 
jäsentensä keskuudessa,

7. toimia jäsenistönsä sekä Liiton päättävien ja toimeenpanevien 
elinten välisenä yhdyssiteenä.

2 §

Yhdistyksen tarkoituksena on Suomen Psykologiliitto r.y:n, jota jäljempänä näissä säännöissä 
sanotaan Liitoksi, jäsenyhdistyksenä toimia 
_______________________________________________________________ n psykologien 
ammatillisena yhdistyksenä ja siinä tarkoituksessa

1.toimia jäsentensä oikeudellisen aseman turvaamiseksi, palkkauksellisen ja sosiaalisen aseman 
sekä työolosuhteiden parantamiseksi,

2. edistää jäsenten ammattitietouden ja -taidon kehittämistä,

3.edistää psykologisten palvelujen, sovellusten  ja toimenpiteiden edellytyksiä ja pätevyyttä 
omalla toimialueellaan,

4.edistää psykologista tutkimusta omalla toimialueellaan,

5.edistää psykologisen tiedon ja ammattitaidon käyttöä alueensa yhteiskuntapolitiikassa

6.toimia hyvän yhteishengen ja yhteenkuuluvuuden edistämiseksi jäsentensä keskuudessa,

7. toimia jäsenistönsä sekä Liiton päättävien ja toimeenpanevien elinten välisenä yhdyssiteenä.

7
Pitkä luettelo, toimii ”muistilistana”, mitä kaikkea VOI tehdä

LIITON 
SÄÄNNÖISTÄ



TOIMINTA JA TALOUS 3§Toimintamuodot
= millä keinoin tavoitteisiin pyritään

MuutosesitysNykyiset
8. pitää yhteyttä yliopistoihin, korkeakouluihin ja 
tutkimuslaitoksiin toimialueellaan sekä kiinnittää huomiota 
jäsentensä mahdollisuuksiin harjoittaa tutkimustoimintaa

8. pitää yhteyttä korkeakouluihin ja 
tutkimuslaitoksiin toimialueellaan sekä kiinnittää 
huomiota jäsentensä mahdollisuuksiin harjoittaa 
tutkimustoimintaa

9. kiinnittää toimialueellaan viranomaisten, 
päätöksentekijöiden ja yleisön huomiota 
psykologisen tiedon käyttömahdollisuuksiin ja 
palvelusten tarjonnan ja jakelun vaikutuksiin sekä 
tekee tarvittaessa uudistus- ja korjausehdotuksia

Aihe 8



4 § Taloudellinen toiminta

MuutosesitysNykyiset

4 § TALOUDELLINEN TOIMINTA
Toimintansa rahoittamiseksi Yhdistys saa Liitolta 
tukimaksua ja voi vastaanottaa avustuksia, 
lahjoituksia ja testamentteja, järjestää 
asianmukaisen luvan saatuaan rahankeräyksiä sekä 
jäsenkuntaa tukevaa palvelutoimintaa ja toimialaan 
liittyviä jäsentapahtumia.
- - -

4 §
Toimintansa rahoittamiseksi Yhdistys saa Liitolta 
tukimaksua ja voi vastaanottaa avustuksia, 
lahjoituksia ja testamentteja, järjestää asianmukaisen 
luvan saatuaan rahankeräyksiä ja arpajaisia ja 
huvitilaisuuksia, harjoittaa koulutus- ja 
julkaisutoimintaa ja omistaa toiminnalleen tarpeellisia 
toimitiloja ja kiinteistöjä.

9

• Yhdistyksellä ei ole oikeutta periä jäsenmaksua, vaan se on annettu liiton tehtäväksi
• ”Voi vastaanottaa” on periaatteessa turha, koska kuka tahansa voi vastaanottaa, mutta jää 

tulonhankkimisen ohjeistukseksi
• Toiminnalle tarpeelliset tilat voi hankkia ilman sääntömääräystä, eivätkä ne ole rahoituskeino



5 § Toiminta- ja tilivuosi

MuutosesitysNykyiset

5 § TOIMINTA- JA TILIVUOSI
Yhdistyksen toiminta- ja tilivuosi on kalenterivuosi.
Toiminnantarkastajien on vuosittain toimitettava 
Yhdistyksen tilien ja hallinnon tarkastus ja sen 
perusteella annettava lausuntonsa yhdistyksen 
kevätkokoukselle.

- - -

5 §
Yhdistyksen toiminta- ja tilivuosi on kalenterivuosi.

Toiminnantarkastajien on vuosittain toimitettava 
Yhdistyksen tilien ja hallinnon tarkastus ja sen 
perusteella annettava lausuntonsa yhdistyksen 
kevätkokoukselle.

Toiminnantarkastajat seuraavat toimikautensa aikana 
Yhdistyksen taloudenhoitoa erityisesti varojen käyttöä 
ja raha-asioiden hoitoa sekä siinä tarkoituksessa 
suorittavat tarkastuksia. Jos he havaitsevat 
taloudenhoidon antavan aihetta muistutuksiin, heidän 
on siitä viipymättä ilmoitettava Yhdistyksen 
johtokunnalle.

Aihe 10



JÄSENET 6§ Jäsenyys
MuutosesitysNykyiset

- - -
LISÄYS (UUSI YL): Hallitus päättää jäsenten 
hyväksymismenettelystä ja hyväksymisen 
edellytyksistä (jolloin hallituksen päätöksellä voidaan 
delegoida liitolle – nykykäytäntö lailliseksi).

Yhdistyksen jäseneksi voi Yhdistyksen johtokunta 
hyväksyä psykologian maisterin tutkinnon tai sitä 
vastaavan akateemisen loppututkinnon suorittaneen 
henkilön, jonka asuin- tai työpaikka on Yhdistyksen 
toimialueella.

Johtokunta voi hyväksyä Yhdistyksen jäseneksi myös 
psykologin, joka tilapäisesti oleskelee ulkomailla, 
mutta jonka asuin- tai työpaikka on ollut yhdistyksen 
toimialueella.

Johtokunta voi hyväksyä jäseneksi myös psykologian 
koulutusohjelmaa opiskelevan henkilön, jonka asuin-
tai opiskelupaikka on Yhdistyksen toimialueella.

OMAAN PYKÄLÄKOHTAANSA 7§ LIITTOMAKSU
Yhdistyksen jäsenten on suoritettava Liitolle 
liittovaltuuston vahvistama liittomaksu liittovaltuuston 
määrittelemällä tavalla.

Aihe 11



JÄSENET 6§ Jäsenyys
MuutosesitysNykyiset
8§ EROAMINEN JA EROTTAMINEN

Halutessaan erota Yhdistyksestä jäsenen on ilmoitettava siitä 
kirjallisesti johtokunnalle tai sen puheenjohtajalle taikka 
ilmoitettava Yhdistyksen kokouksen pöytäkirjaan merkittäväksi.
LISÄYS (UUSI YL): Eroamisilmoituksen voi ottaa vastaan myös muu 
hallituksen nimeämä.

Eroaminen tulee voimaan eroilmoituksen tekoa seuraavan 
kuukauden lopussa. Jäsen on velvollinen suorittamaan 
liittomaksunsa liitolle jäsenyyden päättymispäivään saakka.
Jäsen, joka viimeksi kuluneen toimintavuoden ajalta tai sen osalta 
ei ole muistutuksesta huolimatta suorittanut liittomaksuaan, 
voidaan johtokunnan päätöksellä erottaa Yhdistyksestä. Mikäli 
tällainen henkilö hakee uudelleen Yhdistyksen jäsenyyttä, hänen 
on suoritettava maksamattomat liittomaksunsa.

Halutessaan erota Yhdistyksestä jäsenen on ilmoitettava siitä 
kirjallisesti johtokunnalle tai sen puheenjohtajalle taikka 
ilmoitettava Yhdistyksen kokouksen pöytäkirjaan merkittäväksi. 
Eroaminen tulee voimaan eroilmoituksen tekoa seuraavan 
kuukauden lopussa. Jäsen on velvollinen suorittamaan 
liittomaksunsa liitolle jäsenyyden päättymispäivään saakka.

Jäsen, joka viimeksi kuluneen toimintavuoden ajalta tai sen osalta 
ei ole muistutuksesta huolimatta suorittanut liittomaksuaan, 
voidaan johtokunnan päätöksellä erottaa Yhdistyksestä. Mikäli 
tällainen henkilö hakee uudelleen Yhdistyksen jäsenyyttä, hänen 
on suoritettava maksamattomat liittomaksunsa.

Aihe 12

• Jäsenmaksuperinnän aikataulu otettava huomioon. Erottaminen merkitään yhdistyksen 
johtokunnan pöytäkirjaan (varsinaisen byrokratian hoitaa liitto). Harkinta olemassa.  



PÄÄTÖKSENTEKO JA TOIMEENPANO 9§ Toimielimet

MuutosesitysNykyiset
9§ TOIMIELIMET

Yhdistyksen päätäntävaltaa käyttävänä elimenä on Yhdistyksen 
kokous ja toimeenpanevana elimenä Yhdistyksen hallitus.

Yhdistyksen toimielimissä päätökseksi tulee asiakysymyksissä se 
mielipide, joka on saanut taakseen yli puolet äänistä (ehdoton 
enemmistö). Äänten mennessä tasan tulee asiakysymyksissä 
päätökseksi se kanta, johon puheenjohtaja on yhtynyt. Vaaleissa 
tulevat valituiksi enimmät äänet saaneet (suhteellinen 
enemmistö). +ARPA YL:N MUKAAN

7 §
Yhdistyksen päätäntävaltaa käyttävänä elimenä on Yhdistyksen 
kokous ja toimeenpanevana elimenä Yhdistyksen johtokunta.

Yhdistyksen toimielimissä päätökset tehdään, ellei näissä 
säännöissä toisin määrätä, yksinkertaisella ääntenenemmistöllä. 
Äänten mennessä tasan päätökseksi tulee kanta, johon 
puheenjohtaja yhtyy, paitsi vaaleissa ja suljetuissa 
lippuäänestyksissä ratkaisee arpa.

Aihe 13

• Äänivaatimuksen selkiytys
• Henkilövaalien määräys arvasta tulee suoraan yhdistyslaista, säännöissä ohjeistukseksi
• Jos useita samaa asiaa koskevia esityksiä, ne asetetaan toisiaan vastaan



8§ POISTO

MuutosesitysNykyiset
POISTETAAN TARPEETTOMANA8 §

Yhdistyksen jäsenet voivat muodostaa eri alojen 
rekisteröimättömiä jaoksia. Jaosten perustaminen ja 
niiden säännöt sekä sääntöihin tehtävät muutokset on 
alistettava Yhdistyksen kokouksen hyväksyttäviksi.

14

• Tällaisia jaoksia ei ole tiedossa
• Toimielinten perustamisesta on syytä päättää yhdistyksen hallituksen (johtokunnan) tai 

yhdistyksen kokouksen



MuutosesitysNykyiset
10§ YHDISTYKSEN KOKOUSTEN KOOLLEKUTSUMINEN
Yhdistyksen varsinaiset kokoukset pidetään kaksi kertaa vuodessa 
siten, että kevätkokous pidetään maaliskuussa ja syyskokous syys–
lokakuussa.
- - -
Yhdistyksen kokoukset kutsuu koolle hallitus. Kokouskutsu sekä 
ilmoitus käsiteltävistä asioista on julkaistava yhdistyksen 
kotisivuilla tai lähetettävä jäsenille tietoliikenneyhteydellä
vähintään 14 päivää ennen varsinaista ja 7 päivää ennen 
ylimääräistä Yhdistyksen kokousta.
LISÄYS: Hallituksen perustellusta syystä niin päättäessä 
yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua myös tietoliikenne-
yhteyden tai muun teknisen apuvälineen avulla. Hallitus voi 
perustellusta syystä päättää, että yhdistyksen kokous järjestetään 
kokonaan ilman kokouspaikkaa siten, että jäsenet käyttävät 
täysimääräisesti päätösvaltaansa ajantasaisesti tietoliikenne-
yhteyden ja teknisen apuvälineen avulla kokouksen aikana.
Jos Yhdistyksen jäsen haluaa saada jonkin asian Yhdistyksen 
varsinaisen kokouksen käsiteltäväksi - - -

9 §
Yhdistyksen varsinaiset kokoukset pidetään kaksi 
kertaa vuodessa siten, että kevätkokous pidetään 
maaliskuun aikana ja syyskokous syys–lokakuussa.
- - -

Yhdistyksen kokoukset kutsuu koolle johtokunta. 
Kokouskutsu sekä ilmoitus käsiteltävistä asioista on 
julkaistava yhdistyksen kotisivuilla vähintään 14 
päivää ennen varsinaista ja 7 päivää ennen 
ylimääräistä Yhdistyksen kokousta.

Mikäli Yhdistyksen jäsen haluaa saada jonkin asian 
Yhdistyksen varsinaisen kokouksen käsiteltäväksi - - -

15

• Johtokunta -> hallitus kaikkiin pykäläkohtiin
• Kokouskutsussa on mainittava, onko etäosallistumismahdollisuutta VAI EI (YL 24§) ja onko 

ennakkoilmoittautumisvelvollisuus – täysetäkokous edellyttää sääntömääräystä, hybridi ei
• Pykäläkohdan kolme viimeistä mom tulevat suoraan YL:sta, voisi jättää poiskin, mutta toimivat ohjeistuksena 



MuutosesitysNykyiset
12 § YHDISTYKSEN SYYSKOKOUKSEN ASIAT

- - -
10. valitaan yhdistyksen edustajat Liiton liittovaltuustoon liiton 

säännöissä määrätyin vuosin liiton ohjeistuksen mukaan

- - -

12§

- - -

10.valitaan yhdistyksen edustajat Liiton liittovaltuustoon joka 
toinen vuosi
- - -

Aihe 16

• Liiton sääntöjen mahdollinen muutos ei näin ollen aiheuta muutostarvetta yhdistyksen 
sääntöihin 



MuutosesitysNykyiset
13§ YHDISTYKSEN HALLITUS
Yhdistyksen hallitukseen kuuluu Yhdistyksen syyskokouksen 
kalenterivuodeksi kerrallaan Yhdistyksen jäsenten keskuudesta 
valitsemat puheenjohtaja ja vähintään 4 ja enintään 8 varsinaista 
jäsentä ja enintään yhtä monta yleisvarajäsentä kuin on valittu 
varsinaisiä jäseniä. Jos Yhdistyksen alueella toimii Suomen 
Psykologian Opiskelijain Liiton paikallinen jäsenyhdistys, yhden 
varsinaisen ja yhden varajäsenen tulee mikäli mahdollista edustaa 
Suomen Psykologian Opiskelijain Liiton paikallista jäsenyhdistystä.

Hallitukseen on mahdollisuuksien mukaan pyrittävä valitsemaan 
jäseniä psykologian eri aloilta.

12 § 1 mom: 
Yhdistyksen johtokuntaan kuuluu Yhdistyksen 
syyskokouksen kalenterivuodeksi kerrallaan Yhdistyksen 
jäsenten keskuudesta valitsemat puheenjohtaja ja vähintään 
4 ja enintään 8 varsinaista jäsentä ja yhtä monta varajäsentä 
kuin on valittu varsinaisiä jäseniä. Jos Yhdistyksen alueella 
toimii Suomen Psykologian Opiskelijain Liiton paikallinen 
jäsenyhdistys, yhden varsinaisen ja yhden varajäsenen tulee 
mikäli mahdollista edustaa Suomen Psykologian Opiskelijain 
Liiton paikallista jäsenyhdistystä.

Johtokuntaan on mahdollisuuksien mukaan pyrittävä 
valitsemaan jäseniä psykologian eri aloilta.

Aihe 17

• yleisvarajäsen oletuksena vs. henkilökohtainen varajäsen



MuutosesitysNykyiset
- - -

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan, sihteerin ja 
muut tarvittavat toimihenkilöt.

Hallitus voi asettaa keskuudestaan avukseen työvaliokunnan. 
Tarpeen mukaan hallitus voi asettaa avukseen erilaisia 
valmisteluelimiä.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä tai 
esteellisenä ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta.

Hallitus on päätösvaltainen, kun vähintään puolet jäsenistä 
mukaan lukien puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja on läsnä.

- - -

Johtokunta voi asettaa keskuudestaan avukseen 
työvaliokunnan. Tarpeen mukaan johtokunta voi 
asettaa avukseen erilaisia toimielimiä.

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta.

Johtokunta on päätösvaltainen, kun vähintään puolet 
jäsenistä sekä heidän lisäkseen puheenjohtaja tai 
varapuheenjohtaja on läsnä.

Aihe 18

• Valmisteluelin = ei päätösvaltaa
• Valmistelu ja päätöksenteko kuuluvat eri elimille
• Esteellisyys = itse arvioitu riippumattomuuden estävä oma intressi käsiteltävänä olevaan 

asiaan 



MuutosesitysNykyiset
14 § HALLITUKSEN TEHTÄVÄT

Hallituksen tehtävänä on:

- - -

pitää yhteyttä järjestöihin ja muihin tahoihin, jotka yhdistyksen 
toiminnan kannalta ovat tarpeellisia,
- - -

13 §
Johtokunnan tehtävänä on:
- - -

- pitää yhteyttä järjestöihin, jotka yhdistyksen 
toiminnan kannalta ovat tarpeellisia,

- - -

Aihe 19

• Jäseneksi hyväksymisen riittävä ”tosite” on merkintä liiton jäsenrekisterissä, jäsenyhdistys voi 
kerran vuodessa todeta pöytäkirjaan, että jäseniä ovat ne, jotka liiton rekisteriin on merkitty 

• Liittomaksujen suorittamisen valvontavastuu on liitolla, ei yhdistyksellä



MuutosesitysNykyiset
15 § NIMEN KIRJOITTAMINEN

Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtaja yhdessä tai jompikumpi heistä yhdessä 
sihteerin tai hallituksen siihen määräämän toimihenkilön kanssa.

14 §
Yhdistyksen nimen kirjoittaa puheenjohtaja tai 
varapuheenjohtaja jompikumpi yhdessä sihteerin tai 
johtokunnan määräämän muun toimihenkilön kanssa.

Aihe 20

• Aina kaksi yhdessä -> turvaa toimintaa 
• Jos ei ole säännöissä muuta määrätty, puheenjohtajan nimi riittäisi yksinkin



VAALIT

MuutosesitysNykyiset
16§ EDUSTAJAT LIITTOVALTUUSTOON

Yhdistyksen edustajat Liiton liittovaltuustoon valitaan yhdistyksen 
syyskokouksessa. Jos kokouksessa asetetaan liittovaltuustoon 
enemmän ehdokkaita kuin yhdistyksellä on edustajanpaikkoja, 
valitaan edustajat siten, että valituksi tulevat eniten ääniä saaneet.

Liiton liittovaltuuston vaalijärjestyksessä määrätään tarkemmin 
vaalin suorittamisesta.

15 §
Yhdistyksen edustajat Liiton liittovaltuustoon valitaan 
yhdistyksen syyskokouksessa. Jos kokouksessa 
asetetaan liittovaltuustoon enemmän ehdokkaita kuin 
yhdistyksellä on edustajanpaikkoja, valitaan edustajat 
yhdistyslain 29 § 3 kohdan mukaisesti noudattaen 
henkilökohtaista suhteellista vaalitapaa. Vaalissa 
jokainen annettu ääni jaetaan vaalilippuun merkittyjen 
ehdokkaiden kesken ensimmäisenä olevan 
ehdokkaan saadessa yhden äänen, toisen puoli 
ääntä, kolmannen kolmasosan ääniä, jne. 
Liiton liittovaltuuston vaalijärjestyksessä määrätään 
tarkemmin vaalin suorittamisesta.

21

• Henkilökohtainen suhteellinen vaalitapa = suosituimmuus vaikuttaa lopputulokseen
• tarkoitettu tilanteisiin, jossa on erilaisia (esim. poliittisia) ryhmittymiä ja halutaan turvata myös 

pienemmille ryhmittymille ääniä 



ERINÄISET MÄÄRÄYKSET

MuutosesitysNykyiset
17 § KIELI

Yhdistyksen virallinen kieli on suomi, mutta ruotsinkielisellä 
jäsenellä on oikeus Yhdistyksen kokouksissa ja asioidessaan 
Yhdistyksen kanssa käyttää ruotsin kieltä.

16 §
Yhdistyksen virallinen kieli on suomi, mutta 
ruotsinkielisellä jäsenellä on oikeus Yhdistyksen 
kokouksissa ja kirjeenvaihdossa Yhdistyksen kanssa 
käyttää ruotsin kieltä.

POISTO17 §
Toimien perustamisesta päättää yhdistyksen kokous. 
Toimihenkilöiden palkkausperusteista ja muista 
työehdoista päättää yhdistyksen johtokunta.

Aihe 22

• Nykyinen työlainsäädäntö ja laki yksityisyyden suojasta eivät mahdollista henkilöstöasioiden 
käsittelyä yhdistyksen kokouksen tyyppisessä yleisessä kokouksessa

• Hallitus vastaa operatiivisesta toiminnasta ja voi tarvittessa ottaa henkilöitä työsuhteeseen, 
erillistä sääntömääräystä ei tarvita 



MuutosesitysNykyiset
18 § SÄÄNTÖJEN MUUTTAMINEN

Päätös Yhdistyksen sääntöjen muuttamisesta on tehtävä 
Yhdistyksen kokouksessa vähintään 2/3 enemmistöllä annetuista 
äänistä.

LISÄYS: Sääntömuutoksella on oltava liiton hallituksen hyväksyntä.

18 §
Päätös Yhdistyksen sääntöjen muuttamisesta on 
tehtävä Yhdistyksen kokouksessa vähintään 2/3 
enemmistöllä annetuista äänistä.

Aihe 23

• Sääntöjen muuttamisen muut määräykset, esim. edellytys kokouskutsussa mainitsemisesta 
tulevat suoraan laista

• Käytännössä nykyiselläänkin yhdistysten sääntömuutokset ovat käyneet liiton hallituksen 
käsiteltävänä

• Liiton hallituksen hyväksyntä on tarpeen, jotta liittokokonaisuus pysyy yhtenäisenä, yhteneviin 
tavoitteisiin pyrkivänä ja jotta liiton hallitus (henkilöstö) pystyy koordinoimaan ja tukemaan 
yhdistyksiä 



Uudistuksen eteneminen

• Patentti- ja rekisterihallitus on ennakkotarkastanut uudistetut mallisäännöt ja 
hyväksynyt ne Yhdistysrekisteriin merkittäviksi

• Hallituksen esitys liittovaltuustolle mallisääntöjen vahvistamisesta

• Liittovaltuusto päättää asiasta 6.5.2023

• Liittovaltuuston vahvistamat mallisäännöt muutosohjeineen lähetetään 
yhdistyksille

• Yhdistykset tekevät muutokset omiin sääntöihinsä yhdistyksen kokouksessa 
(syksyllä) johtokunnan/hallituksen valmistelun pohjalta

• Yhdistykset lähettävät muutetut sääntönsä rekisteröitäviksi 
yhdistysrekisteriin

• Määräajan puitteissa tehtynä rekisteröinnin saa edullisempaan hintaan

• Päätösesitys: Hyväksytään mallisääntömuutokset esitetyssä muodossa , joka on hyväksytty 
patentti- ja rekisterihallituksen ennakkotarkastuksessa.
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Kiitos!


