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ALLEKIRIOITUSPOYTAKIRIA

KIRKON VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN

Tyo- ja virkaehtosopimusten 2022-2024 ALLEKIRIOITUSPOYTAKIRIA

neuvottelukierros 2023

1§ Sopimuskausi ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

 Tyo- ja virkaehtosopimukset
solmitaan maaraajaksi, yleensa 2—3
vuodeksi

« Sopimus pitaa irtisanoa maaraajassa,
jos halutaan uusi sopimus/muutoksia
sopimukseen

» Osapuolet aloittavat neuvottelut
yleensa n. 2 kk ennen
sopimuskauden paatosta

» Osapuolia ovat tyonantajajarjestot
(-elimet) ja tyontekijajarjestot

Psypkologiliitto

Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.3.2022-29.2.2024. Sopimuk-
sen voimassaolo jatkuu 29.2.2024 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sité kir-
jallisesti irtisanota viimeistaan kuusi viikkkoa ennen sopimuskauden paatty-
mista.

Irtisanomisesta huolimatta tdman sopimuksen maaraykset ovat voimas-
sa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paat-
tyneen tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut
paattyneiksi.

Neuvottelumenettely ja tyorauha

Neuvottelumenettelysta ja tydrauhasta on voimassa, mita Kirkon paasopi-
muksessa on maaratty.

Helsingissa 7. paivana maaliskuuta 2022

KIRKON TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.

KIRKON ALAN UNIONI R.Y.

KIRKON ALAT RY




Paasopijat

* = virka- ja tyoehtosopimusten
allekirjoittajajarjestot,
neuvotteluosapuolet, joilla
sopimusoikeudet

» Psykologeja edustavat paasopijoina
— JUKO julkisella sektorilla,
yliopistoissa ja AVAINTES:ssa

— YTN yksityisella sektorilla
(teollisuudessa)
 Psykologiliitto "paasopijana” YTHS:n ja
Psykologiliiton tyoehtosopimuksessa

| KirVESTES

= Kirkon
-l iy | alat
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Tyorauha (kuvassa vastakohta)

= tyontekijat sitoutuvat olemaan 1 FUNELE =
menematta lakkoon M‘_— "

» Tyonantaja ostaa, _— = e
tyontekijat myyvat -
virka- ja tyoehtosopimusneuvotteluissa

- Kun sopimuskausi paattyy ja ty6- ja £ |
virkaehtosopimus on irtisanottu, LK
tyorauhavelvoite raukeaa ja tyontekijgilla - .- 8. 2 .
on perustuslaissa turvattu oikeus

tyotaisteluun
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* Vuoden 2022 neuvottelukierros synnytti ns. 1+1 —optiovuosisopimuksen
kaikille muille sektoreille paitsi kunta/hyvinvointialueille, YTHS:aan ja
AVAINTES:iin, jotka tekivat 3-vuotisen ratkaisun

* Vuonna 2023 piti neuvotella vain taman vuoden korotuksista

 Tyontekijajarjestot paatyivat kaikilla sopimusaloilla sopimusten
irtisanomiseen

 Lakkoja ei tarvittu, lukuun ottamatta Y TN teknologiateollisuus

 Lopputuloksena uudet kaksivuotiset sopimukset - paitsi kemian
neuvottelut kesken

« Sopimuskaudet yltavat loppuvuoteen 2024 (YTN) tai alkuvuoteen 2025
(JUKO)
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Vientialakytky/verrokkialatakuu

X -
0
4
* Neuvottelukierroksen uutuus

« Sisaltyi sote-sovitteluratkaisuun 2022
» Korotustaso sidottiin teknologia- ja
kemianteollisuuden seka Auto- ja

kuljetusalan ammattiliiton AKT:n
palkkaratkaisuihin 2023

« Sote-korotusten yli meneva keskiarvo
tuli lisakorotuksena sote-alalle,

opettajille, YTHS:lle, AVAINTESIin
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Yleiskorotus

» = korotus, jonka saavat kaikki
kyseisen tyo- tai virkaehtosopimuksen
piiriin kKuuluvat tyontekijat

» Korottaa perus-/tehtavakohtaisia
palkkoja ja palkkataulukoita pysyvasti

» Akavalaisena tavoitteena prosenttilinja
=prosentuaalinen yleiskorotus

» Sekalinja=prosentuaalinen korotus,
mutta kuitenkin vahintaan x euroa
-> suosii pienituloisia
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Paikallinen era/
jarjestelyera

» = prosenttiosuus
palkkasummasta, joka

jaetaan tyopaikkakohtaisesti e

- Kaikki eivat saa T

* Neuvotteluihin osallistuvat
luottamusmiehet ja
tyonantajan edustajat

» Esihenkildiden rooli S —

_]_ optiovuosi -24
_]- Vientialakytky tulossa

» Psykologien kannattaa olla
aktiivisial
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Kertaera/Kertapalkkio
« Neuvottelukierroksen uutuus | SOPIMUSALA | %/€ | MAKSUUN
» "Lohdutukseksi” inflaation kurittamille YTN tekno 12,5 % maaliskuu
 Maksetaan vain kerran Tyoterveyslaitos 400 € huhtikuu
- Prosentuaalinen osuus kk-palkasta Valtio 12,25 %  huhtikuu
L L Vah 500
* Tai tietty euromaara o
, - Yliopisto 12,6 % toukokuu
e Tai sekalmja vah. 400 €

Hyvinvointialue 467 €
AVAINTES 500 €

Psypkologiliitto

kesakuu
elokuu



 Valtiota lukuun ottamatta jarjestelyerat ja palkkaohjelmakorotukset ovat
tyonantajan paatettavissa ja kaikki eivat saa niita

« Sote-palkkaohjelma jatkuu 2025—2027

« Kirkkoa lukuun ottamatta kaikilla aloilla maksettu lisaksi ns. kertaera
« Kirkon ja TTL:n korotus vain vaatiosaan; kokonaiskorotus pienempi!
« Avaintes keskitetty kehittamisera+paikallinen era -23

« Korotusten maksamisajankohdalla vaikutus ns. kustannusvaikutukseen
(=mita ratkaisu maksaa tyonantajalle)
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Toisin sopiminen

» Tyonantajalla (EK) pyrkya eroon liittotason tyoehtosopimuksista kohti
talokohtaista/henkilokohtaista sopimista

» Keskustasolla on maaritelty tietty korotusprosentti ja maksuajankohta

 Luottamusmiehet ja tyonantaja talokohtaisesti voivat sopia muulla tavalla
Jakotavan, suuruuden ja ajankohdan

 Jos sopua el synny, maksetaan
— Teollisuudessa yleiskorotuksena kaikille
— Yliopistoissa (1. kertaa) tyonantajan paattamalla tavalla joillekuille

Psypkologiliitto



yleiskorotuspainotteisuus sailyi, perhnevapaat tasa-
arvoisiksi

. korkeat yleiskorotukset, TE-toimistoille mahdollisuus
saada myo0s virastoera yleiskorotuksena, arkipyhaviikon
lomapalkanpidatys pois

. kokemuslisakorotus, palkkakilpailukykyselvitys

. toisen yleiskorotuksen aikaistus,
palkkausjarjestelman kehittaminen

. vientialakorotukset, keskitetty kehittamisera

. neuvottelukulttuurin paraneminen,
korotustaso muita vastaava

11.5.2023  Psykologiliitto
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Tyovoimapalvelu-uudistus 2025 - liitto on jasenten tukena

» Tyovoimapalvelut siirtyvat valtiolta kuntien hoidettaviksi vuoden 2025 alusta

» Psykologiliitto osana JUKOa ja Akavaa otti useita kertoja kantaa asiaan: hyodyt
epavarmoja ja haitat todennakaoisia

» Lapimenoa ei valitettavasti onnistuttu estamaan

* Nyt liitto keskittyy turvaamaan jasentensa asemansa muutoksessa — ja kannustaa
jaseniaan osallistumaan valmisteluun alueellaan

» Liikkeenluovutuksessa jokaisen tyosuhde sailyy

» Kunnissa noudatetaan KVTESIa, joka on psykologeille tuttu

 Uutta (heikompaa) tyosopimusta ei pida allekirjoittaa!

» Psykologiosaaminen on valttamatonta uudistuksen tavoitteiden toteutumiselle

« JUKONn valtion ja kuntien luottamusmiehet auttavat, ja liiton palvelut ovat kaytettavissa

* Muutos voi olla myos mahdollisuus kehittaa omaa asemaa tyoelamassa ja
tyovoimapalveluita parempaan suuntaan!
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TE-palvelut 2024 lahiajan aikataulua

&
>
N
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Kuntien suunnitelmat,

TE24-webinaari sopimukset,

Infotilaiﬁl.J.US"" 44. poikkeuslupahakemukset
kuntapaattajille Work in Finland- 31.10. mennessa
223, kiertue

- Kasittely ja
paatosesitykset

EOTDEDTES

Kuntien neuvottelut ja sopimusten valmistelu == - - === = - cc e cmmeannnaa- >

Valmistelu-
ryhmien tiekartat

®
TP vahvistaa lain Voimaanpanolaki astuu
23.3. (tavoite) voimaan 1.4.

Kaikki TEM:n asettamat Toimeenpanon kasikirja vol1
valtakunnalliset hyvaksytaan ja julkaistaan, ‘
valmisteluryhmat kasikirjan kick offit

kaynnistyneet

maaliskuun loppuun TE24 —aluekeskustelut (ELY:t
mennessa kutsuvat)

04/2023-05/2025 Toimeenpano-ohjelman toteutus
- Ohjelma ja tiekartat paivittyvat matkan aikana

] Tyollisyyden
14 | 11.5.2023 edistaminen



Talousnakymat VM:n virallisen ennusteen k-2023 mukaan 5@3

=)
%
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Palkat

Inflaatio
Tyollisyys

Akavalaisten
ostovoima
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Supistuu -0,2 % Kasvaa +1,3 % Kasvaa +1,6 %

Nousevat 4,6 % +3,8 % (2,8 %) + 3,1 % (2,1 %)
(sopimuskor. 3,9
%, loput liukumaa)

5,5 % 2,5 % 1,6 %
Alenee +0,2 % +0,4 %
ennatystasoltaan

-0,5 %

Heikkenee -1,5 % Kasvaa alle 3 % (2024-2025)
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I
Sopimus- ja neuvottelukalenteri kevat 2023 _\O/_
/7 I AN

* Yliopistot sopimus paattyy, jos irtisanotaan - irtisanottu

« Kirkko yleiskorotus 5,0% (vain vaatipalkka)
« Valtio kertaera vah. 500€ huhtikuun palkanmaksun yhteydessa

» Valtio yleiskorotus 3,5%
* Yliopistot kertaera 12,5 % maaliskuun palkasta, vah. 400 €

palkkaohjelmaera 1,2% + paik. harmonisointiera 1,5%

» Sote yleiskorotus 1,5+0,7% ja paik. jarjestelyera 0,4+0,3% tyonantajaperalauta + paik.

 Avaintes yleiskorotus 1,5+0,7 % ja kehittamisera 1,2 % keskitetysti ja 0,4 % paik. era
* YTHS yleiskorotus 1,9 % + mahdollinen vientialatakuu

» Kunta/sote kertaera 467 €

11.5.2023  Psykologiliitto

16



Sopimus- ja neuvottelukalenteri syksy 2023

11.5.2023

Tyoterveyslaitos 4% yleiskorotus (vain tehtavakohtaiseen)

Kirkko yleiskorotus uusi 3 v. kokemuslisa ja 5 v. kokemuslisan korotus
Avaintes kertaera 500 €

Yliopistot yleiskorotus 3,0 %

Avaintes yleiskorotus 1,5+0,7 %

Psykologiliitto
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Sopimus- ja neuvottelukalenteri kevat 2024

» Kirkko yleiskorotus 2,5% + mahd. palkkakilpailukykykorotus
* Avaintes kehittamisera 0,4%

» Valtio yleiskorotus (1-)2,0% ja virastoera 0,5-1,5% yleiskorotusperalauta
* Yliopistot yleiskorotus 2,0 %

» Avaintes 2024 korotusneuvottelujen maaraaika, tai irtisanottavissa 31.3.24

» Kunta/sote yleiskorotus 1,5 + 0,77 % ja paikallinen jarjestelyera 0,4 + 0,33 %
tyonantajaperalauta

* YTHS yleiskorotus 1,9 % + mahd. vientialatakuu

 Tyoterveyslaitos 3 % yleiskorotus

11.5.2023  Psykologiliitto

18




Sopimus- ja neuvottelukalenteri syksy 2024

 Tyoterveyslaitos 0,5% tyonantajaera epakohtiin ja
jarjestelman kehittamiseen

* YTN Tekno sopimuskausi paattyy }

* Yliopistot paikallinen era 0,5 %: UUSI ELEMENTTI
toisin sopimisen mahdollisuus/tyonantajapaatoksin

11.5.2023  Psykologiliitto 19



Sopimus- ja neuvottelukalenteri vuosi 2025 g@ﬁ

« Valtio sopimuskausi paattyy ~ YTN Energia ja Rahoitus sopimuskaudet paattyvat
« Kirkko sopimuskausi paattyy

* Yliopisto sopimuskausi paattyy
» Tyoterveyslaitos sopimuskausi paattyy

Kunta/sote sopimuskausi paattyy
Avaintes sopimuskausi paattyy

Kunta/sote palkkaohjelma 0,8%

:
¥
s
V
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5) Kiitos ja
—

kesaa!




