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Suomen Psykologiliitto ry:n lausunto

VN/3920/2023 luonnos sosiaali- ja terveysministerion
asetukseksi sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston
taydennyskoulutuksesta

Yleisida huomioita ehdotuksesta

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkildstdon taydennyskoulutuksella pyritaan varmistamaan,
ettd henkilosto yllapitaa ja kehittda ammattitaitoaan ja osaamistaan ammatillisen
koulutuksen, tehtdvien, tyén vaativuuden ja toimenkuvan edellyttamalla tavalla. Sosiaali-
ja terveydenhuollon henkil6stdon tdydennyskoulutuksella osaltaan turvataan asiakas- ja
potilasturvalliset ja vaikuttavat, vdeston terveyttd ja hyvinvointia edistdvat sosiaali- ja
terveyspalvelut sekd tuetaan henkiloston tehtavarakenteiden ja tydnjaon kehittamista.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd annetun lain (612/2021) 59 §:n mukaan
hyvinvointialueen tulee seurata sen sosiaali- ja terveydenhuollon henkiléston, mukaan
lukien sen yksityisen palveluntuottajan palveluksessa olevan henkiloston, jolta
hyvinvointialue hankkii palveluja, ammatillista kehittymista ja huolehtia siita, etta
henkilosto osallistuu riittavasti oman alansa taydennyskoulutukseen. Henkil6ston
taydennyskoulutuksessa on otettava huomioon henkil6stéon kuuluvien peruskoulutuksen
pituus, tyon vaativuus ja tehtavien sisalto. Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
voidaan antaa tarvittaessa tarkemmat sadannokset taydennyskoulutuksen sisallosta,
laadusta, maarastd, jarjestamisestd, seurannasta ja arvioinnista.

Terveydenhuollon ammattihenkil6sta annetun lain (559/1994) 18 §:ss& sdadetaan
terveydenhuollon ammattihenkildiden tdaydennyskoulutusvelvollisuudesta ja jatkuvasta
ammatillisesta kehittymisesta. Taydennyskoulutuksen rahoitusvastuu on tydnantajalla.
Silloin kun palveluja ostetaan yksityiselta palveluntuottajalta, silla on rahoitusvastuu
henkilokuntansa tadydennyskoulutuksesta. Tydterveyshuoltolain (1383/2001) 5 §:ssa
saddetaan tyoterveyshuollon ammattihenkildista ja asiantuntijoista. Pykalan 3 momentin
mukaan tydterveyshuollon ammattihenkilon ja asiantuntijan tyénantaja on velvollinen
huolehtimaan siitd, ettd ammattihenkil6 ja asiantuntija osallistuvat riittavasti
ammattitaitoaan yllapitavaan tdydennyskoulutukseen. Taydennyskoulutusvelvollisuus
koskee myds itsendisend ammatinharjoittajana toimivaa terveydenhuollon
ammattihenkil6a.

Sosiaali- ja terveysministerio on vuonna 2004 antanut valtakunnalliset
taydennyskoulutussuositukset terveydenhuollon henkil6stdn osalta. Valtakunnalliset
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suositukset on kuitenkin annettu lahes kaksikymmenta vuotta sitten ja ne perustuvat
osittain kumoutuneeseen lainsdadantoon, minka johdosta suositukset ovat ainakin osittain
vanhentuneita. Valtakunnallisten suositusten lisdksi useat sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattiryhmia edustavat liitot ja jarjestét, mukaan lukien Suomen Psykologiliitto ry, ovat
antaneet omia alakohtaisia taydennyskoulutussuosituksia jasenilleen, mitka taydentavat
taydennyskoulutusta koskevaa saantelya ja valtakunnallisia suosituksia.

Sosiaali- ja terveysministerion tdaydennyskoulutussuosituksessa maaritellaan, etta
terveydenhuollon ammattihenkilén minimimaara taydennyskoulutusta on 3—10 arkipaivaa
vuodessa tehtdvan vaativuudesta ja toimenkuvasta riippuen. Psykologiliitto katsoo, etta
koska psykologien tehtdvat ovat lahtokohtaisesti vaativia ja itsendista vastuuta
edellyttavid, tulee psykologeihin soveltaa 10 paivan tdydennyskoulutussuositusta
vuodessa. Tyonantajan tulee mahdollistaa myods pidempikestoinen erikoistumiskoulutus,
silla psykologina toimiminen edellyttda usein erikoistumista.

Kunta ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n vuonna 2022 kerddmien tietojen mukaan
korkeakoulutettu sosiaali- ja terveydenhuollon henkildsto, pois lukien ladkarit ja
sosiaalityontekijat, saivat keskimaarin 5,4 koulutuspdivaa vuodessa koulutettavaa kohden.
Psykologiliiton kevaalla 2023 toteuttaman tyoolotutkimuksen mukaan psykologit saivat
tyonantajan jarjestamaa tai kustantamaa taydennyskoulutusta keskimaarin 5,9 paivaa
vuodessa. Maara vaihteli alle yhdesta paivasta useisiin kymmeniin. Yhden koulutuspaivan
pituudeksi maariteltiin 8 tuntia. Tydnantajan jarjestamaa tai tarjoamaa koulutusta saivat
eniten psykiatrialla tyoskentelevat (7 paivaa vuodessa) ja vahiten opintopsykologit (3,5
paivaa vuodessa).

Riittavan taydennyskoulutuksen tarjoaminen on keskeinen veto- ja pitovoimatekija, johon
panostaminen myds mahdollistaa ammatillisen kehittymisen sekd mielekkaiden
urapolkumallien rakentamisen.

Pykaldkohtaiset huomiot asetusluonnoksesta:
Taydennyskoulutuksen laadun edellytykset (1 §)

Taydennyskoulutuksen laadun suhteen asetuksessa on myodnteista kehitysta, silla asetus
edellyttda tyonantajia laatimaan tdydennyskoulutussuunnitelman seka maarittelee, etta
taydennyskoulutuksessa tulee huomioida henkildston yksilolliset seka
ammattiryhmakohtaiset koulutus- ja osaamistarpeet. Tama tukee Psykologiliiton
nakemysta siitd, etta tydnantajan tulee kohdentaa osa taydennyskoulutuksesta myos
spesifisti kunkin ammattiryhman ja tyontekijan koulutustarpeisiin, eika tarjota ainoastaan
koko henkil6stolle suunnattuja yhteisia koulutuksia.
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Taydennyskoulutuksen maara (2 §)

Esityksen mukaan ammattihenkildiden tulee voida osallistua riittavasti ammattitaitoa ja
osaamista yllapitavaan ja kehittavaan oman alan taydennyskoulutukseen. Oman alan
taydennyskoulutuksen nostaminen asetustasolle on hyvin tarkeaa.

Taydennyskoulutuksen maaran osalta nykytila kuitenkin sailytettaisiin eika
taydennyskoulutusta koskevista vahimmais- tai enimmaismaarista saadettaisi, vaan riittava
maara riippuisi henkiloston peruskoulutuksen pituudesta, tyétehtavien sisallosta ja tyon
vaativuudesta sekd henkiloston ammatillisista kehittymistarpeista. Taydennyskoulutuksen
riittavyytta tulisi lisdksi arvioida suhteessa tadydennyskoulutuksen laadun edellytyksiin.

Valitettavasti asetuksen valja muotoilu ei todenndkdisesti edista taydennyskoulutuksen
lisdamista etenkaan julkisella sektorilla. Mikali asetuksessa tai sen perustelumuistiossa ei
tarkemmin maaritelld sitd, kuinka peruskoulutuksen pituuden, tyotehtavien sisallon ja tyon
vaativuuden tulisi vaikuttaa tdydennyskoulutuksen maardan, eika aseteta minkaanlaisia
vahimmaismaaria, on vaarana, ettd tyonantajat kdyttavat asiassa vahvasti omaa
tulkintaansa. Talloin maarittely koulutustarpeesta saattaa kdaytanndssa pohjautua
henkiloston tarpeiden sijaan tydnantajan taloudelliseen tilanteeseen - mika valitettavasti
vaikuttaa olevan ajankohtainen tilanne, silla koulutusmaararahoja on monilla alueilla
sadstotoimenpiteina selkedsti vahennetty.

Taydennyskoulutuksen arviointi ja seuranta (3 §)

Esityksen mukaan hyvinvointialueen tulee luoda edellytykset sen sosiaali- ja
terveydenhuollon henkil6ston osaamistarpeiden arvioinnille ja ennakoinnille, mika on
varsin kannatettavaa. Lisaksi sdadettaisiin nykytilaa tarkemmin hyvinvointialueen seuranta-
ja arviointivelvollisuudesta ammattitaitoa ja osaamista yllapitavaan
taydennyskoulutukseen osallistumisesta, koulutusten sisall6ista, laadusta ja
vaikuttavuudesta, mika on myos erittadin tarkeda. Asetuksessa olisi hyva viela erikseen
nostaa esiin lakisdateinen velvollisuus seurata myos sen yksityisen palveluntuottajan
palveluksessa olevan henkildston, jolta hyvinvointialue hankkii palveluja, osallistumista
oman alansa taydennyskoulutukseen.

Lisdksi on hyva huomata, etta tdydennyskoulutuksen laadun ja vaikuttavuuden seurannan
maarittelyyn on tarpeen antaa myos tarkempaa ohjausta, jotta tiedot ovat
valtakunnallisesti yhdenmukaisia ja keskendan vertailukelpoisia.

Vera Gergov

Ammatti- ja yhteiskuntasuhdepaallikko
Suomen Psykologiliitto ry
vera.gergov@psyli.fi
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