Plobgitto

Suomen Psykologiliiton tyoolo- ja tyohyvinvointitutkimus

[ | Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

Hei!

Tervetuloa vastaamaan Suomen Psykologiliiton tyolo- ja tydhyvinvointitutkimukseen. Jokaisen jdsenemme
tydhyvinvointi on meille tarked asia. Kerddmmekin nyt tietoa psykologien ty6oloista, jotta pystymme valittdmaan
viestia tydnantajien ja paattajien suuntaan entistakin tehokkaammin. Vastaukset kasitellaan siten, ettei yksittaista
vastaajaa pystyta tunnistamaan. Jos sinulla heraa kysyttavaa kyselysta, ota yhteytta osoitteeseen
laura.nenonen@psyli.fi.

Kysely on tarkoitettu talla hetkella tdissa oleville palkansaaijille. Kyselyyn vastaaminen vie noin 15-20 minuuttia. Kiitos
ajastasi — jokainen vastaus on tarkea!

TAUSTATIEDOT

1. Sukupuoli *

O Nainen
O Mies
O Muu

2.lka*

Kokonaisia vuosia




3. Tyokokemus alan tehtavissa *

Vuosia, vastaa kokonaisluvulla:

4. Palvelussuhteen laatu *

O Vakituinen

O Maaraaikainen

5. Oletko vaihtanut tyopaikkaa viimeisen kahden vuoden aikana? *

O kyiia
O En

6. Tyoaika *

(O Kokopaivatys (100 %)
(O 0sa-aikatys (50 tai yli %)
(O 0sa-aikatys (alle 50 %)

7. Tehtava (tassa tarkoitetaan tyon sisaltoa, ei nimiketta) *

O Psykologi

O Erikoispsykologi (esim. neuropsykologi) tai psykoterapeutti
O Vastaava psykologi (ammattivastaava, ei alaisia)

O Johto- tai esimiestehtavat (esim. johtava psykologi, on alaisia)
O Tutkimus/suunnittelu/kehittdmistehtava

O Hallinnollinen tehtava (esim. Henkilostohallinto)

O Muu tehtava

8. Montako psykologia yksikossasi tyoskentelee lisaksesi? *




9. Onko esihenkilosi psykologi? *

O kyna
QO Ei

10. Sektori/sopimusala *

Helsingin kaupungilla noudatetaan kahta sopimusta: Sote-sopimus ja KVTES. Psykologien tehtavat (sis.
oppilashuollon) kuuluvat sote-sopimuksen piiriin. Muiden kuntien (ei hyvinvointialueiden) palveluksessa
tydskenteleviin psykologeihin sovelletaan KVTES-sopimusta.

O Hyvinvointialueet/sote-sopimus

O Kunta (KVTES)

O Yksityinen: yritys

O Yksityinen: jarjestd, saatié, ammattikorkeakoulu
QO Vvattio

QO VYiiopisto

QO Kirkko

11. Psykologiyhdistys *

O Alands Psykologférening

O Etela-Karjalan Psykologiyhdistys
(O Etela-Savon Psykologiyhdistys
O Helsingin Psykologiyhdistys

O Kainuun Psykologiyhdistys

O Kanta-Hameen Psykologiyhdistys
O Keski-Suomen Psykologiyhdistys
O Kymenlaakson Psykologiyhdistys
O Lapin Psykologiyhdistys

(O oulun Seudun Psykologiyhdistys
O Pirkanmaan Psykologiyhdistys
O Pohjois-Karjalan Psykologiyhdistys
O Pohjois-Savon Psykologiyhdistys
O Paijat-Hameen Psykologiyhdistys
O Satakunnan Psykologiyhdistys
O Turun Seudun Psykologiyhdistys
O Uudenmaan Psykologiyhdistys

O Vaasan Laanin Psykologiyhdistys



12. Tydnantaja *

O Ahvenanmaa (Alands halso- och sjukvard)
O Etelad-Karjalan hyvinvointialue

O Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue
O Etela-Savon hyvinvointialue

O Helsingin kaupunki

QO Hus

O Ita-Uudenmaan hyvinvointialue
O Kainuun hyvinvointialue

O Kanta-Hameen hyvinvointialue

O Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
O Keski-Suomen hyvinvointialue

O Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
O Kymenlaakson hyvinvointialue

O Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
O Lapin hyvinvointialue

O Paijat-Hameen hyvinvointialue

O Pirkanmaan hyvinvointialue

O Pohjanmaan hyvinvointialue

O Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
O Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
O Pohjois-Savon hyvinvointialue

O Satakunnan hyvinvointialue

O Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

O Varsinais-Suomen hyvinvointialue

13. Minka ministerion hallinnonalalla tyopaikkasi on? *

QO TE-toimisto

O Rikosseuraamusala

O Valtion yleissivistavat oppilaitokset Valteri
O Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

O Koulukodit

QO ELY-keskus

O Aluehallintovirasto

O TEM



QO s
O Muu

14. Sovellusala, jolla tyoskentelet (valitse yksi tai useampi): *

D ammatillinen kuntoutus

D ammatinvalintapsykologia
D hallinnollinen tyo

D kehitysvamma-ala

D lastensuojelu

D neuropsykologia (aikuiset)
D neuropsykologia (lapset)

D opintopsykologia

D oppilashuolto

D perheneuvonta

D perustason mielenterveys- ja paihdety6 (aikuiset)
D psykiatria (aikuiset)

D psykiatria (lapset ja nuoret)
D psykoterapia

D aitiys- ja lastenneuvola

D ty6- ja organisaatiopsykologia
I:I tydéterveyshuolto

I:I vankeinhoito

|:| varhaiskasvatus

|:| yliopistollinen tutkimus ja opetus

D muu

PSYKOLOGITYO

15. Toimitko kliinisessa asiakastyossa? *

O kyiia
O En

TYONOHJAUS JA KONSULTOINTI

Liiton suosituksen mukaan psykologilla tulee olla tavallisessa tilanteessa mahdollisuus tydnohjaukseen vahintaan



kerran kuukaudessa (60—90 minuuttia kerrallaan yksildtyonohjausta tai 90—120 minuuttia ryhmatyénohjausta).
Tybénohjaajan tulisi olla psykologitaustainen.

16. Saatko yksilotyonohjausta? *

O Ky
O En

17. Kuinka monta kertaa vuodessa saat yksilotyonohjausta? *

18. Kuinka monta minuuttia kerrallaan saat yksilotyonohjausta? *

19. Saatko ryhmatyonohjausta? *

O kyiia
O En

20. Kuinka monta kertaa vuodessa saat ryhmatyonohjausta? *

21. Kuinka monta minuuttia kerrallaan saat ryhmatyonohjausta? *

22. Onko tyonohjaajasi psykologi? *

Vastaa kylla myds, jos kyseessa on erikoispsykologi, esim. neuropsykologi

O kyiia
O E

O En saa tyonohjausta



23. Psykologilla tulee olla mahdollisuus konsultoida tarvittaessa kokeneempaa
kollegaa, jos tyossa tulee eteen haastavia kysymyksia, joihin tulee saada ratkaisuja
nopeasti tai joihin tyonohjaus ei riita.

Onko sinulla tallainen konsultaatiomahdollisuus organisaatiosi sisalla? *

O kyiia
O E

TAYDENNYSKOULUTUS

Jokaisen psykologin tulee osallistua vuosittain tdydennyskoulutukseen. Laki vaatii my&s tyonantajaa luomaan
edellytykset sille, ettéa psykologi voi osallistua tarvittavaan ammatilliseen tdydennyskoulutukseen.
Taydennyskoulutuksessa on otettava huomioon henkilésté6n kuuluvien peruskoulutuksen pituus, tyon vaativuus ja
tehtavien sisaltd. Psykologiliiton kanta on, ettd psykologeihin tulee soveltaa 10 paivan taydennyskoulutussuositusta
vuodessa. Tydnantajan tulee my6s luoda edellytykset myos psykologin tyétehtavien vaatiman pidempikestoisen
erikoistumiskoulutuksen suorittamiselle.

24. Kuinka monta koulutuspaivaa vuodessa saat tyonantajan jarjestamaa tai
kustantamaa koulutusta? *

Huom! Anna vastauksessa vain tydnantajan jarjestama tai kustantama koulutus. Yksi koulutuspaiva on
laskennallisesti 8 tuntia.

25. Arvioi tyonantajan jarjestaman/kustantaman taydennyskoulutuksen
hyodyllisyytta oman tyosi nakdkulmasta: *

Vain Jonkin Melko
Ei lainkaan vahaisesti verran paljon Erittain paljon
hyoétya hyétya hydtyd hyotya hyotya

Valitse sopivin: O O O O O

26. Tarkenna halutessasi vastauksiasi




TYOTILAT

27. Kuinka monessa toimipisteessa tyoskentelet saannollisesti? *

O Yhdessa
O Kahdessa

O Useammassa

28. Tayttavatko tyotilasi vaatimukset seuraavien vaatimusten osalta? *

Jos tydskentelet useammassa toimipisteessa, arvioi, tayttyvatkd ehdot kaikkien niiden tyétilojen osalta, joissa
saanndllisesti tydskentelet.

Kylla
Riittava iimanvaihto * O

Riittdva nako- ja danieristys lakisaateisen
tietosuoja- ja vaitiolovelvollisuuden
mahdollistamiseksi *

Mahdollisuus tietoturvalliseen ja
testisalaisuuden varmistavaan arkistointiin
(esim. lukittava kaappi) *

Esteettomyys *

Turvallisuus: huonekalut voi jarjestaa niin,
etta psykologi istuu asiakkaan ja
poistumistien valissa ja/tai huoneesta johtaa
pois toinen ovi ja/tai huoneessa on tekniikkaa
nopean avun kutsumista varten *

O O O O
O O O O Onw

29. Tarkenna halutessasi vastauksiasi




30. Toimitko lisaksi esihenkilotehtavissa? *

O kyiia
O En

31. Miten tyoaikasi jakautuu erilaisiin tehtaviin?

Vastaa niin, ettad kysymysten vastausten summa on yhteensa 100 %. Esim.valitdn asiakastyd 10 %, asiakastyohon
liittyva suunnittelu, palaverit ym. 5 %, johtaminen 75 % osaamisen kehittdminen 10 %.

Viliton asiakasty6 (vastaanotot, asiakaspuhelut, ryhmit ja palaverit, joissa asiakas lasna) 0-100 %

0

Asiakastyohon liittyva suunnittelu, kirjallinen tyo, tiimipalaverit, konsultointi, kouluttaminen ja yhteisty6
0-100 %

0

Johtaminen 0-100 %

0

Osaamisen kehittdminen (tdydennyskoulutus, oma tyénohjaus, kehittamispaivat) 0-100 %

0

32. Miten tyoaikasi jakautuu erilaisiin tehtaviin?

Vastaa niin, etta vastausten summa on yhteensa 100 %. Esim. valiton asiakasty® 35 %, asiakastydhon liittyva
suunnittelu, palaverit ym. 50 %, osaamisen kehittdminen 15 %.

Viliton asiakasty6 (vastaanotot, asiakaspuhelut, ryhmait ja palaverit, joissa asiakas lasna) 0-100 %

0

Asiakastyo6hon liittyva suunnittelu, kirjallinen tyo, tiimipalaverit, konsultointi ja yhteistyé 0-100 %

0

Osaamisen kehittdminen (tdydennyskoulutus, oma tyénohjaus, kehittamispaivat) 0-100 %

0

33. Liiton suositusten mukaan valittoman asiakastyon osuus ei saisi missaan
psykologin toimenkuvassa ylittaa 50 prosenttia kokonaistyoajasta, jotta muut



valttamattomat tehtavat voidaan mitoittaa tyoajan sisaan. Oliko tama liiton suositus
sinulle entuudestaan tuttu? *

O kyiia
O E

34. Toteutuuko suositus omassa tyossasi? *

O kyiia
O E

35. Kerro halutessasi lisaa tai tarkenna vastauksiasi

TYOYHTEISO JA KOLLEGIAALISUUS

Pyydamme sinua arvioimaan tyoyhteis6asi koskevia vaittdmia. Esihenkildtydsta kysytaan erikseen seuraavalla sivulla.

36. Arvioi vaittamien soveltuvuutta omalle tyopaikallesi *

Erittain Melko Jossain Melko Erittain
huonosti huonosti maarin hyvin hyvin

Tyot jakautuvat oikeudenmukaisesti ja
tasapuolisesti * O O O O O

*

Yhteisty0 sujuu tydyhteisdssani

*

Tiedonkulku toimii tyOyhteisoni sisalla

Ty6yhteisoni ilmapiiri on kannustava ja uusia
ideoita tukeva *

Saan tarvittaessa tukea ja apua tyOyhteisoni
jasenilta *

Teemme yhdessa parannuksia
toimintaamme *

O O O 0O
O O O 0O
O O O 0O
O O O 0O
O O O 0O



Erittain Melko Jossain Melko Erittain
huonosti huonosti maarin hyvin hyvin

Tyotoverit osoit:avat arvostusta tekemaani O O O O O

tyota kohtaan

Tydnjako ja vastuualueet ovat selkeita eri
ammattiryhmien valilla *

auttavat toisiaan tyohon liittyvissa asioissa *

Eri ammattiryhmien tyéntekijat osoittavat

Eri ammattiryhmien tydntekijat tukevat ja O
arvostavansa toistensa tyéta * O

O o O O
O o O O
O o O O

37. Minka ammattiryhman tai ryhmien kanssa teet eniten yhteisty6ta? Miten yhteistyo
heidan kanssaan sujuu?

38. Kerro halutessasi lisaa tai tarkenna vastauksiasi

ESIHENKILOTYO

Seuraavaksi pyydamme sinua arvioimaan ensin esihenkildsi ja sen jalkeen organisaation johdon tydskentelya.

39. Arvioi vaittamien soveltuvuutta omalle tyopaikallesi *



Ei Ei Aina

koskaan usein tai
tai Melko eika Melko lahes
harvoin harvoin harvoin usein aina

Esihenkiloni huomioi tydntekijoiden
mielipiteet tarkeissa asioissa * O O O O O

Eshenkildni kohtelee kaikkia tydntekijoita
tasapuolisesti *

Saan esihenkiloltani tarvittaessa tukea ja
apua tyotehtavieni hoitamiseen *

Esihenkildni antaa riittdvasti tietoa tydhoni
liittyvista asioista *

Saan esihenkiloltani selkeda ja rakentavaa
palautetta siita, miten olet onnistunut
tydssani *

Esihenkildni kannustaa minua kehittymaan
tydssani *

Ty6paikallani kasitellddn yhdessa tydssa
jaksamiseen ja tydyhteisdn hyvinvointiin
liittyvia asioita *

O O O O O O
O O O O O O
O O O O O O
O O O O O O
O O O O O O

40. Oletko kaynyt kehityskeskustelu(j)a esihenkilosi kanssa viimeisen 12 kk aikana?

*

O kyiia
O En

41. Kuinka paljon kehityskeskustelu(i)sta on ollut hyotya tyosi kannalta?

Erittdin  Melko  Jonkin Erittain
vahan  vahan verran Melko paljon paljon

o o O O O

42. Kuinka tyytyvainen olet seuraaviin asioihin? *

En
tyytyvainen
Erittain Melko enka Melko Erittain
tyytymaton  tyytymatdon tyytymaton tyytyvainen tyytyvainen

Esihenkiloni toiminta * O O O O @)
Tydssa saamani perehdytys * O O O O O



43. Tarkenna halutessasi vastauksiasi

JOHTO

Seuraavat kysymykset pyrkivat kartoittamaan arviotasi organisaationne ylimman johdon toiminnasta.

44. Arvioi vaittamien soveltuvuutta omalla kohdallasi *

Erittain Melko Jossain Melko Erittain
huonosti huonosti maarin hyvin hyvin

Olen tyytyvainen organisaationi johtoon * O O O O O

Tiedonkulku toimii johdon ja henkildston
valilla *

Johto on kiinnostunut henkildston
mielipiteista tyohon liittyvissa asioissa

*

Johto osoittaa arvostusta psykologien tyota
kohtaan *

Organisaatiossa panostetaan toiminnan ja
henkil6stdon kehittamiseen *

Olen saanut riittavasti tietoa organisaation
tehtavista ja tavoitteista *

O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O

45. Tarkenna halutessasi vastauksiasi




OSAAMISEN KEHITTAMINEN

46. Kuinka monta tuntia kaytit vime vuonna ammattitaitosi kehittamiseen
(taydennyskoulutus, tyonohjaus, sparrauskeskustelut)? *

Ty6aikaa (tuntia)

Omaa aikaa (tuntia)

47. Onko tyopaikallasi tehty henkilostokoulutussuunnitelma? *

O kyiia
QO
QO En tieda

OMA TYO

48. Arvioi vaittamien soveltuvuutta omalla kohdallasi *

*

Olen tyytyvainen nykyiseen tyohoni
Tyoni on mielekasta *
Voin vaikuttaa omaan tydmaaraani *

Voin vaikuttaa paatoksiin, jotka ovat tyoni
kannalta tarkeita *

Voin kayttaa tietojani ja taitojani tydssani

Erittain
vahan

Melko
vahan

Melko
paljon

Erittain
paljon

Jossain
maarin

O O 00O
O O 00O
O O OO0
O O OO0
O O 00O

49. Kuinka usein koet tyossasi vaittamassa kuvattua tuntemusta? Valitse se
vaihtoehto, joka kuvaa parhaiten sita, kuinka usein olet kokenut vaittamassa

esitetylla tavalla *

Tunnen olevani tdynna energiaa, kun teen
tyotani *

*

Olen innostunut tydstani

*

Olen taysin uppoutunut tydhoni

Muutaman Muutaman Muutaman
kerran Kerran kerran Kerran kerran
vuodessa kuussa kuussa viikossa viilkossa Paivittain

o o O O O O

O O

o O O O
o O O O O O



50. Arvioi vaittamien soveltuvuutta omalla kohdallasi *

Melko  Erittain
Erittain harvoin Melko harvoin  Silloin talloin  usein usein

Ristiriitaiset odotukset tyosta vaikeuttavat O O O O O

tydntekoani *

Tunnen tyon aiheuttamaa kuormitusta * O O O O O
Minulla on liikaa t5ité O O O O O

51. Tarkenna halutessasi vastauksiasi

TYOSKENTELYOLOSUHTEET

52. Oletko tyytyvainen tyétiloihisi? *

Jos tyoskentelet useammissa tyétiloissa, vastaa niiden osalta, joissa vietat eniten aikaa.

Erittain Melko En tyytyvainen Melko Erittain
tyytymatdon tyytymatdn enka tyytymatdon tyytyvainen tyytyvainen

Valitse sopivin: * O O O O O

53. Onko sinulla oma tyéhuone? *

O kyiia

O Kylla, osan ajasta

O

54. Oletko tyytyvainen mahdollisuuksiisi tehda etatoita? *

O kyiia



O En, toivoisin enemman etatydmahdollisuuksia

O En, etatsit on liikaa

55. Koetko olosi turvalliseksi tyopaikallasi? *

En koskaan tai Silloin Aina tai lahes
joskus Harvoin talléin Usein aina
Valitse sopivin: * O O O O O

56. Oletko kokenut tyossasi henkista vakivaltaa viimeisen 12 kk aikana? *

O kyiia
O En

57. Jos vastasit edelliseen kysymykseen kylla, kenen taholta (voit valita yhden tai
useamman):

D Asiakas tai asiakkaan laheinen

D Kollega

[] Esihenkilo

D Muu

58. Oletko kokenut tyossasi fyysista vakivaltaa viimeisen 12 kk aikana? *

O kyiia
O En

59. Jos vastasit edelliseen kysymykseen kylla, kenen taholta (voit valita yhden tai
useamman)

D Asiakas tai asiakkaan laheinen

D Kollega

[] Esihenkils

D Muu

60. Oletko kokenut tyossasi seksuaalista hairintaa viimeisen 12 kk aikana? *



O Kylla
O En

61. Jos vastasit edelliseen kysymykseen kylla, kenen taholta (voit valita yhden tai

useamman):

D Asiakas tai asiakkaan laheinen

D Kollega

[] Esihenkils

[l

62. Tarkenna halutessasi vastauksiasi

TYOSSA JAKSAMINEN JA TYOTERVEYS

63. Valitse sopivin vaihtoehto. *

En koskaan

*

Harkitsen tydnantajani vaihtamista

Harkitsen paatoimiseksi yrittdjaksi ryhtymista

*

*

Harkitsen sovellusalan vaihtamista

Harkitsen alan vaihtamista kokonaan (pois
psykologian alalta) *

64. Valitse sopivin vaihtoehto. *

Uskon jatkavani nykyisessa tyopaikassani
eldkeikdan saakka *

O

O O O

Harvoin

O

O O O

Kylla

Toisinaan

O

O O O

Usein

O

O O O

En

Jatkuvasti

O

O O O



Kylla En

Suosittelisin tydnantajaani ystavalleni * O O

65. Milaisia palveluja tyoterveytenne sisaltaa? (valitse kaikki palvelut, jotka sisaltyvat
tyoterveyspalveluihinne) *

D Vain ennaltaehkaiseva terveydenhuolto

D Sairauden hoito, laakarin palvelut

D Sairauden hoito, erikoislaakaripalvelut

D Hammashuolto

66. Valitse sopivin vaihtoehto *

En
Erittain Melko Melko Erittain halua
huono huono Kohtalainen hyva hyva vastata

Koen fyysisen tydkykyni olevan O O O O O O
Koen henkisen tyokykyni olevan O O O O O O

Kokemukseni tyoterveyshuoltomme O O O O O O

toimivuudesta on

67. Tiedatko, kuka on tyopaikkasi tyosuojeluvaltuutettu? *

O kyiia
O En

68. Onko tyopaikallasi luottamusmies/-valtuutettu (JUKO/YTN/muu akavalainen)? *

O kyiia
QO Entieda
O E

69. Miten sote-uudistus on sujunut organisaatiossasi oman tyosi nakokulmasta? *

Erittain Melko Melko Erittain
huonosti huonosti Kohtalaisesti hyvin hyvin

Valitse sopivin * O O O O O



70. Kerro halutessasi lisaa

71. Onko viela jotain, mita haluaisit kertoa tyostasi, tydoloistasi, tyonantajastasi tai
tyopaikastasi tai yleisesti tyohosi tai jaksamiseesi liittyvaa?

72. Terveiset liitolle (vapaaehtoinen)




