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Puheenjohtajan tervehdys

uomen Psykologiliiton 67. toiminta-

vuosi oli vahvan kehittamis- ja

vaikuttamistyon aikaa. Ammatillisen
edunvalvonnan puolella liiton keskeisena
paamaarana oli vaikuttaa Suomen hal-
lituksen hallitusohjelmassa kuvattuihin
mielenterveystavoitteisiin. Erityisesti lasten
januorten terapiatakuu oli aktiivisen vaikut-
tamisen kohteena lapi vuoden. Vaikutimme
vahvasti myos ammatinvalinta- ja uraohjaus-
psykologien muuttuvaan rooliin tyo- ja elin-
keinotoimistojen siirtyessa valtiolta kuntien
vastuulle.

Muuttuvassa toimintaymparistossa kehi-
timme liiton toimintaa. Syksylla ryhdyimme
rakentamaan toimintamalleja, joiden avulla
voimme hyodyntaa vaalivaikuttamisen saralla
koko liitto-organisaatiota, ja erityisesti yhteis-
tyota paikallisyhdistysten kanssa. Tavoitteena
oli luoda vaalikonsepti, jonka avulla yhdis-
tysten on helpompi suunnitella ja toteuttaa
erilaisia vaalitapahtumia yhteistyossa liiton
toimiston kanssa. Nain saamme myos alu-
eellisella tasolla nostettua vahvemmin esiin
psykologityon merkityksen. Ensimmaisena
konseptia harjoitellaan alue- ja kuntavaaleissa
ja tarkoituksena on, etta liitto on tulevaisuu-
dessa entistakin vaikuttavampi. Katse on jo
vahvasti vuoden 2027 eduskuntavaaleissa.

Taloudellisen edunvalvonnan puolella
toiminnan keskiossa oli erityisesti

valmistautuminen kevaalla 2025 alkaviin
tyoehtosopimusneuvotteluihin. Saman-
aikaisesti vuoden aikana kaytiin lahes jokai-
sella hyvinvointialueella ja useissa muissa
organisaatioissa tuotannollistaloudellisia
yhteistoimintaneuvotteluja, jotka luonnolli-
sesti aiheuttivat huolta jasenistOssa, vaikka
psykologien tehtavat eivat paaosin olleet
suoranaisessa vaarassa.

Kokonaisuudessaan vuosi osoitti jalleen
kerran sen, etta maailma muuttuu, ja kehit-
tamista myos liiton toiminnassa on paljon.
Uskon kuitenkin vahvasti, etta olemme valmii-
ta uudistamaan toimintaamme ja pystymme
vastaamaan muuttuvan maailman tarpeisiin.
Sita kautta voimme parhaiten palvella jase-
nistoa ja edistaa psykologien ja psykologian
asemaa yhteiskunnassa.

Jari Lipsanen

Puheenjohtaja
Suomen Psykologiliitto
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Taloudellinen edunvalvonta

Yleinen
tyomarkkinatilanne

Vaikka virka- ja tyoehtosopimukset olivat voi-
massa, ammattiyhdistyliike protestoi maan hal-
lituksen valmistelemia tyontekijoiden oikeuksia
heikentavia lakimuutoksia vastaan. SAK ja
STTK toteuttivat poliittisia lakkoja. Akava
puolestaan jarjesti 6.2. mielenilmauksen ja ulos-
marssin, joissa myos Psykologiliitto oli vahvasti
mukana erityisesti Tampereella ja Turussa.
Toimilla ei saatu muutoksia pysaytettya, vaikka
keskusteluja paatoksentekijoiden kanssa virisi-
kin. Tyottomyysturvaa koskevia heikennyksia
astui jo voimaan, ja poliittisten lakkojen tiuken-
nukset olivat eduskuntakasittelyssa. Julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO toi esille,
etta vaikka uusi tyomarkkinamalli pohjautuisi
vientisektorin muodostamaan sopimusratkai-
sujen yleiseen linjaan, mallissa tulee olla mah-
dollisuus ratkaista myos poikkeustilanteita
mm. tyOvoimapula-aloilla seka julkisen sek-
torin naisvaltaisilla aloilla. KT ja kunta-alan
paasopijajarjestot yhtyivat nakemykseen.
TE-toimistojen toiminta paattyi vuoden lop-
puun, kun tyollisyyspalvelut siirrettiin valtiolta

kuntien hoidettavaksi. Liitto oli paavastuussa
TE-toimistojen luottamusmiesten ja tyontekijoi-
den tukemisesta yhteistyossa muiden liittojen ja
JUKOn kanssa.

YTN:n teknologiateollisuuden sopimusalalla
tyoehtosopimuskausi paattyi marraskuun
lopussa. Neuvottelutulokseen ei paasty vuo-
den loppuun mennessa. Muilla sektoreilla ja
sopimusaloilla sopimuskaudet olivat alkaneet
edellisena vuonna ja paattyvat seuraavana.

Edunvalvonta
tyomarkkinasektoreittain

Hyvinvointialue- ja kuntasektori

Hyvinvointialueiden ja kuntien virka- ja tyo-
ehtosopimuksen solmimisesta vastaa akavalai-
nen Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto
JUKO, jonka hyvinvointialueiden neuvottelu-
kunnassa Psykologiliitolla on edustus Vakavan
kautta.

Kuntien ja hyvinvointialueiden sopimuskausi
on voimassa 1.5.2022—-30.4.2025. Sopimukseen
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Palkankorotuskalenteri 2024

Kirkko yleiskorotus 2,5 % + kokemuslisien
vahimmaismaarien korotus 3 %
Avaintes kehittamisera 0,3 % - yleiskorotuksena peruspalkkaan

Valtio yleiskorotus (1-)2 % ja virastoera 0,5—1,5 %
yleiskorotusperalauta
Yliopistot yleiskorotus 2,0 %

Avaintes yleiskorotus 3,1 %

Kunta/sote yleiskorotus 1,5 + 0,77 % ja paikallinen
jarjestelyera 0,4 + 0,33 % tyOnantajaperalauta +
YTHS yleiskorotus 2,9 % (sis, vientialatakuu 1 %)
Tyoterveyslaitos 3 % yleiskorotus

TyoOterveyslaitos 0,5 % tyOnantajaera epakohtiin
jajarjestelman kehittamiseen

Kirkko vaativausryhmat 401-603 yleiskorotus 3,0 %

Kirkko paikallinen jarjestelyera 0,5 % palkkakilpailukyvyn
parantamiseen

Avaintes paikallinen jarjestelyera 0,3 %, neuvoteltava
viimeistaan 31.8., tyOnantajaperalauta

YTN Tekno sopimuskausi paattyy

Yliopistot paikallinen era 0,5 %: UUSI ELEMENTTI toisin
sopimisen mahdollisuus/tyOnantajapaatoksiin
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sisaltyy myos vuoteen 2027 ulottuva palkkaoh-
jelma. Sopimuskauden aikana SOTE-sopimuk-
sen uudistamista jatkettiin SOTE-paaryhmassa
seka palkkaus- ja tydaikatyoryhmissa. Liitolla
oli edustus neuvotteluiden taustaryhmassa.
Vuonna 2024 oli jaossa runsaasti jarjestelye-
ria (yht. 4,23 %), joita oli tarkoitus kayttaa palk-
kausjarjestelman kehittamiseen seka palkkojen
harmonisointiin. Niiden lisaksi maksettiin 2,27
% yleiskorotus. Tammikuussa saatiin Sote-palk-
kaustyoryhman valmistelema hinnoitteluliite-
uudistus valmiiksi. Siina sote-sopimuksen
hinnoittelutunnukset jaettiin viiteen eri liittee-
seen. Psykologien tehtavat sailyivat edelleen
hinnoittelemattomina. Ryhmien sijoitteluista
eri liitteisiin kaytiin neuvotteluja niin pitkaan,
etta suunniteltu palkkausjarjestelmauudistus
lykkaantyi. Siksi myoOs viimeisen 2,5 % jarjes-
telyeran jakamista siirtyi seuraavalle vuodelle,
ja sen sijaan maksettiin kaikille tyontekijoille
kaksi kertaeraa (2,5 % kuukausipalkasta), joista
ensimmainen maksettiin joulukuussa.
Kaytannossa jokaisella hyvinvointialueella
kaytiin yhteistoimintaneuvotteluja ja etsittiin
maan hallituksen vaatimia saastotoimia. Tasta
seurasi joillakin alueilla psykologien osalta
siirtoja toisiin yksikoihin ja toisen sovellusalu-
een tehtaviin irtisanomisen uhalla. Paikallisia
palkkausjarjestelmauudistuksia ja TVA-arvi-
ointeja oli haastavaa saada kayntiin. Muuta-
malla alueella niita kuitenkin kaynnisteltiin,
ja palkkaharmonisointeja edistettiin ainakin
jonkin verran, mika nakyi erityisesti alimpien
palkkojen nostamisina.

Valtion sektori

Valtion virka- ja tydehtosopimuksen sol-
mimisesta vastaa akavalainen Julkisalan

koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO ja sen
valtion neuvottelukunta, jossa Psykologiliitolla
on edustus Vakavan kautta.

Valtion virka- ja tydehtosopimus on voimas-
sa 1.3.2023— 28.2.2025. Sopimuksen mukaan
1.3. maksettiin yleiskorotusta 1-2,5 % ja virasto-
eraa 0—1,5 % edellisen syksyn virastokohtaisten
neuvottelutulosten mukaan. Liitto piti esilla
psykologien pito- ja vetovoimaan tarvittavaa
palkkatasoa mahdollisen valtion palkkaohjel-
man valmisteluissa.

Valtion palkkasuositus paivitettiin palkka-
tutkimuksen mukaisesti:

Tehtavd-
kohtainen Kokonais- Suoriutumis-
Virasto palkka palkka osa %
TE-toimistot 3200-3400 4200-4400 35
Muut
. 4000-4 200 5400-5900 35
virastot

Kirkon sektori

Kirkon sektorin virka- ja tydehtosopimuksen
solmimisesta vastaa akavalainen neuvottelujar-
jesto JUKO ja sen kirkon neuvottelukunta.

Kirkon yleinen virka- ja tydehtosopimus on
voimassa 1.3.2023—-28.2.2025. Kirkon sopi-
muksessa oli sovittu palkkakilpailukykyselvi-
tyksen tekemisesta. Selvitys osoitti palkkatason
jalkeenjaaneisyyden, minka myos tyOnantaja
tunnusti. Psykologien maara kirkon palveluk-
sessa on vahentynyt alle kymmeneen.

Yleiskorotus (vain peruspalkkoihin) 2,5 %
maksettiin 1.2. ja kokemuslisataulukot nousivat
3 %. Syyskuun alussa peruspalkat nousivat 3 %
niissa vaativuusryhmissa, joihin psykologitkin
sijoittuvat.

Psykologiliitto
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Yliopistosektori

Yliopistosektorin tyoehtosopimuksen solmi-
misesta vastaa akavalainen neuvottelujarjesto
JUKO ja sen yliopistoneuvottelukunta. Hallituk-
sen valtuuttamana valmistelu- ja paatoksente-
koelimena Psykologiliitossa toimii yliopistojen
edunvalvontaryhma.

Yliopistojen tyoehtosopimus on voimassa
1.4.2023—31.3.2025. Tyoehtosopimuksen
perusteella kaikki saivat 1.9. yleiskorotusta 3,0
%. Lisaksi tyonantajapaatoksin oli mahdollista
jakaa 1.12. 0,5 % jarjestelyeraa, josta oli neuvo-
teltava 30.9. mennessa. Jasenia informoitiin
jarjestelyerasta ja vaativuuslisasta. Yliopistojen
palkkausjarjestelman kehittamistyossa pidet-
tiin esilla palkkausjarjestelman merkitysta
psykologien veto- ja pitovoimalle. Seuraavan
kierroksen tavoiteasettelussa esitettiin yliopis-
tokohtaisen liikkumavaran mahdollistamista ja
arviointiajan lyhentamista.

JUKOn yliopistoneuvottelukunta tapasi
Turussa Turun yliopiston rehtorin ja henki-
lostojohtajan seka Abo Akademin rehtorin.
Psykologiliiton terveisina tiedusteltiin, millaisia
kaytannon toimia jaksamisen hyvaksi on tehty
ja huomautettiin, etta yliopisto on oman brandi-
mainontansa mukaan sitoutunut huolehtimaan
tyOyhteison hyvinvoinnista.

Tarkistettiin palkkasuositus vastaamaan
palkkatutkimuksen tuloksia:

Tehtdvd-

Palkkaus- kohtainen Kokonais- Suoriutumis-
jarjestelma palkka palkka osa %
Muu henkildsts =

by henEeste. 3900 5000 30
opintopsykologit
Opetus- ja
tutkimushenkilosté 4700 6000 30

Ylioppilaiden
terveydenhoitosaatio YTHS

Psykologiliitolla on oma tyoehtosopimus Yli-
oppilaiden terveydenhoitosaation kanssa.

Ylioppilaiden terveydenhoitosaation YTHS:n
psykologien tyoehtosopimus on voimassa
1.6.2022—-31.5.2025.

Edellisen vuoden neuvottelujen tuloksena
YTHS:11a saatiin vuoden alusta lukien alaisten
maaraan kytketty euromaarainen esihenkilo-
lisa: 200 €/kk 6 % esihenkilolisan lisaksi, jos
alaisia vahintaan kymmenen. Maksussa oli 1.6.
yleiskorotus 3,0 % ns. verrokkialakirjauksen
mukaisesti.

Muu yksityinen sektori

Vain osalla yksityisella sektorilla tyosken-
televista jasenista palvelussuhteen ehdoista
sovitaan tyoehtosopimuksella. Liitto on sopija-
osapuolena naissa sopimuksissa joko JUKOn
tai Ylemmat toimihenkilot YTN:n kautta. YTN
on akavalaisten liittojen yksityisen sektorin
tyoehtosopimuksista sopiva neuvottelujarjesto.
Hallituksen valtuuttamana valmistelu- ja paa-
toksentekoelimena yksityisella sektorilla toimi
yksityisen sektorin edunvalvontaryhma.

Ammattikorkeakouluihin syntyi uusi oma
tyoehtosopimus, jossa sopijaosapuolina ovat
YTN, joka edustaa myos Psykologeja, ja OAJ
tyontekijapuolelta ja Sivista tyonantajan edus-
tajana. Ammattikorkeakouluista koetettiin
rekrytoida edustaja edunvalvontaryhmaan,
mutta valitettavasti tuloksetta.

Sopimuskaudet YTN:n rahoitus- ja energia-
aloilla kestavat helmikuun 2025 loppuun.

Psykologiliitto
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-

Yksityissektorin tavoitteina psykologeilla:
Tyopsykologilla kiynnin tulisi olla tyoaikaa.
Tyoaikaliukumien kayttdminen ylitdihin
estettiva.

Paivitettiin palkkasuositus vastaamaan
palkkatutkimuksen tuloksia:

TOIMIALUE PALKKASUOSITUS
Oppilashuolto 4200
Kuntoutus 4 400
Tyéterveyshuolto 5500
Konsultointi 5500

Ammatinharjoittajien ja
yrittajien edunvalvonta

Ammatinharjoittaja- ja yrittajajasenten maara
on tasaantunut niin, etta paatoimisia yrittajia on
1400 ja sivutoimisia 1100. Maara on merkittava:
liki neljannes tyoelamassa olevista jasenista.
Edunvalvontaa tehtiin yhteistyossa Akavalaiset
yrittajat AKY ry:n kanssa seka omassa edunval-
vontaryhmassa. AKY ry:n hallituksen alainen

Sote-tyoryhma toimi aktiivisesti vuoden aikana.

Vuoden alussa voimaan tullut uusi valvonta-
laki ja sen mukanaan tuoma rekisterointi-
jarjestelma Soterti tyollistivat edunvalvontaa
runsaasti. Yhdessa AKY ry:n Sote-tyoryhman
kanssa otettiin kantaa Soteri-rekisterdoinnin
lukuisiin ongelmiin, viivytyksiin rekisterointien
kasittelyssa seka yrittajien elinkeinonharjoit-
tamisen merkittavaan hankaloitumiseen,

puhumattakaan potilasturvallisuuden vaaran-
tumisesta. Keskustelut Valviran kanssa eivat
tuottaneet tulosta, koska taustalla oleva tiukka
lainsaadanto rajoittaa rekisteriviranomaisen
toimintaa. Lopulta tehtiin AKY ry:n kanssa
yhteinen kantelu oikeuskanslerille lain huonosta
valmistelusta. Sen ja lukuisien muiden kantelui-
den seurauksena sosiaali- ja terveysministerio
valmisteli pikaisesti tilapaisen lakiuudistuksen,
jonka turvin yrittajien ei enaa tarvitse odotella
rekisterointipaatosta, vaan uuden tai muuttu-
neen toiminnan voi aloittaa heti hakemuksen
jatettyaan. Aiempi ilmoitusmenettely siis palasi
osittain. Korkeat rekisterdintimaksut saivat
edelleen runsaasti moitetta.

Kela alkoi valmistella vaativan ladkinnallisen
kuntoutuksen seuraavaa hankintaa, ja valmis-
telutyohon osallistuttiin erilaisissa tyopajoissa.
Hankinnan suunnitellut uudistukset poikivat
runsaasti kritiikkia, kuten myos Kelan tapa
osallistaa yhteistyOkumppaneita lahinna naen-
naisesti ja nimellisesti.

Edunvalvontaa tukeva
toiminta

Liiton verkkosivuille lisattiin informaatiota
palkkaedunvalvonnan vaiheista seka henkilo-
kohtaisissa etta tyomarkkinaneuvotteluissa.

Kartoitettiin liiton ohjeistukset yrittajana
tyoskentelyn ja tyOsuhteessa tyoskentelyn
valisista eroista ja suunniteltiin niista informoi-
misen tehostamista.

Psykologiliitto
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Tyotaisteluvalmiuden
kehittaminen

JUKOn koordinaatio

Tyotaisteluvalmiuden koordinoimiseksi JUKOs-
sa toimii tyoryhma, jossa on edustajat valtion,
kunnan ja yliopistojen (keskus)lakkotoimi-
kunnista seka kirkon sektorilta. JUKO tekee
yhteistyota tyotaisteluvalmisteluissa kaikilla
sektoreilla myos muiden paasopijajarjestojen
kanssa.

Hyvinvointialue- ja kuntasektori

JUKOn hyvinvointialue- ja kuntasektorit
jakautuivat omiin neuvottelukuntien alaisiin
keskuslakkotoimikuntiinsa. Liitolla on Vakavan
kautta edustus molemmissa, ja hyvinvointialue-
sektorilla keskuslakkotoimikunnan vara-
puheenjohtajuus.

Tyotaisteluvalmiutta alettiin kohottaa. JUKO
kokosi 20 suurimmalle paikkakunnalle ja niita
ympardoiville hyvinvointialueille omat paikal-
lisryhmat vuoden 2022 kuntalakkojen mallin
mukaisesti. Liiton jasenyhdistysten tyotaiste-
luvastaavat ovat mukana uusissa hyvinvointi-
alueiden ryhmissa.

Valtio

Tyotaisteluvalmius pidettiin lyhyen sopimus-
kauden vuoksi korkealla tasolla, korimallin
mukaisesti eli kohdentaen valmistelut vaikutuk-
seltaan merkittavimpiin toimintoihin. Yhteis-
tyota tehtiin myos yli paasopijajarjestorajojen.
Valtion keskuslakkotoimikunta jarjesti virasto-
jen lakkopaallikoille koulutusta. Psykologiliitto

osallistui kaytannon jarjestelyihin. Psykologi-
liitto sitoutui muiden jarjestojen tapaan valtio-
sektorin lakon kustannusten kompensoimiseen
ns. korimallin lakon tilanteessa, jolloin pieni
joukko tyontekijoita lakkoilee kaikkien valtion
jukolaisten puolesta.

Liikkeenluovutuksen valmisteluista johtuen
TE-toimistot vapautettiin niille pitkaan kuulu-
neesta erityisesta tyotaisteluvastuusta.

Yliopisto

Yliopistoneuvottelukunta vahvisti lakkotoimi-
kunnan laatiman kattavan tes- ja tyotaistelu-
koulutusohjelman. Yliopistojen lakkotoimi-
kunta on hoitanut myos tes-viestinnan ja
-koulutuksen, jonka piirissa ovat myos
Psykologiliiton jasenet.

Yksityinen sektori

YTN:lla ei ollut tyotaistelutoimia. Teknologia-
teollisuuden neuvottelujen edistamiseksi koolle
kuitenkin kutsuttiin kolmijaseninen sovittelu-
lautakunta, joka voi toimia kaksi viikkoa sopi-
muskauden paattymisen jalkeen. Sovintolauta-
kunnan tyo ei tuonut ratkaisua.

Luottamusmiestoiminta

Liitto oli mukana suunnittelemassa luottamus-
mieskoulutusta eri sektoreille Vakavan kou-
lutusryhmassa, ja liiton edustajia toimi myos
kouluttajina yhteisissa koulutuksissa. Koulutuk-
sia jarjestettiin seka lasna- etta etatilaisuuksina
JUKOn koulutuksia tiydentamaan.Vakava
jarjesti yhdessa Julkisen sektorin esihenkilot ja

Psykologiliitto
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Liiton jdsenid JUKOnNn
luottamusmiehind

Hyvinvointialueet

4 paaluottamusmiesta

1 varapaaluottamusmies
7 luottamusmies

1 varaluottamusmies

Valtio

1 varapaaluottamusmies
6 luottamusmiesta

5 varaluottamusmiesta

Yliopistot
0

YTHS
1 luottamusvaltuutettu

Terveystalo
1 luottamusvaltuutettu

Seurakunnat
0

10

asiantuntijat JEAn seka Talentian kanssa luot-
tamusmiehille valtiosektorilla nelja koulutusta,
kuntasektorilla kaksi koulutusta, yliopistoissa
yhden webinaarin seka kaksi sektoreille yhteis-
ta koulutusta. Liiton kuntaluottamusmiehille
jarjestettiin oma koulutuspaiva.

Valtiosektorilla luottamusmiehia tuettiin
my0s ns. kummitoiminnan kautta. Liitto vastasi
kummin tehtavista niiden virastojen osalta,
joissa psykologeja on merkittava osuus tyon-
tekijoista: TE-toimistot, Rikosseuraamuslaitos,
oikeuspsykiatriset sairaalat ja koulukodit.
TE-toimistojen luottamusmiesten tukeminen
oli keskeisessa asemassa tulevasta liikkkeen
luovutuksesta johtuen.

Tyollisyys

Psykologien tyollisyys on ollut erittain korkealla
tasolla suhdanteista riippumatta. Tyottomyys-
aste oli kuukausitasolla alle yhden prosentin,
mika merkitsee kaytannossa taystyollisyytta.

Psykologiliitto
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Ammatillinen edunvalvonta

Ammatillisen edunvalvonnan painopisteet
keskittyivat valtakunnallisen tason vaikuttami-
seen. Vaikuttamistyossa fokusoitiin erityisesti
Orpon hallitusohjelmaan 2023—2027 kirjattu-
jen psykologityota ja liiton tavoitteita koskevien
asioiden edistamiseen. Hallitusohjelman toi-
meenpanon valmistelua seurattiin ja oltiin aktii-
visesti yhteydessa liiton kannalta keskeisten
muutosprosessien valmistelutyosta vastaaviin
paattajiin ja virkamiehiin, jotta paasimme mah-
dollisimman varhaisessa vaiheessa mukaan
keskeisia lainsaadantouudistuksia koskevaan
valmisteluun.

Liitto pyrki vaikuttamaan hyvinvointialuei-
den myota sosiaali- ja terveydenhuollon pal-
veluiden jarjestamiseen tehtaviin muutoksiin.
Vaikuttamistyota tehtiin seka valtakunnallisella
etta paikallisella tasolla alueellisiin hankkeisiin
ja valmisteluryhmiin.

Valtiontalouden tarkastusviraston (VTV)
hallinnoima Avoimuusrekisteri otettiin
kayttoon huhtikuussa. Rekisteriin tulee
ilmoittaa eduskuntaan ja ministerioihin
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kohdistuvasta vaikuttamistoiminnasta. Psyko-
logiliitto on ilmoittanut rekisteriin ajanjaksolla
1.4.-31.12.2024 yhteensa 99 vaikuttamis-
tapahtumaa. Lisaksi vaikuttamistyota on tehty
erilaisissa tyoryhmissa ja toimielimissa, seka
tavattu aktiivisesti virkamiehia ja sidosryhmien
edustajia. Liitossa seurataan myos media-
ulostuloja, joissa liiton edustajia on haastateltu
tai uutisoitu liiton kantoja ajankohtaisiin ky-
symyksiin. Naita kirjattiin yhteensa 87. Psy-
kologiliitolla on pysyva edustus eduskunnan
nuorten mielenterveyden tukiryhmassa seka
turvallisen odotus- ja vauva-ajan edistamis-
ryhmassa. Lisaksi liitolla oli edustus sosiaa-

li- ja terveysministerion tyoterveyshuollon
neuvottelukunnan tyoterveyshuoltojaoksessa,
Valviran sosiaali- ja terveydenhuollon ammat-
tihenkiloiden valvontalautakunnassa, Kelan
tyoterveyshuoltofoorumissa.

Aktiivista yhteistyota tehtiin tavoitteiden
edistamiseksi myos muiden sidosryhmien
kanssa, erityisesti muiden sote-alan am-
mattiliittojen, yliopistoverkosto Psykonetin,
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Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen, Kelan
seka mielenterveysjarjestojen kanssa. Yhteis-
tyota jatkettiin HUSin koordinoiman valtakun-
nallisen Terapiat etulinjaan -hankkeen kanssa.

Lainsaadantoon ja
rakenteellisiin
uudistuksiin
vaikuttaminen

Psykologiliiton tavoitteet
hallituskaudelle 2023—-2027

Psykologiliiton tavoitteet hallituskaudelle on
jarjestetty seuraavien kolmen paateeman alle: :

1) Ennaltaehkiisya ldpi eliminkaaren

Ennaltaehkaisyn alla yhtena tavoitteena on saa-
da vahvistettua psykologin asiantuntemuksen
kayttoa varhaiskasvatuksessa, ja saada var-
haiskasvatuslakiin lisattya velvoittava maininta
psykologeista vastaavalla tavalla kuin eri-
tyisopettajan tulee olla kaytettavissa erityisesti
muun varhaiskasvatuksen henkiloston tukena.
Hallitusohjelmaan on kirjattu: "Oppimisen tukea
selkeytetddn ja tuen ketju yhtendistetddn varhais-
kasvatuksesta toiselle asteelle” Oppimisen tuen
uudistamista koskeva lakimuutos on hyvak-
sytty, mutta muutoksia on tulossa ainoastaan
esi- ja perusopetukseen, lukiokoulutukseen
seka ammatilliseen koulutukseen. Muutosten
toimeenpanoa ja vaikutuksia opiskeluhuollon
psykologityohon seurattiin.

Toisena tavoitteena on, etta oppilas- ja opis-

keluhuollon palveluiden hyvinvointialueille
siirtymisen sujuvuudesta seka lainmukaisten
mitoitusten toteutumisesta tulee huolehtia.
Hallitusohjelmaan on kirjattu "Oppilashuollossa
varmistetaan palveluiden saatavuus, jatkuvuus
sekd tiedonkulku eri toimijoiden ja viranomaisten
vdlilld tarvittavin lainsdaddannollisin muutoksin. ...
Hallituskauden alussa hallitus tekee kustannus- ja
vaikuttavuusarvioinnin oppilas- ja opiskelija-
huollon toimivuudesta. Oppilas- ja opiskelijahuollon
osalta luodaan mahdollisuus sopia Ryseisten pal-
veluiden organisoimisesta myos kuntien kautta.”
Hyvinvointialueilla on edelleen haasteita op-
pilas- ja opiskeluhuollon psykologipalvelujen
jarjestamisessa, ja erityisesti yt-neuvottelut ja
hyvinvointialueiden talousongelmat viivastytti-
vat toimien tayttoa. Lisdantyneet valmistumis-
maarat seka liiton ajamat veto- ja pitovoima-
ohjelmat mahdollistivat sen, etta useilla alueilla
opiskeluhuollon psykologien paikat on saatu
lahes taysin taytettya. Edelleen osa alueista on
supistanut ostopalveluna toteutettuja palveluita
ja keskittanyt palveluita pahimmillaan jopa
ainoastaan rajatusti kaytossa olevaan puhelin-
palveluun. Liiton aiemmin esiin nostamat uhka-
kuvat koulupsykologien sijoittamisesta koulujen
ulkopuolelle, jolloin erityisesti yhteisollinen tyo
jaa uupumaan, ovat edelleen olemassa. Tiedon-
siirtoon liittyvista ongelmista oppilaitosten ja
hyvinvointialueiden valilla kaytiin vuoropu-
helua THL:n, STM:n ja OKM:n kanssa. Asiasta
tehtiin myos eduskunnassa kirjallinen kysymys
seka toimenpidealoite. Tiedonsiirtoa koskevat
kysymyksissa paastiin eteenpain hitaasti, joten
haasteita on edelleen ratkottavana.
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Kolmantena tavoitteena on vahvistaa
korkeakouluopiskelijoiden hyvinvointia ja
opiskelukykya maarittamalla korkeakoulujen
opintopsykologit lakisaateisesti osaksi opin-
tojen tukipalveluita lisaamalla opintopsykologit
yliopistolain seka ammattikorkeakoululain
saadoksiin opintojen ohjauksen rinnalle. Kor-
keakoulujen opiskeluhuoltopalveluita ei ole
hallitusohjelmassa mainittu, mutta "hallitus on
sitoutunut laatimaan suunnitelman toimenpiteistd,
Jjoilla Rorkeakoulutettujen nuorten aikuisten madrd
pyritddn nostamaan mahdollisimman ldhelle 50
prosenttia vuoteen 2030 mennessa”. Asiassa el
ole edetty.

Neljantena tavoitteena on parantaa tyo-
hyvinvointia organisaatioiden tasolla, ja saada
maariteltya tyoterveyspsykologit ammatti-
henkiloiksi nykyisen asiantuntijastatuksen
asemasta. Mielenterveysongelmat ovat nous-
seet tyourien suurimmaksi uhaksi Suomessa,
joten tyollisyyden lisidminen edellyttaa vahvoja
toimia mielenterveysperusteisten sairauspois-
saolojen ja tyokyvyttomyyselakkeiden vahenta-
miseksi. Hallitusohjelmaan on kirjattu "Hallitus
vahvistaa tyoterveyspalveluita, aikaista hoidon
tarpeen tunnistamista ja hoitoon ohjaamista, jotta
tyoeldmadstad ei pudota. Hallituksen tavoitteena on
uupumuksesta ja tyopahoinvoinnista johtuvien
sairauspoissaolojen puolittaminen tulevien viiden
vuoden aikana. ... Mielenterveyteen perustuvia
sairauspoissaoloja vdhennetddn ja Tyoelamdan ja
hyvdn mielenterveyden ohjelmatyotd jatketaan.

... Mielen hyvinvoinnin, varhaisen tuen ja hoidon
palvelujen, mukaan lukien lyhytpsyRoterapian
saamista tyoterveyshuollossa edistetadn.” Akava
on tukenut liiton tavoitteita, ja liitto jatkoi asian
edistamista aktiivisesti paattajatapaamisissa
yhteistyossa tyoterveyshuollon toimijoiden
kanssa. Tyomarkkinakeskusjarjestojen
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aloitteesta pintaan noussutta esitysta, jonka
mukaan lyhytpsykoterapia seka muut psy-
kososiaaliset lyhytinterventiot (lyhytterapia)
tuotaisiin systemaattisesti tyoterveyshuollon
palveluvalikoimaan ja saataisiin myos Ke-
la-korvattavuuden piiriin, kasiteltiin edelleen
my0s STM:n alaisessa tyoterveyshuollon
neuvottelukunnassa. Lisaksi liitto on nostanut
esiin, etta tyoterveyspsykologeilla on jo ny-
kyisin valmius toteuttaa lyhytinterventioita.
Lyhytpsykoterapian lisaamista tyoterveys-
huollon palveluvalikoimaan liitto ei vastusta,
mutta on nostanut esiin huolta psykoterapeut-
tien riittavyydesta ja tarpeesta palveluiden
saatavuudelle my0s niille, joilla ei ole tyoterve-
yshuollon palveluita kaytettavissaan.

2) Kaikille tasavertainen paisy
mielenterveyspalveluihin

Mielenterveyspalveluiden suhteen liitto on
jo vuoden 2019 eduskuntavaalitavoitteista
lahtien ajanut porrasteisen hoitomallin
kayttoonottoa, jossa perustason mielenterve-
yspalveluita vahvistetaan. Psykologin palve-
luiden saatavuutta perusterveydenhuollossa
osana moniammatillisia tyoryhmia tulee
vahvistaa (Kuva: Mielenterveyden porrasteinen
hoitomalli, ks. seuraava sivu). Nama ovat myos
kuluvalla hallituskaudella liiton ammatillisen
edunvalvonnan keskeisimpia tavoitteita. Uu-
den hallitusohjelman mukaan "Mielenterveys-
palveluiden saatavuutta parannetaan pikaisesti.
Kehitetddn perustason mielenterveyspalveluja
esimerRiksi terapiat etulinjaan -toimintamallin
kokemuksia hyodyntden ja ottamalla kayttoon
porrasteinen hoitomalli”. Kaytannossa por-
rasteinen hoitomalli on jo otettu kayttoon
useilla hyvinvointialueilla, mutta siina on
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vaihtelua, mita palveluita eri portailla tarjotaan
ja kuka niita toteuttaa. Paattajia, virkamiehia

ja sidosryhmia tavattiin ja tuotiin esiin, etta
psykologien osaamista tarvitaan niin ennalta-
ehkaisyyn, hoitamiseen, palvelutarpeen arvioi-
miseen kuin toisten ammattilaisten konsultoin-
tiin ja tyonohjaukseen.

Lisaksi lasten ja nuorten terapiatakuu, jonka
edistamisessa liitto on ollut aktiivisesti mukana
osana Mielenterveyspoolia, eteni eduskunnan
hyvaksyessa lasten ja nuorten terapiatakuu-
lain syksylla. Hallitusohjelmaan on Kirjattu:
"Turvataan lainsaadannolld lasten ja nuorten
yhdenvertainen pddsy perustasolla lyhytpsykote-
rapiaan tai muihin vaikuttaviin psyRososiaalisiin
hoitoihin (hallituksen mallin mukainen lasten ja
nuorten terapiatakuu).” Terapiatakuun toteutta-
miselle varattiin neuvotteluissa vuodesta 2025
alkaen 35 M€/vuosi. Toimintavuoden aikana
avoimia kysymyksia liittyi erityisesti siihen,
mitka hoidot takuun piiriin kuuluvat, mitka

ikaryhmat takuu kattaa, ja missa hyvinvoin-
tialueet takuun mukaisia hoitoja toteuttavat.
Liitto oli myos kuultavana eduskunnan sosi-
aali- ja terveysvaliokunnassa lasten ja nuorten
terapiatakuusta.

Liiton kolmantena tavoitteena palvelujarjes-
telman nakokulmasta on sailyttaa kuntoutus-
psykoterapia ja vaativa ladkinnallinen kuntou-
tus edelleen Kelan jarjestamisvastuulla, jotta
varmistetaan palveluiden rahoitus ja yhden-
vertainen saatavuus valtakunnallisella tasolla.
Asian suhteen on tehty yhteistyota muiden
kuntoutusalan ammattilaisia edustavien liit-
tojen ja yhdistysten kanssa. Hallitusohjelmaan
ei lahtokohtaisesti ole kirjattu suunnitelmia
jarjestamisvastuun siirrosta hyvinvointialueille.
Psykoterapian ja erityisesti Kelan kuntoutus-
psykoterapian merkitys on ollut esilla kay -
tannossa jokaisessa paattajatapaamisessa
erityisesti osana keskustelua lasten ja nuorten
terapiatakuusta.

HOIDON TARPEEN
ARVIO
* Sote-keskuksessa
moniammatillinen
tyoryhma

AIKUISTEN MIELENTERVEYSPALVELUT — MIELENTERVEYDEN PORRASTEINEN HOITOMALLI

7 PSYKIATRINEN
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Avo- ja osastohoito,
hoidollinen psykoterapia

KUNTOUTUSPSYKOTERAPIA
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* PSYKOTERAPEUTTI
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Hoidon aloitus kuukauden kuluessa tarpeen toteamisesta

LISAKSI OTETTAVA MUKAAN
Asiakkaan kokonaistarpeen
mukaisesti

Ladkitys psykososiaalisen
hoidon rinnalla

| Sosiaalihuollon palvelut |

I Lasten ja perheiden palvelut |

Kolmannen sektorin palvelut,
esimerkiksi vertaistuki ja
omaisten tukeminen
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3) Sosiaali- ja terveysalalle
tarvitaan veto- ja pitovoimaa

Psykologiliitto pyrki edistamaan sita, etta
hyvinvointialueiden rahoituksessa tulisi
varata mielenterveydelle oma osuus, jotta
resurssit eivat huku muiden sote-palveluiden
alle. Rahoitusmalleissa on pyritty rakentamaan
kannustimia hyvinvoinnin ja terveyden edista-
miselle, mutta rahoituksen korvamerkitsemi-
nen ei ole ollut mahdollista hyvinvointialueiden
itsehallinnon myota. Hyvinvointialueiden
aloittaessa alueet keskittyivat vahvasti lahinna
hallinnollisiin uudistuksiin, ja palveluiden
sisallollista tarkastelua on paaosin kaynnis-
tetty vasta toimintakauden lopulla. Alueilta on
myoOs viestitetty saastotarpeista, joiden takia
myoOs mielenterveyteen liittyvien palveluiden
karsimista on esitetty. Liitto on pyrkinyt aktii-
visesti pitamaan esilla velvollisuutta huolehtia
lakisaateisten palveluiden toteutumisesta. Liitto
on myoOs muistuttanut, etta ennaltaehkaisysta ja
varhaisista tukipalveluista sdastaminen tuottaa
inhimillisen karsimyksen lisaksi saastojen
sijaan todennakoisesti lisakustannuksia, silla
raskaampien palveluiden tarve kasvaa.

Osana liiton tavoitteita veto- ja pitovoiman
vahvistamiseksi liitto on esittanyt psykologian
harjoittelujaksojen tukemista valtion rahoi-
tuksella seka erikoispsykologikoulutusten
maksuttomuuden palauttamista. Vaikuttamis-
tyossa keskityttiin yliopistojen rahoitusmallei-
hin ja taydennyskoulutuksiin.

Liiton keskeisimpia ammatillisen edunval-
vonnan tavoitteita on uudistaa psykoterapeut-
tikoulutus kaksiportaiseksi. Ensimmaisella
tasolla varmistetaan valmiudet perustason
mielenterveystyon toteuttamiseen, eli riittavat
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tiedot mielenterveyden hairioista ja valmius
toteuttaa nay ttoon perustuvia psykososiaalisia
interventioita. Toisella tasolla varmistetaan
valmiudet, jotka vastaavat nykyista psyko-
terapeuttikoulutusta. Ensimmaisen tason
koulutusta toteutettaisiin osana perustutkintoa
tai erikoistumiskoulutusta eri ammattihenkiloil-
le. Hallitusohjelmaan on kirjattu "Vahvistetaan
psykoterapiapalveluiden saatavuutta uudista-
malla psyRoterapeuttikoulutusta kaksiportaiseksi
Jja saddetdadn ensimmadisen portaan koulutus
maksuttomaksi”

Lisaksi taloudellisiin paatoksiin kirjattiin
"Psykoterapiakoulutus maksuttomaksi tai Raksi-
portaiseksi (psykologikoulutuksen yhteyteen), ajoi-
tus v. 2025 (2025: 2M€, 2026: 5ME, 2027->10M
€/vuosi)”. Liiton ndkemyksen mukaan perus-
tason patevyyden voisi saada nykyisten
psykoterapeuttikoulutusten edellyttaman
pohjakoulutuksen suorittanut ammattilainen,
jolla on suoritettuna vahintaan 30 op psyko-
logian tai psykiatrian opintoja seka vahintaan
15 op laajuinen koulutus lyhyiden psykotera-
peuttisten interventioiden toteuttamiseen, joka
sisaltaa koulutuspotilaiden hoitoa menetelma-
ohjauksessa — tai vastaava peruskoulutukseen
sisaltyva osaaminen. Psykologikoulutuksen
osalta tavoitteena on integroida perustason
koulutus psykologian maisteritutkintoon. Asiaa
on valmisteltu yhteistyossa Psykonet-verkoston
kanssa, joka on paaedustaja STM:n ja OKM:n
suunnitteluryhmassa. Lisaksi liitto on tehnyt
aktiivista vaikuttamistyota sen eteen, etta
koulutusuudistus toteutettaisiin naiden periaat-
teiden mukaisesti.

Eduskuntavaalien alla julkisessa keskuste-
lussa nousivat esiin myos terveydenhuollon
ammattihenkiléiden vilinen tyonjako ja
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psykiatrian tilanne seka erityisesti laakareita
kuormittavat lausuntovaatimukset. Liitto on
osallistunut aihetta koskevaan keskusteluun tu-
kemalla tarpeettoman byrokratian vahentamis-
ta, ammattilaisten valisen tyonjaon tarkastelua
seka tuomalla esiin mahdollisuutta hyodyntaa
psykologien osaamista nykyista vahvemmin
esimerkiksi asiakkaiden palvelutarpeen arvi-
oinnissa ja ohjaamisessa eteenpain saamaan
arvioon pohjautuvaa psykososiaalista hoitoa,
kuten psykoterapiaa, yhteistyossa hoidosta
vastaavan ladkarin kanssa. Hallitusohjelmaan
on kirjattu "Vahvistetaan ammattilaisten mah-
dollisuutta kesRittyd omaa osaamista vastaavaan
tyohon. Selkeytetddn tyonjakoa ja tarkastellaan
kelpoisuusehtoja. ... Vahennetadn ammattihenki-
lostoltd vaadittavan Rirjallisen tyon, Ruten sdddos-
perdisten lausuntojen ja erilaisten todistusten,
madrad.” Asia eteni kaytannossa ainoastaan
sen suhteen, ettd ammattihenkilolakia on paa-
tetty uudistaa hallituskauden aikana.

Psykologiliiton muut
keskeiset tavoitteet

Liitossa on osallistuttu aktiivisesti TE-palvelut
2024 -uudistuksen valmisteluun. Ammatilli-
sesta nakokulmasta on pyritty pitamaan esilla
TE-toimistojen psykologipalveluiden merkitys-
ta seka varmistamaan, ettd ammatinvalinta- ja
uraohjauspalvelut ovat seka tyossa olevien etta
tyottomien kaytettavissa myos palveluiden
jarjestamisvastuun siirtyessa kunnille vuoden
2025 alusta.

Lisaksi liitto on aktiivisesti pyrkinyt edis-
tamaan psykologien ja psykologian hyodyn-
tamista yhteiskunnallisissa kysymyksissa ja
paatoksenteossa, ja vahvistamaan psykolo-
gien osaamisen hyodyntamista palveluiden

16

suunnittelu-, kehittamis- ja johtotehtavissa.
Ammatillista vaikuttamistyota ja psykologien
nakemyksia on tuotu esiin myos muiden am-
matillisten seka sovellusalakohtaisten tavoittei-
den ja teemojen osalta ajankohtaisen tilanteen
mukaisesti. Myos ammatilliset tyoryhmat
toteuttivat ammatillisen edunvalvonnan sovel-
lusalakohtaista kehittamista ja vaikuttamista.

Tavoitteiden saavuttamista
tukeva toiminta

Tavoitteidensa saavuttamiseksi liitto teki
aktiivista vaikuttamistyota eduskuntaan ja
ministerioihin seka muihin viranomaisiin ja
psykologian alan nakokulmasta keskeisiin toi-
mijoihin. Keskeisimpia vaikuttamistyon kanavia
olivat suorat yhteydenotot ja tapaamiset paat-
tajien, virkamiesten ja sidosryhmien kanssa
seka liiton lausunnot, kannanotot ja kuulemiset.
Lisaksi vaikuttavuutta ja nakyvyytta haettiin
muun vaikuttajaviestinnan ja median kautta.

Alue- ja kuntapaattajien suuntaan vaikut-
tamista vahvistettiin vuoden loppupuoliskolla
palkkaamalla vuorotteluvapaasijaisuuteen
vaalivaikuttamisen asiantuntija tukemaan
alueyhdistysten vaikuttamistyota ja valmistau-
tumista kevaan 2025 alue- ja kuntavaaleihin.

Ammatillisen edunvalvonnan tiekartan val-
mistelua yhteistyossa konsulttitoimiston kanssa
jatkettiin. Tavoitteena on laatia liiton vaikutta-
mistyohon pitemman aikavalin suunnitelma,
jonka pohjalta voidaan valikoida painopistea-
lueita ja keinoja eri tavoitteiden edistamisessa
seka priorisoida ajankayttda ja resursointia
ottaen huomioon esimerkiksi lainsaadanto-
hankkeiden eteneminen ja vaikutus pitemmalla
aikavalilla.
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Psykologiliiton lausunnot ja kannanotot

—Kannanotto: Opiskeluhuollon psykologipal-
veluiden jarjestaminen

—Lausunto: Sosiaali- ja terveysministerion
asetus sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas-
tietojen késittelysta (VN/18557/2023)

—Lausunto: Luonnos valtakunnalliseksi nuo-
risotyon ja -politiikan ohjelmaksi (VANUPO)
2024—-2027

—Lausunto: HE laeiksi sosiaali- ja terveyden-
huollon asiakastietojen kasittelysta anne-
tun lain (asiakastietolaki) ja Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksesta annetun lain 2 §:n
muuttamisesta (VN/34119/2023)

—Lausunto: Lobbauksen eettiset suositukset

—Lausunto: HE laiksi perusopetuslain
muuttamisesta ja siihen liittyvista laeista
(VN/32974/2023)

—Lausunto: HE laiksi sairausvakuutuslain 2 ja
3 luvun muuttamisesta (VN/28373/2023)

—Lausunto: Uuden vammaispalvelulain sovel-
tamisalan tarkentaminen (VN/24520/2023)

—Lausunto: Kansallisen lapsistrategian toi-
meenpanosuunnitelma (VN/8757/2024)

—Lausunto: HE lukiolain ja eraiden sii-
hen liittyvien lakien muuttamisesta
(VN/33945/2023)

—Lausunto: Sosiaali- ja terveysministerion
asetus sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas-
tietojen késittelysta (VN/9978/2024)

—Lausunto: Opetushallituksen luonnos mééa-
rayksesta tutkintokohtaisista terveydentila-
vaatimuksista ammatillisessa koulutuksessa
(OPH-2397-2024)

—Lausunto: HE laiksi sosiaali- ja tervey-
denhuollon valvonnasta annetun lain
muuttamisesta
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—Lausunto: Perusopetuksen opetussuunni-
telman perusteet (OPH-3855-2024)
—Selvityspyynto Aluehallintovirastoille

koskien opiskeluhuollon palveluita
—Suositus: Psykologin rooli perinataa-

liajan mielenterveyden palveluissa

hyvinvointialueilla

Yhteiskannanotot

—AKY: Hyvaksytyn rekisterointipaatoksen
saaminen kestaa edelleen kuukausia

—AKY: Akavalaiset yrittajat vaatii valvon-
taviranomaisilta ja ministeriolta ripeita
toimia rekisteriruuhkan purkamiseksi

—AKY: Kantelu oikeuskanslerille laista
sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta
(741/2023) ja siihen liittyvésta rekisterdin-
nin kasittelysti (Aluehallintovirastot ja
Valvira)

—AKY: Elinkeinovapaus kuuluu myos
sote-alalle

Psykologityota koskevat
kehittamishankkeet

Psykologina oikeudessa toimimista koskevaa
ohjeistusta laajennettiin ja aiheesta jarjes-
tettiin koulutus jasenistolle. Psykologityon
kirjaamisen ja tilastoinnin kehittamiseksi
yhteistyossa THL:n kanssa toteutettiin kysely
seka psykologityon luokitusten ja THL-toi-
menpidekoodiston vertailu.

(\Pslpkologi“itto
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Ammattietiikka

Psykologiliiton ammattieettinen lautakunta
toimii liittovaltuuston alaisuudessa. Lautakunta
pilotoi ja valmisteli uutta toimintamallia selvi-
tyspyyntojen kasittelyyn. Puheenjohtaja edusti
Suomea EFPAN Board of Ethic:issa. Ammatti-
eettisen lautakunnan toiminnasta on erillinen
toimintakertomus.

Psykologien koulutus ja
kansainviliset patevyydet

Psykologien perustutkintokoulutus

Psykologiliiton edustaja osallistui asiantuntija-
jasenena Psykonetin perustutkintotyoryhmaan
seka siihen liittyvaan kliinisen opetuksen
yhteistyoryhmaan. Alan koulutuspaikkojen
maara vakiintui, ja vuoteen 2020 verrattuna
lisaysta on yli 50 %. Psykologiliitto on muistut-
tanut, etta alan vaativa koulutus edellyttaa myos
riittavia opetus- ja ohjausresursseja, ja erityi-
sesti harjoittelupaikkojen riittavyys muodostaa
keskeisen opintojen etenemisen hidasteen.

Liiton puheenjohtaja, ammatti- ja yhteis-
kuntasuhdepaallikko ja ammattieettisen
lautakunnan puheenjohtaja osallistuivat Psy-
konetin jarjestaman pakollisen kurssin "Mita
nuoren psykologin tulee tietad” opetuksen
toteuttamiseen.

Psykologien erikoistumiskoulutus

Psykologiliitto on mukana Psykonet-yliopisto-
verkoston erikoispsykologikoulutusten
johtoryhmassa. Lisaksi liitolla on edustus
kaikkien erikoistumiskoulutusten omissa
ohjausryhmissa.
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Liiton asettamiin tavoitteisiin hallituskau-
delle 2023—2027 kuuluu psykologien erikois-
tumiskoulutusten maksuttomuuden edistami-
nen. Asiasta on kayty keskustelua virkamiesten
ja sidosryhmien kanssa.

Ulkomailla suoritetut psykologian
opinnot

Psykonetin ulkomaanopintojen tyoryhma liiton
edustajineen jatkoi yhteistyota Valviran kanssa.
Valvira ohjasi tyoryhmalle sellaisten ulkomais-
ten psykologian alan tutkinnon suorittaneiden
hakemuksia, jotka hakevat psykologin nimiketta
Suomessa. Hakemusten maara on kasvanut
merkittavasti, ja niita kasiteltiin yhteensa 60.

Liitto on kiinnittanyt huomiota ulkomailla
tutkintonsa suorittaneiden ja Valviralta laillis-
tuksen saaneiden psykologien tarpeisiin myos
jaseniston nakokulmasta.

Ammatilliset tyoryhmat
ja lautakunnat

Ammatilliset tyoryhmat

Sovellusalakohtaiset ammatilliset tyoryhmat
toimivat hallituksen alaisina asiantuntijaelimina
omalla sovellusalallaan. Toimihenkilot hyo-
dynsivat tyoryhmien osaamista muun muassa
liiton lausunnoissa ja kannanotoissa seka
mediayhteistyossa. Ammatillisia tyoryhmia oli
toimikaudella 2023—-2024 yhteensa 17, lisaksi
yhdella sovellusalalla toimi yhdyshenkilo.
Ammatillisten tyoryhmien vuosikertomukset
ovat erillisena liitteena.

Ammatillisten tyoryhmien uudistamistyo
vietiin paatokseen hallituksen nimeamassa
tyoryhmassa. Uudistuksessa maariteltiin

Psykologiliitto



VUOSIKERTOMUS 2024

tyoryhmien rakenteet, toiminnan tavoitteet

ja toimintatavat siten, etta ne palvelevat mah-
dollisimman hyvin liiton perustehtavaa ja
tavoitteita, seka tukevat ammatillista edunval-
vontaa, ollen samanaikaisesti myos osallistujille
mielekkaita vaikuttamiskanavia. Uudistuksen
pyrkimyksena on myos sujuvoittaa toimintaa,
yhdenmukaistaa toimintatapoja ja kirkastaa
tavoitteita. Tyoryhman esityksen pohjalta paa-
dyttiin siihen, etta toimikaudelle 2025—2026
avattiin haku yhdeksaan uuteen ammatilliseen
jaokseen.

EuroPsy

Kansallinen patevyyslautakunta (National
Awarding Committee, NAC) kokoontui viisi
kertaa etayhteyden valityksella ja piti lisaksi
kaksi sahkopostikokousta. Uusia tai uusitta-
via patevyyksia myonnettiin 27 psykologille.
Suurin osa patevyyksista myonnettiin neuro-
psykologian erikoispatevyytta pilotoinnissa
hakeneille. Lautakunnan puheenjohtaja seka
tyO- ja organisaatiopsykologian SNACin pu-
heenjohtaja osallistuivat kevaalla Brysselissa
jarjestettyyn EuroPsy-puheenjohtajatapaa-
miseen. Neuropsykologian erikoispatevyytta
pilotoitiin kansallisella tasolla, ja lautakunta
kokoontui vuoden aikana seitseman kertaa.
Liitossa EuroPsy-yhteyshenkilona toimi asian-
tuntijan sijainen Mia Uusioja.

‘ e
— .
—
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Henkiloarvioinnin

sertifiointilautakunta

Henkildarvioinnin sertifiointilautakunta
kokoontui nelja kertaa ja jatkoi sertifikaatti-
hakemusten kasittelya ja uusien sertifioin-
tien myontamista. Lautakunta hyvaksyi
taydennyskoulutuskriteerit tayttavaksi
koulutukseksi nelja koulutuskokonaisuutta.
Uusia tai uusittuja sertifikaatteja myonnet-
tiin 13, mika on huomattavasti vahemman
kuin edellisina vuosina. Lautakunta myos
kasitteli yhden selvityspyynnon, joka koski
sertifioidun henkildarvioijan toimintaa
arviointiprosessissa.

Urheilu- ja liikkuntapsykologian
sertifiointilautakunta

Urheilu- ja liikkuntapsykologian sertifioin-
tilautakunta myontaa urheilu- ja lilkkun-
tapsykologin sertifikaatteja seka urheilun
psyykkisen valmennuksen ja litkunta-aktii-
visuuden edistamisen sertifikaatteja. Lau-
takunta kokoontui etayhteyden valityksella
yhteensa kuusi kertaa, ja uusia tai uusittuja
sertifikaatteja myonnettiin yhteensa 16.
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Ammatillinen yhteistyo
Testilautakunta

Psykologiliiton ja Suomen Psykologisen Seuran
yhteinen testilautakunta valittaa tietoa psyko-
logisten testien kaytosta osana psykologin
ammattitaitoa seka toimii asiantuntijana
testeihin ja niiden kayttoon liittyvissa asioissa
tarjoamalla konsultatiivista tukea seka laatimal-
la suosituksia ja kannanottoja. Lautakunnan
toimintakauden vaihdoksen yhteydessa ko-
koonpano vaihtui lahes kokonaan, joten kauden
alussa fokusoitiin uusien jasenten perehdytyk-
seen. Lautakunta kokoontui nelja kertaa. Lauta-
kunta kommentoi suomenruotsalaisten lasten
kognitiivisia tutkimuksia koskevaa suositusta
seka paivitti yhteistyossa kulttuurisen ja kielel-
lisen moninaisuuden ammatillisen tyotyhman
seka henkiloarvioinnin sertifiointilautakunnan
kanssa kulttuurista moninaisuutta ja henkilo-
arviointia koskevan suosituksen. Lautakunta
valmisteli myos kahta myohemmin julkaistavaa
suositusta seka suunnitteli kyselya psykolo-
gisten arviointimenetelmien kaytosta. Lisaksi
lautakunta vastasi psykologien sille esittamiin
kysymyksiin, jotka koskivat psykologisten arvi-
ointimenetelmien kayttoa erilaisissa tilanteissa.

Masennus- ja skitsofreniakoalitiot

Psykologiliitto on muodostanut Skitsofrenia-
koalition yhteisty0ssa Suomen Psykiatriyhdis-
tyksen, Mielenterveyden keskusliiton, Tehyn
Mielenterveys- ja paihdetyon jaoston seka
FinFami Mielenterveysomaisten keskusliitto
ry:n kanssa. Liittoa koalitiossa edusti Laura
Hiekkala-Tiusanen. Koalitio kokoontui yh-
teensa kymmenen kertaa keskustelemaan ja
suunnittelemaan toimintaa ja jarjesti kolme
seminaaria. Masennuskoalitio ei kokoontunut
tai jarjestanyt tilaisuuksia.
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Mielenterveyspooli

Mielenterveyspooli on yhteistyoverkosto,

jossa on mukana yli 30 mielenterveysalan
toimijaa, mukaan lukien Psykologiliitto. Pooli
tekee vaeston mielenterveytta vahvistavaa
yhteiskuntapolitiikkaa vaikuttamalla paattajiin
ja lainvalmisteluun. Mielenterveyspoolin karki-
hankkeina oli vuonna 2019 lanseeratun Terapi-
atakuu-kansalaisaloitteen pohjalta hallitusoh-
jelmaan kirjatun lasten ja nuorten terapiatakuu
-lainsaadannon valmistelutyohon vaikutta-
minen seka jarjestorahoituksen turvaaminen.
Mielenterveyspooli sai STEA:Ita kohdennetun
toiminta-avustuksen (ak-avustus) vuosille
2023—-2025, jonka turvin poolissa tyoskentelee
paasihteeri ja viestinnan asiantuntija. Mielen-
terveyspoolin puheenjohtajana toimi Psyko-
sociala Forbundet rf:n toiminnanjohtaja Petra
Nummelin. Poolin saantouudistus valmistui, ja
sen myota Psykologiliitto siirtyi varsinaisesta
jasenjarjestosta poolin asiantuntijajaseneksi.

ETENE

Liiton ammatti- ja yhteiskuntasuhdepaallikko
toimii valtioneuvoston alaisuudessa tyoskente-
levassa valtakunnallisessa sosiaali- ja terveys-
alan eettisessa neuvottelukunnassa ETENEssa
terveydenhuollon ammattihenkildiden edus-
tajana ollen varsinainen jasen toimikaudella
2022—-2026.

Duodecim-yhteistyo

Psykologiliitto kommentoi toimintavuoden
aikana muistisairauksien Kaypa hoito -suosi-
tusta seka Hyva kaytanto -konsensussuositusta
ensitiedon antamisesta. Vuoden aikana aloi-
tettiin myos tiiviimpi yhteistyo Duodecimin
kanssa, joka on ollut tauolla vuodesta 2016
lahtien.

Psykologiliitto
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Jarjestotoiminta

Yhdistykset

Yhdistyksille lahetettiin vuoden toiminnasta
infokirje seka vuosikalenteri toimintavuoden
tehtavien hoitamiseksi asianmukaisesti. Lisaksi
yhdistyksia ohjeistettiin sahkopostitse ja puhe-
limitse tarpeen mukaan.

Liiton puheenjohtaja vieraili mm. mm.
Keski-Suomen, Pirkanmaan, Helsingin, Uuden-
maan ja Varsinais-Suomen psykologiyhdistys-
ten tilaisuuksissa. Keskeisin teema oli hyvin-
vointialueiden toimintaan liittyvat kysymykset.

Jasenhankinta ja jasenpito

Jasenhankinta toteutui paaosin opiskelija-
promoottorin yliopistoilla pitimissa fuksi-
infoissa. Tilaisuuksissa jaettiin liittymislahjoja
ja esiteltiin liiton ja sen yhteistyOkumppaneiden
toimintaa. Tilaisuuksiin osallistuivat myos
yliopistopaikkakuntien jasenyhdistykset, joiden
jaseniksi opiskelijat varsinaisesti liittyvat.
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Opiskelijoiden jaseneksi liittyminen ja psy-
kologien jarjestaytymisaste sailyivat vuoden
aikana korkeana. Lisaantyneet psykologian
opintojen aloituspaikat nakyivat jasenmaaras-
sa, joka oli jo yli 8 000. Eroaviin jaseniin oltiin
yhteydessa kartoittaen eron syita ja keraten
palautetta liiton toiminnasta. Muutama ero
saatiin nain estettya. Jasenetuja pidettiin esilla
uutiskirjeissa ja Psykologi-lehdessa. Uusia
jasenetuja lisattiin erityisesti yrittajajasenille.

Jasentutkimukset

Toteutettiin laaja jasentutkimus. Tutkimuk-
sella kerattiin tietoa jasenten tyytyvaisyydesta
liiton toimintaan seka liiton merkityksesta ja-
senille. Tulosten perusteella jasenet ovat kaiken
kaikkiaan varsin tyytyvaisia liiton toimintaan.
Psykologiliitto on ennen kaikkea professioliitto.
Tarkeimpia syita kuulua liittoon olivat ammatil-
linen edunvalvonta, tyomarkkinaedunvalvonta

Psykologiliitto
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seka liiton ammatilliset neuvot ja ohjeistukset.
Kyselyn tuloksia hyodynnettiin liiton toimin-
nassa erityisesti viestinnan,

jasenhankinnan ja jasenpidon seka viestinnan
osa-alueilla.

Liitto osallistui Akava Worksin toteutta-
maan tyoolotutkimukseen seka Tampereen
yliopiston Hybridin tyon ndkyvyydet ja nakymadt-
tomyydet: Tyon tuottavuus (jdlki)pandeemisen
ajan tietotyon tiloissa -tutkimushankkeeseen ja
Tampereen yliopiston Tyouupumuksen alkuldh-
teilld -hankkeeseen. Liiton neuropsykologien
ammatillinen tyoryhma toteutti yhteistyossa
neuropsykologian erikoistumiskoulutuksen ja
Suomen neuropsykologisen yhdistyksen kans-
sa neuropsykologien ammatillisia kaytantoja
kartoittavan kyselyn.

Koulutus ja tapahtumat

Liiton omana toimintanaan jarjestamia
koulutuksia ja tapahtumia:

—Johtavien psykologien neuvottelupaiva

—Psykologit ja psykologian opiskelijat
Helsinki Pridessa

—SuomiAreena: Miksi nuori turvautuu
itsensi vahingoittamiseen? (yhteistyossa
usean toimijan kanssa)

—Tyosopimuksen padttaminen henkilosyilla
— missa kulkee tyontekijan oikeuksien raja?
2 webinaaria

—Uusien valtuutettujen ja yhdistysten
hallitusten jasenten koulutus

—Infotilaisuus Akavan ulosmarsseihin
osallistuville jasenille

—Hyvinvointialueiden luottamusmiesten
koulutuspaiva

—Opiskelijatoiminnan seminaari

22

—Psykologi ja oikeusprosessi -webinaari
jasenistolle
—Ammattieettisen lautakunnan seminaari

Lisaksi yhdistyksille ja yksityissektorin hen-
Kkiloston edustajille tarjottiin mahdollisuus
osallistua soveltuviin TJS-opintokeskuksen
koulutuksiin. Yhdistyskoulutuksiin osallistui
yksi henkiloston edustaja ja viisi yhdistysten
edustajaa, seka henkiloston edustajien koulu-
tuksiin 13 henkiloa.

Ammattineuvonta

Ammattineuvonnassa kasiteltiin keskimaarin
kolme yhteydenottoa per arkipaiva. Jasenet
olivat yhteydessa neuvontaan erityisesti
potilastietojen kasittelyyn ja kirjaamiseen,
tietojen luovutukseen, tyon mitoitukseen,
tyonkuvaan ja tyon organisointiin seka tyon-
ohjaukseen ja tiydennyskoulutukseen liittyen.
Toistuvasti kasiteltiin myos lausunnon kirjoit-
tamista poliisille ja oikeuteen seka oikeudessa
todistamista. Neuvontaa toteutettiin puhelimen,
sahkopostin ja jasenrekisterin asiointiportaalin
kautta. Kysymyksia ja vastauksia kerattiin liiton
verkkosivuille. Ammatillisia ohjeistuksia to-
teutettiin ammattineuvonnassa esille nousseet
tarpeet huomioiden.

Opiskelijatoiminta

Opiskelijoiden jasenrekrytoinnin lisaksi opis-

kelijapromoottori vastasi kansallisten seka

kansainvalisten opiskelijajarjestojen kanssa

tehtavasta yhteistyosta, liiton opiskelijaneuvon-

nasta seka opiskelijoille tehtavasta viestinnasta.
Liitto tuki Suomen Psykologian

Psykologiliitto
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Opiskelijoiden Liiton (SPOL) ja opiskelijoiden
ainejarjestojen toimintaa seka kaytannollisesti
etta taloudellisesti. Liitto nakyi myos opiskeli-
jahaalareissa, vuosijuhlien sponsorina ja opis-
kelijalehtien mainoksissa. Liiton henkilostoa
osallistui opiskelijoiden tapahtumiin, kuten
vuosijuhlille.

Opiskelijapromoottori toimi tiiviissa yh-
teistyossa SPOLIn kanssa osallistuen useaan
SPOLin hallituksen ja yhdistyksen kokoukseen.
Opiskelijapromoottori toi aktiivisesti esiin liiton
kantaa ja nakemyksia erilaisiin opiskelijoita
koskettaviin asioihin. Opiskelijapromoottori
rekrytoi myos liiton uuden edustajan Akavan
opiskelijoiden valtuuskuntaan. Lisaksi opis-
kelijapromoottori edusti liittoa pohjoismaisen
Samarbetskommittén (SAK) opiskelijatoi-
minnassa osallistuen yhteen 1ahi- ja yhteen
etatapaamiseen.

Opiskelijoiden jarjestotoimijoille jarjestettiin
Opiskelijayhteistyon seminaari, jonka tarkoi-
tuksena on koota uudet jarjestotoimijat yhteen
ja perehdyttaa heidat liiton toimintaan. Tavat-
tiin SPOLIn puheenjohtajistoa, ja keskusteltiin
yhteisista edunvalvonnallisista asioista. SPOL ja
liitto jarjestivat alkuvuodesta yhdessa myos val-
takunnalliset psykologian uramessut, joilla eri
sektorien tyonantajilla oli mahdollisuus esitella
tyOpaikkatarjontaa. Uramessujen yhteydessa
liitto jarjesti myoOs maisteriopiskelijoille suunna-
tun Maisterimiitin, jossa tarjottiin tyoelama- ja
harjoitteluinfoa.

Opiskelijajarjestoilla oli Psykologi-lehdessa
vakituinen Opiskeljjaeldmdd-kolumnipaikka.
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Nuorten Psykologien Verkosto

Nuorten Psykologien Verkoston (NPV) johto-
ryhmaan kuului nelja jasenta ja johtoryhma
kokousti kymmenen kertaa. Valtakunnallisen
Facebook-ryhmaén (jasenia noin 3200) lisaksi
NPV:hen kuului vuoden lopussa 16 Facebookis-
sa toimivaa paikallisryhmaa.

NPV:n johtoryhma jatkoi tiivista yhteistyota
sidosryhmien ja Suomen psykologian opiskeli-
joiden liiton SPOL ry:n kanssa. Lahitapahtumia
jarjestettiin kuusi.

Senioritoiminta

Seniorijohtoryhman tavoitteena oli edistaa
senioripsykologien keskinaisia kontakteja,
hyvinvointia seka edistaa senioritoiminnan
nakyvyytta ja vaikuttavuutta yhteiskunnallises-
ti liiton linjausten mukaisesti.

Taman mukaisesti jarjestettiin Dublinin-mat-
ka, matkaan orientoiva kevattapahtuma seka
pikkujoulutapahtuma Vanhalla ylioppilastalol-
la. Kotimaan tapahtumissa oli liiton puheenjoh-
tajan tervehdys ja luentoja (mm. Pekka Sauri)
seka esiteltiin senioritekoja eli yksittaisten
seniorien yhteiskunnallisesti ja kulttuurisesti
vaikuttavia hankkeita. Nuorten Psykologien
Verkoston kanssa kartoitettiin mentorointitoi-
minnan kaynnistamista. Osallistuminen kaik-
kiin tapahtumiin oli runsasta, ja palaute hyvin
myonteista.

Jatkettiin korkeakouluissa kiinnostusta
herattanytta tyomuistojen kerayshanketta

Psykologiliitto
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yhteistyossa Suomen Kirjallisuuden Seuran
arkiston kanssa seka lukijaryhman tuella. Koot-
tiln raportti 1998 alkaneen senioritoiminnan
tapahtumista. Seniorijohtoryhman puheenjoh-
taja osallistui kahteen Akavan seniorityoryh-
man kokoukseen aiheena mm. elakepolitiikka
ja mentorointi ylisukupolvisen yhteistyon
keinoina.

Seniorijohtoryhma kokoontui viisi kertaa ja
liiton puheenjohtaja osallistui useasti, mika tuki
toimintaa merkittavasti. Keskusteltiin seniori-
asioiden sijainnin kehittamisesta verkkosivuilla
tavoitettavuuden parantamiseksi.

Akava-yhteiso

Liitto jatkoi toimintaansa Akava-yhteison
jasenena, ja osa liiton edunvalvontatoiminnasta
hoidettiin vakiintuneesti sen kautta. Liitto on
Akavan ja Vakavan jasen ja lisaksi Julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjeston JUKOn ja
Ylemmat toimihenkilot YTN:n sopimustoimin-
nan piirissa Vakavan jasenyyden kautta. Liiton
puheenjohtaja toimi seka Vakavan etta JUKOn
hallituksen jasenena.

Liiton edustajilla oli varsinaisen jasenen
paikka JUKOn yliopistoneuvottelukunnassa
seka varajasenen paikka hyvinvointialueiden ja
valtion neuvottelukunnassa. Liitolla on var-
sinaisen ja varajasenen jasenen paikka myos
Akavalaiset yrittajat AKY ry:n hallituksessa.

Akavan toimikuntatyohon liitto osallistui
edunvalvontatavoitteiden mukaisesti. Liitolla
on varsinaisen jasenen paikka Akavan So-
siaali- ja terveyspolitiikka -toimikunnassa,
varajasenen paikka tyovoima ja tyollisyys
-toimikunnassa seka puhe- ja lasnaolo-oikeus
jarjestotoimikunnassa.
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Liitto oli mukana kunta- ja sotesektorin
Yhteistiimi-verkkolehden, valtiosektorin Valtikka
(paatoimittajuus liitolla kauden 2024—2025)
-verkkolehden seka yliopistosektorin Yliote-
verkkolehden toimittamisessa. Verkkolehdet
toteutetaan akavalaisten liittojen yhteistyossa ja
ne ovat jasenten luettavissa jasenetuna.
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Muu toiminta

Pohjoismainen yhteistyo

Pohjoismaisten psykologiliittojen Samarbets-
kommitté (SAK) kokoontui vuoden aikana
kahdesti. Kevaan kokous jarjestettiin Farsaaril-
la. Ammatillisten asioiden paallikoiden kokouk-
sen aiheena olivat ajankohtaisten ammatillisten
asioiden lisaksi muun muassa mielenterveyden
palvelujarjestelma, neuropsykologien status,
lasten kognitiiviset tutkimukset seka tieteellis-
ten julkaisujen tietokannat. Toisen paivan yleis-
kokouksessa aiheena oli muun muassa Poh-
joismaisten liittojen yhteistyon tiivistaminen.
Syksyn kokous jarjestettiin Kbopenhaminassa
ja aiheina olivat mm. mielenterveyden hoidon
resurssipula seka palkkaustilanne. Myos liit-
tojen opiskelijavastaavien kokouksia jatkettiin
Samarbetskommittén kokousten yhteydessa.

Eurooppalainen yhteistyo

Psykologiliiton EuroPsy-yhteyshenkilona toimi
liiton asiantuntija, ammattiasiat. Puheenjohtaja

osallistui EFPANn puheenjohtajakokoukseen
jaliiton edustajat EFPAN virtuaaliseen
yleiskokoukseen.

Globaali yhteistyo

Psykologiliitto on osa APAn koordinoimaa
Global Psychology Alliance (GPA) -verkostoa.
Verkostoon kuuluu yli 60 psykologiliittoa tai
-yhdistysta ympari maailmaa. Se pyrkii ka-
sittelemaan ja ottamaan kantaa globaaleihin
ongelmiin psykologian nakokulmasta vah-
vistaakseen alaa seka edistaakseen ihmisten
hyvinvointia kaikkialla maailmassa.

Psykologien yhteistydjarjesto (PYRY)

Psykologien yhteistyojarjesto ry (PYRY) on
Psykologiliiton, Psykologisen seuran ja Suomen
psykologian opiskelijoiden liiton yhteinen jar-
jesto, joka jarjestaa psykologian alan kongres-
seja Suomessa ja tukee psykologin ammatin

ja tieteen kannalta merkittavia hankkeita

Psykologiliitto



VUOSIKERTOMUS 2024

Suomessa. PYRY kokoontui yhdistyksen vuosi-
kokoukseen seka kahteen hallituksen kokouk-

seen. Kongressi- ja matka-apurahoja myonnet-
tiin 11 000 €, yhteensa 20 henkilolle ja SPOL.lle.

Psykologien Sosiaalinen Vastuu

Liitto on jasenena Psykologien Sosiaalinen
Vastuu (PSV) -yhdistyksessa. Liitto tarjoama
taloudellinen tuki mahdollisti toiminnan jar-
jeston toimiessa muuten itsenaisesti. Liiton
puheenjohtaja edusti liittoa vuosikokouksissa
ja toiminnasta tiedotettiin aktiivisesti liiton
viestintakanavissa.

Suomen Psykologinen Seura

Suomen Psykologinen Seura oli liiton yhteiso-
jasen ja silla oli edustaja liittovaltuustossa.
Konkreettinen yhteistyo seuran kanssa tapah-
tui taloudellisen avustuksen seka yhteistyo-
jarjestdo PYRYn muodossa.

\\/
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Viestinta

Paivittainen viestinta jatkui aktiivisena jasenis-
toa ja edunvalvonnallisia tavoitteita palvellen.

Jasenviestinta

Jasenille lahetettiin vuoden aikana 22 sahkoista
uutiskirjetta. Lisaksi jasenille tiedotettiin ajan-
kohtaisista asioista sahkopostitse, ja yrittgjille
ja opiskelijjoille lahetettiin omia uutiskirjeita.
Liitto julkaisi 63 uutisjuttua psyli.fi-sivuilla.
Psyli.fi-verkkosivuilla yksittaisten kayttajien
maara pysyi ennallaan. Kavijoita liiton verk-
kosivuilla oli kuukausittain keskimaarin 9000,
ja sivun katseluja kertyi keskimaarin 38 600
kuukaudessa.

Psykologi-lehti

Psykologi-lehdesta ilmestyi nelja numeroa, ja
painosmaara oli noin 8 000. Psykologilehti.fi:ssa
juttuja julkaistiin 105, eli enemman kuin edellis-
vuonna. Ulkoistettu ilmoitusmyynti jatkui
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painetussa ja digilehdessa seka uutiskirjeessa.
Vaikuttamisviestinta

Vaikuttamisviestinta jatkui tavoitteellisena.
Vuotta leimasivat hyvinvointialueiden seu-
ranta, EU-vaalit ja valmistautuminen vuoden
2025 alue- ja kuntavaaleihin. Viestinta tuotti
myOs taustamateriaalia liiton asiantuntijoiden
vaikuttajatapaamisiin.

Tiedotusvalineille lahetettiin vuoden aikana
yhdeksan mediatiedotetta. Tiedotteiden jake-
lulistoilla oli keskimaarin 2500 vastaanottajaa
(mediat ja paattajat). Viestinta auttoi viikoittain
toimittajia haastateltavien ja tausta-aineis-

ton loytamisessa, ja lisaksi toimittajat olivat
lukuisia kertoja yhteydessa suoraan liiton
asiantuntijoihin. Liiton ja ammatillisten tyoryh-
mien asiantuntijat olivat edelleen paljon esilla
julkisuudessa.

Psykologiliitto
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Uusi verkkolehden juttusarja seurasi ja vertaili Liittovaltuuston pitkdaikainen puheenjohtaja

psykologityon jdarjestdmistd eri hyvinvointialueilla. Aino Kohtala luopui toukokuussa tehtdvastadn ja

luovutti puheenjohtajan nuijan Sami Elorannalle.

Lasten ja nuorten terapiatakuu kaipaa viela
viilausta — Psykologiliitto pelkda hoidon
viivastyvan

Psykologiliiton Vera Gergov pelkda, etti oireet voivat vakavoitua odotusaikana.

JULKAISTU 09.05.2024 17:40 r) [E] w
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Psykologiliitto oli mukana Porin SuomiAreenalla. Liiton asiantuntijat olivat paljon esilld medioissa.
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Viestinta seurasi liittoa, psykologiaa, psy-
kologeja, mielenterveytta ja edunvalvontaa
koskevaa uutisointia ja keskustelua mediassa
mediaseurantapalvelun kautta.

Sosiaalinen media

Sosiaalisessa mediassa jaettiin paivittain
psykologian alaan ja edunvalvontaan liittyvaa
sisaltoa, kullekin kanavalle ominaiseen tyyliin.
Psykologiliiton Facebook-sivujen seuraaja-
maara on vakiintunut noin 21 000:een, ja se on
edelleen liiton tavoittavin sosiaalisen median
kanava: julkaisija katseltiin yli 952 000 kertaa,
mika on 12 % edellisvuotta enemman. Suljetun
Psyliforum-ryhman jasenmaara nayttaa
vakiintuneen hieman yli 3000 jaseneen, ja
keskustelua kaytiin aktiivisesti.

LinkedInin ja Instagramin tavoittavuus jatkoi
kasvuaan, julkaisut tavoittivat LinkedInissa yli
26 % ja Instagramissa yli 23 % enemman silma-
pareja kuin edellisena vuonna. Vuoden lopussa
Instagramissa oli yli 3100 seuraajaa ja liiton
julkaisuja katseltiin yli 450 000 kertaa. Linke-
dInissa seuraajia oli 1700 ja julkaisuja katseltiin
yli 88 000 kertaa.

Viestipalvelu X:n merkitys liiton viestin-
nassa sen sijaan pienenee. Seuraajien maara
oli vuoden lopussa kaytannossa pysynyt

\t:l

ennallaan hieman alle 1300 seuraajassa ja liiton
postauksia katseltu yli 106 000 kertaa, mika

on noin kolmanneksen vahemman katseluita
edellisvuoteen verrattuna. Alustan tulevaisuus
vaikuttaa epavarmalle, mutta viela taman

vuoden Psykologiliitto pysyi mukana myos talla

paattajia ja toimittajia tavoittavalla alustalla.
Liiton tapahtumat

Liitto osallistui Helsinki Pride -tapahtumaan
jajarjesti yhdessa eduskunnan nuorten mie-
lenterveyden tukiryhman, Suomen nuorisop-
sykiatrisen yhdistyksen ja MIELI ry:n kanssa
SuomiAreenan paalavan ohjelman avanneen
paneelikeskustelun otsikolla "Miksi nuori
turvautuu itsensa vahingoittamiseen?”. Pa-
neelissa olivat mukana jarjestaneiden tahojen
edustajat, kansanedustaja Ville Merinen seka

sosiaali- ja terveysministeri Kaisa Juuso. Lisaksi

SuomiAreenan yhteydessa jarjestettiin liiton
aamiaistilaisuus paattajille. Psykologipaivien
2025 valmistelu aloitettiin.
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Liiton organisaatio

Liiton uusi hallitus kokoontui yhteiskuvaan tammikuun risteilyseminaarissa. Kuvaajana on Jani Laukkanen.
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Liittovaltuusto ja hallitus

Toimintavuosi oli liittovaltuuston kaksivuoti-
sen toimikauden ensimmainen vuosi, samoin
hallituksen. Hallitus ja edunvalvontaryhmat
pitivat yhteisen kaynnistysseminaarin, jossa
linjattiin tyomarkkinaedunvalvonnan tavoittei-
ta kaksivuotiskaudelle.

Liittovaltuusto kokoontui kaksi kertaa,
saantomaaraiseen kevat- ja syyskokoukseen.
Liittovaltuusto valitsi keskuudestaan vaalitoi-
mikunnan valmistelemaan ammattieettisen
lautakunnan vaalia 2024 ja hallituksen vaalia
2025.

Hallitus kokoontui toimintavuoden aikana
yhdeksan kertaa, ja kokouksiin oli mahdollista
osallistua joko paikan paalla tai etayhteyksin.
Tammikuussa jarjestettiin ensimmaista kertaa
hallituksen ja edunvalvontaryhmien yhteinen
seminaari, jossa linjattiin tydmarkkinaedun-
valvonnan tavoitteita ja toimintaa. Hallituksen
sihteerina toimi paasihteeri AnnamariJokinen.
Kaikki hallituksen varajasenet kutsuttiin mu-
kaan liittovaltuuston kokouksia edeltaviin 17.5.
ja 22.11. hallituksen kokouksiin. Muutoin varaja-
senilla oli osallistumismahdollisuus varsinaisen
ollessa poissa.

° oo

Hallituksen jéisenten
Iéisndiolo kokouksissa

Hallituksen jéisen

yhteensd

Ahl Noora-Maria

8

Karjalainen Kari

Kivineva Erja

Laru Suvi

Laurila Riitta

Lipsanen Jari

Mourujarvi Maija

Pennonen Marjo

Selinheimo Sanna

Tuomi Emmi

© | © O W © (N[O 3| O

Ostman Lauri

9

Varajdsen

yhteensd

Eriksson Crister

Hanninen Nora

Karjalainen Laura-Kaisa

Karolaakso Tino

Kataja Mirja

Lindqvist Sara

Lang Sakari

Maatta Anu

Sangervo Julia
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Liiton henkilosto ja muut
palvelut seka toimisto

Liiton kokopaivatoimisena puheenjohtajana

ja liiton tyontekijoiden esihenkilona toimi Jari
Lipsanen. Lisaksi liiton palveluksessa ty0s-
kentelivat paatoimisesti paasihteeri Annamari
Ahtiainen, talouspaallikko Jouni Nieminen, am-
matti- ja yhteiskuntasuhdepaallikko Vera Ger-
gov, viestintapaallikko Maria Makela, viestinnan
ja vaikuttamisen asiantuntija Paula Oittinen,
erityisasiantuntija Katja Vahakangas, am-
mattiasioiden asiantuntija Laura Nenonen,
jasensihteeri Virpi Hallikainen 5.8.2024 alkaen,
toimistosihteeri Eija Ellila seka talous- ja hallin-
toassistentti Enni Pyykonen. Ammattiasioiden
aslantuntijaa sijaisti osa-aikaisesti Mia Uusioja.
Vera Gergovin vuorotteluvapaasijaisuuden
aikana vaalivaikuttamisen asiantuntijana toimi
Samuel Jokela 22.7.2024 alkaen. Osa-aikaisena
opiskelijapromoottorina jatkoi Ilmari Moisio.
Liiton pitkaaikainen jasensihteeri Tarja Koivu-
niemi jai elakkeelle syyskuussa. Hanelle myon-
nettiin liiton kultainen ansiomerkki seka Aka-
van kultainen palvelusvuosimerkki timantilla.

Liiton varainhoito on uskottu kahdelle
ammattimaista varainhoitoa tarjoavalle
salkunhoitajalle. Ostopalveluna on jasenille
tarjottu myos tyosuhdeneuvontaa, yrittajaneu-
vontaa seka neuvontaa yksityisoikeudellisissa
kysymyksissa.

Liitolle on myonnetty WWEF:n Green Office
-sertifikaatti ymparistoasioiden huomioimises-
ta toimitiloissa, paatoksenteossa ja toiminnassa.
Toiminnan ymparistovaikutuksia seurataan
vuosittain Green Office -raportoinnin avulla.
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Liiton talous

Kertomusvuosi oli budjetoitu niukasti ali-
jaamaiseksi. Talouden pahimmilta peloilta
valtyttiin ja tuloslaskelmaan kertyi merkittava
ylijaama. Sijoitustuotot ja toimintatuotot olivat
jotakuinkin arvioiduissa luvuissa. Jasenmak-
sujen nettotuotto sita vastoin ylitti budjetoidun
121 000 €. Tassa edesauttoi tyottomyyskassan
jasenmaksun arvioitua alhaisempi taso, mutta
ennen kaikkea jasenmaaran kasvu tyossakay-
vien jasenten kategorioissa. Myos jasenmaksu-
rasteihin on puututtu nopeampaan tahtiin.

Varsinaisen toiminnan kulut kasvoivat maltil-
lisesti 1,8 % edellisesta vuodesta. Kulut alittivat
budjetoidun 60 000 €. Merkittavimmat saastot
budjetoituun verrattuna ovat syntyneet matka-
kuluissa. Etaosallistumiset ovat vakiintuneet
osaksi kokouskaytantoja, mika sopii hyvin
liiton saavuttaman Green Office -sertifikaatin
henkeen.

Avustuksia jaettiin yhteensa 75 000 €. Naista
mainittakoon jasenyhdistyksille myonnetty
12 000 €, psykologian opiskelijoiden aine-
jarjestot 11 000 €, Suomen Psykologian opis-
kelijoiden liitto SPOL 16 000 €, Psykologien
sosiaalinen vastuu SPV 7 000 € seka Suomen
Psykologinen Seura 10 000 €.

Tilikauden ylijaamaksi muodostui 171 000 €,
josta sijoitustuottojen osuus oli 116 000 €.

Psykologiliitto
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Tilastotietoa jJasenistosta

Jasenia jasenmaaraltaan Jasenia jasenmaaraltaan
pienimmassa _ suurimmassa
jasenyhdistyksessa (Aland) jasenyhdistyksessa (Helsinki)

20 & aeb:

YRITTAJAT JASENISTOSSA

Psykologiliiton jasenista on paatoimisia yrittijia Psykologiliiton jasenista on sivutoimisia yrittajia

11 37311 O8E

JASENIA SOPIMUSSEKTOREITTAIN 2024 %, N 3 751

Seurakunta 0,2% Hyvinvointialueet 75,3 %

Kunta ja kuntayhtymé 4,8 % Naisiajésenistésséi
Yliopistot 4,8 %
Valtio 2,6 %
YTHS 2,2 % @
Yksityinen 14,9 %
Miehia jasenistossa

%
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JASENISTO SOVELLUSALOITTAIN 2024
Vankeinhoito 28
Varhaiskasvatus | 30
Lastensuojelu ‘ 34
Aitiys- ja/tai lastenneuvola ‘ 54
Hallinnollinen tyoé ‘ 76
Kehitysvamma-ala ‘ 77
Opintopsykologia ‘ 108
Muu opetus ja koulutus ‘ ‘ 149
Ammatinvalintapsykologia ‘ ‘ 76
Yliopistollinen tutkimus ‘ ‘ 205
Muu asiakastyd ‘ ‘ ‘ 223
Muu 283
Ty6-ja organisaatiopsykologia ‘ ‘ ‘ 308
Neuropsykologia (aikuiset) ‘ ‘ ‘ 377
Neuropsykologia (lapset ja nuoret) ‘ ‘ ‘ ‘ 381
Psykoterapia (parit ja perheet) ‘ ‘ ‘ ‘ 436
Perheneuvonta | ‘ ‘ ‘ ‘ 455
Psykoterapia (lapset ja nuoret) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 507
Tyodterveyshuolto ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 510
Psykoterapia (aikuiset) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 600
Psykiatria (lapset ja nuoret) | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 801
Psykiatria (aikuiset) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 82
Perustason mt- ja pdihdetyd (aik.) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 928
Oppilashuolto [ 1004
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100

JASENIA YKSITYISELLA SEKTORILLA YTN:N JA JUKON SOPIMUSALOILLA 2025 %, N 124

YTNITC-ala 0,8 %
YTN Kemian ala 0,8 %
YTN Suunnitteluala 0,8 %
YTN Yksityinen laboratorioala 0,8 %
YTN Energia-ala 1,6 %
YTN Kaupan ala 1,6 %
YTN Rakennusala 1,6 %
YTN Elintarvikeala 3,2 %
YTN Finanssiala 3,2 %
YTN Metsdala 3,2 %
YTN Teknologiateollisuus 3,2 %
YTN Tietoala 3,2 %

JUKO AVAINTES 35,5 %

YTN Palvelutoimialat 6,5 %

YTN Ammattikorkeakoulujen sopimusala 21,8 % JUKO Tyéterveyslaitoksen TES 15,3 %

Yksityiselld sektorilla psykologeja on myds sellaisten sopimusten piirissd, joista Psykologiliitto, JUKO tai YTN eivédt neuvottele.
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TYOTTOMYYSASTE % 2024
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Liiton toimielinten jasenet ja
liiton edustajat liiton ulkopuolella

Sisallys

1. Hallitus, hallituksen tyovaliokunta seka hallituksen jasenten vastuualueet 38
2.  Liitto- ja yhtiokokousedustajat 39
3.  Hallituksen alaiset edunvalvontatyoryhmat (myos jasenrekisteriluokitus) 40
4. Hallituksen alaiset ammatilliset tyOryhmat 41

5.  Hallituksen alaiset johtoryhmat (my0s jasenrekisteriluokitus) 42
6. Hallituksen alaiset neuvottelukunnat ja lautakunnat 43
7. Hallituksen alaiset muut tyoryhmat 44
8. PsykoNetin tyoryhmat 44
9. Akava-yhteison toimielimet 44
10. Kansainvalinen yhteistyo 46
1I.  Ammatillinen yhteistyo 47
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Hallituksen kokouksessa 10/2013 § 11 on paatetty siita, millaiset kriteerit tyoryhmien jaseniksi
valittavien tulee tayttaa. Kriteerit ovat seuraavat: 1) Henkilo tydskentelee alalla ja omaa alasta vankan
kokemuksen. 2) Henkilo sitoutuu edistdmaddn liiton perustavoitteita ja liiton yhteisesti hyvdksymid asioita.
3) Henkil6 on huolehtinut jasenmaksuistaan.

Kokouksessa 1/2015 péaatettiin, ettd ndma kriteerit koskevat kaikkien toimielinten jédsenia.

1. Hallitus, hallituksen tyovaliokunta
seka hallituksen jasenten vastuualueet

Hallitus
Puheenjohtaja Jari Lipsanen
Varapuheenjohtaja Erja Kivineva

Varsinainen jésen Varajésen

Ahl Noora-Maria, Pohjois-Savo Karjalainen Laura-Kaisa, Pohjois-Savo
Karjalainen Kari, Kepsy Héanninen Nora, Kepsy

Laru Suvi, Hepsy Kataja Mirja, Hepsy

Laurila Riitta, Popsy Karolaakso Tino, Pipsy

Mourujarvi Maija, SPOL Lindqvist Sara, SPOL

Pennonen Marjo, Pipsy Sangervo Julia, Pipsy

Selinheimo Sanna, Hepsy Lang Sakari, Hepsy

Tuomi Emmi, Upsy Maatta Anu, Oulun seutu

Ostman Lauri, Tupsy Eriksson Crister, Aland

Hallituksen sihteeri
Ahtiainen (ent. Jokinen) Annamari, paisihteeri

Tyovaliokunta 2024-2025

Jari Lipsanen pj, Erja Kivineva vpj,
Laurila Riitta jasen, Laru Suvi, jasen, Ahtiainen Annamari, sihteeri
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Hallituksen paatos 26.1.2024

Nimettiin hallituksen jasenista yhteyshenkilot niille jasenyhdistyksille, joiden jasenia ei ole
hallituksessa. Yhteyshenkilon tehtavana on tarvittaessa hallituksessa sovitulla tavalla informoida
yhdistysta hallituksen paatoksista ja hallituksessa kaydyista keskusteluista. Yhteyshenkilo voi myos
tuoda hallitukselle ja toimistolle tietoa yhdistyksen tilanteesta. Matkakulut vastuuyhdistyksen ko-
kouksiin korvataan, ei paivarahoja. Paavastuu yhteydenpidosta yhdistysten ja hallituksen valilla on
liiton toimistolla.

Yhdistys Yhteyshenkil6 hallituksessa
Etela-Karjala Ostman Lauri

Etela-Savo Karjalainen Kari

Kainuu Emmi Tuomi
Kanta-Hame Selinheimo Sanna
Kymenlaakso Pennonen Marjo

Lappi Mourujarvi Maija
Pohjois-Karjala Ahl Noora-Maria
Paijat-Hame Laru Suvi

Satakunta Laurila Riitta

2. Liitto- ja yhtiokokousedustajat

Akavan kevat- ja syysliittokokoukset: Lipsanen Jari ja Ahtiainen Annamari,

varalla Kivineva Erja ja Vihdkangas Katja

Vakavan keviit ja syyskokoukset: Lipsanen Jari, varalla Ahtiainen Annamari

Falken Oy:n yhtiokokous (Bulevardi 30): talousp&allikkd Nieminen Jouni,

varalla Lipsanen Jari

Kiinteisto Oy Kaisaniemenkatu 10 yhtiokokous: Talouspaallikko Nieminen Jouni,

varalla Lipsanen Jari

Psykologien yhteistyojarjestd PYRY ry:n vuosikokous: Lipsanen Jari, varalla Gergov Vera
Psykologien sosiaalinen vastuu ry:n vuosikokous: Lipsanen Jari, varalla Gergov Vera
MIELI Suomen mielenterveysseura ry:n vuosikokous: Gergov Vera, varalla Lipsanen Jari
Ty0- ja organisaatiopsykologian Forum ry:n vuosikokous: Gergov Vera,

varalla Lipsanen Jari

Opettajien tyottomyyskassan vuosikokous: Lipsanen Jari

A-palvelut vuosikokous: ei edustajaa

Akavalaiset yrittdjat AKYn vuosikokous: Vahdkangas Katja, varalla Lipsanen Jari
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3. Hallituksen alaiset edunvalvontatyoryhmat

Hyvinvointialueiden edunvalvontaryhmda
Jasenet:

Nyrhinen Markus, Pirkanmaan sairaanhoitopiiri PLM
Hakulinen, Hanna-Kaisa, Helsingin kaupunki LM
Noora-Maria Ahl, Pohjois-Savon HVA, PLM

Eveliina Airel4, Varha, varaPLM

Vahikangas, Katja, pj ja sihteeri

Valtion edunvalvontaryhma

Jasenet:

Ahtiainen Annamari, paasihteeri, puheenjohtaja

Hakli Liisa, tyohallinto

Kinnunen Saija, valtion sairaalat

Kulomaki Jaakko, puolustusvoimat

Siltala Heli, rikosseuraamuslaitos (7.6.2024 saakka)
Vierimaa Ulla, valtion koulukodit

Hakkarainen Sirpa, rikosseuraamuslaitos (7.6.2024 alkaen)

Yksityissektorin edunvalvontaryhmad
Jasenet:

Puheenjohtaja Ahtiainen Annamari, paasihteeri
Gerlander Sara

Lehmus Kristiina

Pennonen Marjo

Yliopistojen edunvalvontaryhma
Jadsenet:

Ahtiainen Annamari, paasihteeri, puheenjohtaja
Lipsanen Jari, varapuheenjohtaja

Ruth Katri

Ramo Outi

Eskelinen Suvi

Silva Pauliina (ent. Junnikkala)

Yrittdjien edunvalvontaryhmad
Jasenet:

Vahikangas Katja, ryhman puheenjohtaja
Luomajoki Hanne-Leona

Eloranta Sami

Laurila Riitta

Silvennoinen Helmi
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4. Hallituksen alaiset ammatilliset tyoryhmat:

Ryhmien toimeksianto paattyi vuoden 2024 loppuun, ja niiden tilalle hallitus perusti ammatillisia jaoksia.

Ammatinvalinta- ja uraohjauksen psykologien ammatillinen tyoryhma
Lehikoinen Sari (pj), Hirsiaho Nina, Tanskanen Eeva ja Josefsson Tanja

Eko- ja ympdristopsykologian ammatillinen tyoryhma
Paakkolanvaara Jane-Veera (pj), Palmo Sonja, Okkonen Venla, Raudun Jenni ja
Sangervo Julia (26.1. asti)

Geropsykologian ammatillinen tyéryhma
Heimonen Sirkkaliisa (pj), Heikkil4 Maria, Karvinen Riikka, Hietarinta Emma ja Maatta Anu

Kehitysvamma-alan ammatillinen tyoryhma
Seppala Lotta (pj), Hakkarainen Elina, Himélainen Pirita ja Saari Ari-Matti

Kriisi- ja traumapsykologian ammatillinen tyéryhmada
Garoff Ferdinand (pj), Huolman Mia ja Honkanen Sari (26.1. asti)

Kulttuurisen ja kielellisen moninaisuuden ammatillinen tyéryhmd
Klemettila Antti (pj), Kankaanpai Saija-Liisa, Battersby Annabel,
Lopperi Kira (17.5.2024 asti) ja Heimola Mikko

Lasten ja nuorten ammatillinen tyoryhma
Kataja Mirja (pj), Nieminen Pauliina, Pesonen Aura, Takala Aija ja

Vilisalo-Leinonen Erja

Liikennepsykologian ammatillinen tyoryhma
Kukkamaa Sari (pj), Holopainen Arja, Hatakka Mika, Himanen Olli ja Sarparanta Visa

Neuropsykologien ammatillinen tyoryhma
Berg Anu (pj), Kauranen Tatu, Sarajuuri Jaana, Sotaniemi Mona ja Helminen Terhi

Oikeuspsykologian ammatillinen tyéryhma
Puolakka Pia (pj), Keski-Valkama Alice, Peltomaa Emma ja Médki-Tuuri Hanna

Opintopsykologien ammatillinen tyoryhma
Niiva Henna (pj), Pakkanen Anna ja Sorjonen-Ward Marinia (5.5.2023 asti)

Opiskeluhuollon ammatillinen tyoryhméa
Salo Heini (pj), Mantymaa Sari, Sorsa Heidi, Pdidkkonen Rauni ja Oksanen Laura
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Psykologian opettajien ammatillinen tyoryhma
Yhteyshenkilo Jukka Oksanen

Psykoterapian ammatillinen tyoryhma
Heiskanen Lotta (pj), Summanen Miia, Valaja Susanna ja Lassila Marika

Seksuaalisen suuntautumisen ja sukupuolen
moninaisuuden ammatillinen tyoryhma
Aho Jari, Partanen Eino (27.1.2023 alkaen) ja Tokola-Kemppi Sirpa (27.1.2023 alkaen)

Tyoterveyspsykologien ammatillinen tyéryhmda
Riste Janne (pj), Graverson Liina, Kalliokoski Terhi, Levanto Simo ja Ojala-Oksala Johanna

Urheilu- ja taiteenpsykologien ammatillinen tyoryhma
Kaski Satu (pj), Keskinen Tanja, Thesleff Paula ja Ahvonen Noora

Varhaisen kehityksen ja perhesuhteiden ammatillinen tyéryhma
Isosdvi Sanna (pj), Huhtala Ea, Heinonen-Tuomaala Kati, Lahtela Hetti ja Pyhila-Neuvonen Riikka

5. Hallituksen alaiset johtoryhmat

Nuorten Psykologien Verkoston johtoryhmd 2024
Johtoryhman jasenet Jonna Palen (pj), Titta-Maria Kettunen (vpj),
Volkan Topal (tapahtumat ja tiedotus), Joel Alho (tapahtumat ja tiedotus)..
Vastuuhenkilo toimistossa Vahdkangas Katja.

Senioritoiminnan johtoryhmé (kahden vuoden kausi 2022-2023)

Parland David (pj), Chydenius Esa (vpj.), Himeenaho Henriette (siht), Kivisto Sirkku ja
Huolila Riitta. Vastuuhenkilo toimistossa Ahtiainen Annamari.

42 Psykologiliitto



VUOSIKERTOMUS 2024 LIITE 2

6. Hallituksen alaiset
neuvottelukunnat ja lautakunnat

Testilautakunta 2023-2025

Lautakunta on liiton ja Seuran yhteinen. Siihen valitaan kolmen vuoden valein enintaan kaksitoista
jasenta. Karkkola Petri (pj), Nenonen Laura (siht) (sijainen Uusioja Mia 15.10.2023—31.12.2023), Haa-
visto Marja-Leena, Muzio Emiliano, Villareal Sanna, Puonti Ville ja Sutela Saila. Seuran edustajat
Turunen Piia ja Tammilehto Jaakko.

Henkiloarvioinnin sertifiointilautakunta, 2022-2024
Palo Heidi (pj), Vahdkangas Katja Sundvik Lilli, Serguskin Marjut ja Pintild Hippu.
Henkiloarvioinnin ammattilainen Nederstrom Mikael.

Urheilu- ja liikuntapsykologian sertifiointilautakunta 2024-2026
Frantsi Piivi (pj), Konttinen Niilo, Lintunen Taru, Montse Ruiz , Honkanen Sari ja
Thesleff Paula. Yhteyshenkilo Pyykonen Enni.

Kansallinen EuroPsy -pétevyyslautakunta (peruspétevyyslautakunta)
1/2023-1/2025

Puttonen Sampsa (pj), Nenonen Laura (siht) (sijainen Uusioja Mia 15.10.2023—31.12.2023),
Hokkanen Laura, Jarno Tuominen, Ruth Franco (5.5.2023 alkaen) ja Kuittinen Matti.

Psykoterapian EuroPsy -erikoispédtevyyslautakunta 4/2020-4/2024
Holma Juha (pj), Lindfors Olavi, Tikkanen Soile, Ojanen-Jarvikoski Kristiina ja Vahdkangas Katja.
Asiantuntijajasen Nenonen Laura (sijainen Uusioja Mia 15.10.2023—31.12.2023).

Tyo6- ja organisaatiopsykologian EuroPsy -erikoispdtevyyslautakunta
2024-2026

Vartiainen Matti (pj), Kykyri Virpi-Liisa, Tervo Annukka, Puttonen Sampsa ja

Vahdkangas Katja. Asiantuntijajasen Nenonen Laura (sijainen Uusioja Mia 15.10.2023—31.12.2023)

Neuropsykologian EuroPsy -erikoispdtevyyden pilotointilautakunta
1/2024-6/2025

Poutiainen Erja (pj), Hokkanen Laura, Klenberg Liisa, Helenius Piivi, Rantanen Kati ja sihteeri
Laura Nenonen (sijainen Uusioja Mia 8.1.2024—31.12.2024)
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7. Hallituksen alaiset muut tyoryhmat

Ruotsinkielisten psykologien palvelutarpeita pohtiva tyéryhmad
(toistaiseksi)
Eriksson Crister pj, Norrdahl Anita, Hedman Sofia ja Renvall Sara

SOTE-seurantaryhmd 2023-2024

Kivineva Erja, Jakola Jari, Forsman Cecilia ja Maatta Anu
8. PsykoNetin tyoryhmat

Edustukset kuuluvat toimihenkiloiden tehtaviin.

Psykonetin johtokunta: Lipsanen Jari, varalla Vihakangas Katja
Erikoispsykologikoulutuksen johtoryhmd: Lipsanen Jari, varalla Vihakangas Katja
Perustutkintotyéryhmd: Lipsanen Jari, varalla Vahakangas Katja

PsykoNetin ulkomaanopintojen tydryhmda: Vahdkangas Katja, varalla Gergov Vera
Dopsy (tohtorikoulutus): Lipsanen Jari, varalla Gergov Vera

Erikoispsykologikoulutuksen erikoisalojen johtoryhmdat
Lapset ja nuoret: Gergov Vera, varalla Lipsanen Jari

Neuropsykologia: Anu Berg 17.3.2023 alkaen (4.3.2023 saakka Nybo Taina),
varalla Nenonen Laura

Psykoterapia: Gergov Vera, varalla Vahdkangas Katja

Terveyspsykologia: Lipsanen Jari, varalla Gergov Vera

Tyé ja organisaatiopsykologia: Nenonen Laura, varalla Lipsanen Jari
Kliininen mielenterveyspsykologia: Gergov Vera, varalla Lipsanen Jari

9. Akava-yhteisOon toimielimet

AKAVA

Liitot voivat nimeta itse edustajansa joihinkin Akavan toimielimiin, mutta lahtokohtaisesti
Akavan liittokokous ja hallitus paattavat Akavan toimielinten jasenista.

Akavan liittokokous: Lipsanen Jari ja Ahtiainen Annamari, varalla Kivineva Erja ja
Vidhdkangas Katja

Akavan opiskelijoiden valtuuskunta AOVA 2024: Edustaja Puurunen Stella, varalla Moisio Ilmari
OKM:n opiskelijoiden oikeusturvalautakunta (Akavan edustaja) Tuominen Tiina 2015 alk. kausi
2024—2026

44 Psykologiliitto



VUOSIKERTOMUS 2024 LIITE 2

Akavan toimikunnat 2024-2025

Akavan Innovaatiot ja kasvu -toimikunta: liitolla on lasnaolo- ja puheoikeus kokouksissa
Akavan jérjeststoimikunta: PLO (Vahdkangas Katja)

Akavan osaaminen ja koulutus -toimikunta: PLO Vahidkangas Katja

Akavan sosiaali- ja terveyspolitiikka -toimikunta: varsinainen jasen Gergov Vera

Akavan tydeldmd- ja tydllisyys -toimikunta: varajasen Ahtiainen Annamari

Akavan viestintdverkosto: Maria Makeld, Paula Oittinen

Akavalaiset yrittajat AKY ry: hallituksen jasen Vahidkangas Katja, varajasen Lipsanen Jari

JUKO

Jukon liittokokous ja hallitus paattavat toimielintensa jasenista

(paasaantoisesti liittojen toimihenkildita).

Liiton edustajat JUKOn toimielimissd kaudella 2024-2025
(JUKON hallitus):

JUKOn hallituksen varapuheenjohtaja: Lipsanen Jari

e JUKOn kunnan neuvottelukunta: ei paikkaa

JUKONn kuntasektorin KVTES-SOTE-KT-alueen keskuslakkotoimikunta:

jasen Vahiakangas Katja, varajasen Lipsanen Jari

JUKOn AVAINTES-alueen tyétaisteluvalmiusryhmad: jasen Ahtiainen Annamari
JUKORN AVAINTES-taustaryhmd: jasen Ahtiainen Annamari

JUKOnN Tyéterveyslaitoksen tydtaisteluvalmiusryhma: jasen Ahtiainen Annamari
JUKOn hyvinvointialueiden neuvottelukunta: jasen Lipsanen Jari

o JUKOn valtion neuvottelukunta: varajasen Ahtiainen Annamari

JUKOn valtion keskuslakkotoimikunta: jasen Ahtiainen Annamari

JUKOn valtion keskuslakkotoimikunnan viestinté- ja koulutusryhmé: jasen Ahtiainen
Annamari

valtion aluehallinnon uudistukset VAHU-ryhma: jasen Ahtiainen Annamari

«  JUKOn yliopistoneuvottelukunta: varajasen Ahtiainen Annamari

JUKOn yliopistoneuvottelukunnan asettaman, palkkausjdrjestelmén kehittdmistd
kdsittelevd taustaryhmd: jasen paasihteeri Ahtiainen Annamari

e JUKOnN kirkon neuvottelukunta: ei paikkaa

¢ JUKONn valtiosektorin taustaryhmdad

YTN

TEPA2025-taustaryhmad: jasenAhtiainen Annamari
YT-lain uudistamisen taustaryhmad: jasen Ahtiainen Annamari

Liitolla ei ole edustajia YTN:n toimielimissa.
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VAKAVA

Vakavan liittokokous ja hallitus paattavat toimielintensa jasenista:

Vakavan toimielimet 2024-2025

« Vakavan hallitus: varapuheenjohtaja Lipsanen Jari, varajasen Ahtiainen Annamari
«  Vakavan kirkon ryhmé: Ahtiainen Annamari

o Vakavan kunnan+hyvinvointialueiden ryhmé: Lipsanen Jari, Vihakangas Katja

o Vakavan valtioryhmd: Ahtiainen Annamari

o Vakavan yliopistoryhmd: Ahtiainen Annamari

o Vakavan yksityisryhmé: Ahtiainen Annamari

«  Vakavan koulutusryhmé: Vahiakangas Katja

« Vakavan tiedotusryhmd: Makela Maria, Oittinen Paula

10. Kansainvalinen yhteistyo

EFPA General Assembly
EFPAn virtuaalinen yleiskokous 14.6.2024
Puheenjohtaja Lipsanen Jari, varapuheenjohtaja Kivineva Erja ja

EFPAnN puheenjohtajakokoukset

Puheenjohtaja Lipsanen Jari

EFPAnN paisihteerikokoukset

(Organisational Support Network OSN) Ahtiainen Annamari

EFPAnN tyoryhmat
Edustajat kaudeksi 2023—2024, kausi vaihtuu virallisesti aina kesan vuosikokouksesta:

A. Boards
Board of Ethics: Puumala Kati (kuuluu ammattieettisen ltk:n pj:n tehtaviin)
Board on Cultural and Ethnic Diversity: Klemettila Antti

B. Standing Committees - SCs
SC on Crisis, Disaster and Trauma Psychology: Ferdinand Garoff
SC Clinical NeuroPsychology: Hokkanen Laura

C. Projects
1. Joint ECPA/EFPA/EFPSA Community Psychology project focused on climate change:
Hyvonen Katriina

Europsy-kokoukset: Puttonen Sampsa, Nenonen Laura

EuroPsy contact person: Nenonen Laura
EuroPsy kliinisen pilotoinnin S-EAC -tyoryhmi: Hokkanen Laura (pj)
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EFPSAnN (European Federation of Psychology Students’ Associations)
kongressi ja yleiskokous: Moisio Ilmari

EFPTA kongressi ja mahd. hallituksen neuvoa antava jasen: Oksanen Jukka
(kuuluu psykologian opettajien atr:n pj/yhteyshenkilon tehtaviin, sis. matkat kokouksiin)

Pohjoismaisten liittojen yhteistyokokoukset (SAK): Puheenjohtaja Lipsanen Jari,
paasihteeri Ahtiainen Annamari, ammatti- ja yhteiskuntasuhdepaallikko Gergov Vera ja
opiskelijapromoottori Moisio Ilmari

Psykologian alan maailmanjirjeston IUPsyS:n yleiskokous
(edustus kuuluu puheenjohtajan tehtiviin): Puheenjohtaja Lipsanen Jari
(ja Psykologisen Seuran puheenjohtaja Hautaméki Jarkko)

Global Psychology Alliance —verkosto
Gergov Vera, Lipsanen Jari

11. Ammatillinen yhteistyo

«  Psykologien yhteistydjérjestd PYRYn hallitus (toimikausi 1 vuosi): Lipsanen Jari,

Kivineva Erja ja Laura Nenonen (siht.) (sijainen Uusioja Mia 1.1.—31.12.2024, edustukset
kuuluvat toimihenkildiden tehtaviin)

« Mielenterveyspooli: Gergov Vera

o Skitsofreniakoalitio: Hiekkala-Tiusanen Laura

+  Masennuskoalitio: Gergov Vera

o Eduskunnan nuorten mielenterveyden tukiryhmé: Gergov Vera

o Eduskunnan turvallinen odotus- ja vauva-ajan edistédmisryhmé: Varhaisen kehityksen ja
perhesuhteiden tyoryhma, kokouksiin osallistuu tarpeen mukaan yksi tai useampi edustaja

«  Eduskunnan nepsy-verkosto: Gergov Vera (13.3. alkaen, sijainen Laura Nenonen
1.8.—-31.12.2024)

« Valtakunnallinen sosiaali- ja terveysalan eettinen neuvottelukunta ETENE (1.12.2022-30.11.2026):
varsinainen jasen Gergov Vera (ei varsinainen liiton edustus, edustaa terveydenhuollon
ammattihenkiloita)

« STM:n tydterveyshuollon neuvottelukunnan tydterveyshuoltojaosto (17.12.2023 — 16.12.2026):

o Tydterveysyhteistydjaosto neuvottelukunnan toimikauden loppuun 16.12.2026 saakka:

Jari Lipsanen

o Tybperdiset sairaudet -jaosto neuvottelukunnan toimikauden loppuun 16.12.2026 saakka:

Marjo Pennonen
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Ammatti- ja yhteiskuntasuhdepaallikko Gergov Vera on JUKO:n edustajana nimitetty
seuraaviin STM:n Sosiaali- ja terveysalan henkilOston riittdvyyden ja saatavuuden
tydryhmaén alatyoryhmiin (18.2.2022-31.3.2023):
e Palveluiden ja palvelurakenteen vaikuttavuus sekd

digitalisaatio-osaamisen kéyttd, varsinainen jasen
¢« Tyodn veto- ja pitovoima, ammatillinen liikkuvuus, tydolosuhteet,

ty8hyvinvointi, sukupuolten tasa-arvo ja niiden johtaminen, varajasen
o Tehtdvdrakenteet, tyénjaon muutokset ja osaamisen joustava kdytto

palvelujérjestelméssé sekd pétevyysvaatimukset, varajasen
Valviran sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkiléiden valvontalautakunta
(edustajat yhdessa Psykoterapiakonsortion kanssa) 1.3.2024 - 28.2.2028
Liiton edustajiksi varajaseniksi Kohtala Aino, Eloranta Sami, Lahti Jari ja Flykt Marjo.
THL:n Psykoosilaaturekisteripilotin yhteistyéryhmd (2018-): Hiekkala-Tiusanen Laura
Kelan tysterveyshuoltofoorumi (1.1.2024—31.12.2027): varsinainen jasen Kalliokoski Terhi,
varalla Selinheimo Sanna
NIKO Kuntaliiton erityistydntekijéiden nimikkeistdn sisdltétyéryhmd: Gergov Vera
(sijainen Nenonen Laura 25.4.—31.12.2024)
Tyéturvallisuuskeskuksen Mielenterveys julkisella alalla -tyéryhmad:
JUKO:n edustaja Gergov Vera, varalla Vahidkangas Katja
Ladkdriseura Duodecim -kdypd hoito -yhteistyd (toistaiseksi): Gergov Vera
Psykologien sosiaalisen vastuun vuosikokoukseen 6.4. liiton puheenjohtaja Lipsanen Jari
(edustus kuuluu lahtokohtaisesti puheenjohtajan tehtaviin)
Moniammatillinen tyékyvyn arviointi tyéterveyshuollossa (TY6ARVIO) -hankkeen ohjausryhmdi:
Psykologiliiton edustajaksi kaudelle 2024 —-2025 Hannonen Heli
ITLA lasten ja nuorten néiyttoon perustuvien psykososiaalisen tuen menetelmien juurtumisen vah-
vistamisen valtionavustushankkeen seurantaryhma STM:ssd: Gergov Vera 26.3.2024-30.4.2026
EU-rakennerahaston rahoittaman Tampereen ammattikorkeakoulun Digikeittié -osallisuutta ja
elédmyksid nuorille ~hankkeen asiantuntijaryhmé: PsT, neuropsykologian erikoispsykologi,
Tampereen yliopiston tutkijatohtori Helminen Terhi / Neuropsykologien ammatillinen tyo-
ryhma 1.3.2024-28.2.2027
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uudet 2024-2025 merkitty kursiivilla

Yhdistys valtuutetut
Eteld-Karjala 1 Sanna Varto
Eteld-Savo 1 Liisa Martikainen
Helsinki 11 Tommi Aho
Minea Antila

Laura Blomqvist
Satu Kumpulainen
Tuuli Levanen
Maaria Linnoinen
Jukka Oksanen
Dmitry Poletaev
Maaria Seppala
Susanna Slama

Milla Vestvik
Kainuu 1 Janne Pesonen
Kanta-Hame, 1 Pdiivi Ervast
Keski-Suomi 5 Heini Salo

Nina Hirsiaho

Elina Jéntti

Tea Luukkonen
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22

10

varavaltuutetut

Satu Suomalainen
Elina Rajajdrvi
Heli Katajamaki

1
2
1
2. Juhani Heiska
1. Otso Lensu

2. Helena Clayhills
3.
4
5
6
7
8
9

Milka Malvari

. Jaakko Airaksinen
.Juulia Jarvdike

. Lasse Hyytidinen
. Mia Campbell
.Julia Karna

. Hanna Kero

10. Emma Talvitie
11. Riitta Kiviluoto
12. Sonja Eneh

13. Milla Miettunen
14. liris Mankki

15. Ninja Vaarala
16. Tero Pulkkinen
17. Jaana Varsa

18. Henna Kainomaa
19. Katri Saar

20. Sissi Kéhkénen
21. Sara Gerlander
22. Tuuli Laamanen

© o
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llona Sievanen
Anna-Leena Malinen
Elina Tefke

Pihla Kiviranta

Laura Lindstrom
Tuulia Vangjeli
Leena Varha

Niina Maaskola

Paivi Pohjavaara
Ella Lehtonen

Tero Maki
Kaija-Leena Kaijaluoto
Katri Savolainen

10. Jorma Leppdénen
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Oulun seutu

Pirkanmaa

Pohjois-Karjala

Pohjois-Savo

P&ijat-Hame
Satakunta

Turun seutu
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1 Kira Lopperi
1 Sirpaliisa Euramaa

2 Paivi Raty
Kristiina Muhonen

5 Sami Eloranta
Joonas Sahramaki
Harri Laurén
Johanna Ropponen
Laura Oksanen

3 Martti Muttonen
Aleksis Aronen
Marika Nikkanen

2 Aino Kohtala
Katja Karhunen

1 Helmi Heinonen

1 Johanna Kapynen

5 Karoliina Piispanen
Janina Nurminen
Jarno Tuominen

Emma Nevala
Eveliina Adreld
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Minna Kulonen
Reetta Puuronen
Marianne Back
Eeva Tanskanen
Piia Hyytinen
Terhi Coutinho
Heli Siltala

Maria Taanila
Inkeri Adrinen
Sarlotta Ahonen
Iris Saarnio

Asta Sandbacka
Niina Ukonjarvi
Susanna Rasimus
Henriette Himeenaho
Marjatta Lehtovirta
Salla Nieminen
Pinja Kettunen
Susi Meritammi
Aaro Anteroinen
Elina Palonen
Lotta R6nkkéd

Suvi Naukkarinen
Tarja Pajunen
Anne Halonen
Anna-Maija F6hr
Anu Malmstrom
lita Riihilahti

Kati Leivonen

Sari Lammi-Aaltonen
Annakaisa Varijus
Pia Nieminen
Hanna Maattanen
Tiina Kemppainen
Maria Mantyla
Alar Kaskikallio
Jade Ahti

Inari Harjuniemi
Aliina Hdrmd
Jenna Lehtinen

10. Tuuli Lindén
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Uusimaa 4 Sonja Nykanen 8 1. Aida Lindy
Anneli Vainio 2. Ville Puonti
Roosa Karttunen 3. Outi Ripatti
Suvi Kangas 4. Tapio Suvanto
5. Satu Salonen
6. lJyriKallela
7. Johanna Hdmdléinen
8. Andrea Jonasné Kiss
Pohjanmaa 2 Riikka Peramaki 4 1. Anne Hautamaki
Janette Linna 2. Lisa Holopainen
3. Heta Saranpdd
4. Elina Rajalahti
Aland 1 Maria Hajo 2 1. Seija Andersson
2. Sonja Dolke
SPOL 1 Anniina Hietaharju 2 1. Maria Lampilahti
2. Elli Reinola
Valtuutettuja yht. 49 98
Lisaksi
Suomen Psykologinen seura 1 Jarkko Hautamaki 1 Kati Heinonen-Tuomaala

(lasndolo- ja puheoikeus)

LITTOVALTUUSTON ASETTAMAT TOIMIELIMET
Vaalitoimikunta

Aho Tommi, Helsingin psykologiyhdistys

Eloranta Sami, Pirkanmaan psykologiyhdistys

Karhunen Katja, Pohjois-Savon psykologiyhdistys

Laurén Harri, Pirkanmaan psykologiyhdistys

Lindstrom Laura, Keski-Suomen psykologiyhdistys

Linnoinen Maaria, Helsingin psykologiyhdistys

Muhonen Kristiina, Oulun seudun psykologiyhdistys

Ahtiainen Annamari, Suomen Psykologiliitto, vaalitoimikunnan sihteeri

Tilintarkastajat ja varatilintarkastajat

Tilintarkastusrengas Oy, vastuullisena HT Koskelainen Matti ja KHT Kauppila Lotta.
Varatilintarkastajana HT Salmivuori Kai.
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Psykologiliiton jasentutkimus 2024

Laajalla jasentutkimuksella kerattiin tietoa
jasenten tyytyvaisyydesta liiton toimintaan
seka liiton merkityksesta jasenille. Selvitimme
jasenten kokemuksia liiton jasenpalveluista
jajaseneduista. Kysyimme myos psykologien
ajatuksia omasta alastaan yleisesti.

Vastauksia kyselyyn saatiin 1732 (23 % jase-
nisti). Vastaajien keski-ika oli 42 vuotta.
Yli puolet (55 %) oli palkansaajia, 16 % paatoi-
misia yrittajia ja 15 % opiskelijoita. Neljasosa
vastaajista oli valmistunut psykologiksi vuosien
2010—2019 valilla, seuraavaksi suurin vastaaja-
ryhma oli 2000—2009 valmistuneet. Maaral-
lisesti eniten vastauksia saatiin Helsingin ja
Pirkanmaan Psykologiyhdistyksilta. Kaksi
kolmesta vastaajasta tyoskenteli hyvinvointi-
alueilla. Liiton luottamustehtavissa toimi tai
oli aiemmin toiminut joka neljas vastaaja.

Alanvalinta on psykologeilla osunut nappiin:
perati 98 % on siihen melko tai erittain tyyty-
vaisia. Myos psykologin identiteetti on vahva:
79 % kokee sen melko tai erittain tarkeaksi.

Tulosten perusteella jasenet ovat kaiken
kaikkiaan varsin tyytyvaisia liiton toimintaan.
Kolme neljasta jasenesta on melko tai erittain
tyytyvainen liiton jasenyyteen. Liittoon kuulu-
misen tarkeimmat syyt ovat hyvin konkreettisia
tyon tukemiseen liittyvia asioita: ammatillinen
edunvalvonta, tydomarkkinaedunvalvonta,
ammatilliset neuvot ja ohjeistukset ja tyotto-
myysturva. Paatoimisilla yrittajilla myos yritta-
jyyteen liittyva apu ja tuki oli tarkea syy kuulua
liittoon. Liiton tarkeimmiksi jasenpalveluiksi
nousivat liiton ohjeistukset, ammattineuvonta,
koulutukset ja Psykologi-lehti. Jaseneduista
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arvostettiin erityisesti vastuu- ja oikeusturva-
vakuutusta seka potilasvakuutusta. Huomat-
tavaa on, etta opiskelijoiden suhteen liitto on
onnistunut erityisen hyvin: perati 93 % kokee,
etta liitto on my0s opiskelijoita varten.

Liiton toimintaa jasenet tuntevat kohtalaisen
hyvin. Liiton toimijoista tutuinta oli oman
jasenyhdistyksen toiminta (78 % tunsi vahin-
taan kohtalaisesti) ja vierainta liittovaltuuston
(89 % tunsi vahintaan kohtalaisesti).

Kyselyn tulosten hyodyntaminen aloitettiin
liitossa heti tulosten valmistuttua, ja tulosten
hyodyntamista eri toiminta-alueilla jatketaan
aktiivisesti toimintasuunnitelmaan tehtyjen
kirjausten mukaisesti.

Edunvalvonta on tehokasta

Jasenet ovat tyytyvaisia liiton ammatilliseen
edunvalvontaan (88 % melko tai erittdin tyy-
tyvéisia, 9 % ei osannut sanoa kantaansa).
Edunvalvonnan tavoitteista tunnettiin par-
haiten oppilashuollon psykologipalveluiden
turvaaminen ja psykoterapeuttien koulutuksen
muuttaminen kaksiportaiseksi. Huonommin
tunnettiin ikaantyneiden mielenterveyspalve-
luiden vahvistaminen, psykologiharjoittelun
tukeminen valtion rahoituksella ja tyoterveys-
psykologien statusmuutos ammattihenkiloiksi.
Jasenet tuntevat ammatillisen edunvalvonnan
keinot melko hyvin.

Liiton taloudelliseen edunvalvontaan ollaan
niin ikaan tyytyvaisia (85 % melko tai erittain
tyytyvaisia, 10 % ei osannut sanoa). Palkkauk-
seen liittyvat tavoitteet tunnettiin parhaiten.
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Huonommin tunnettiin tyohyvinvointiin,
tyoaikaan ja luottamusmiestoimintaan liitty-
vat tavoitteet. Tydomarkkinaedunvalvonnan
prosessit eivat ole kovin hyvin tiedossa, mutta
toisaalta se on juuri sitd "nakymatonta” tyota,
jota liitto tekee taustalla jasentensa puolesta.

Johtotehtavat eivat houkuttele psykologeja.
EsihenkilO- tai johtotehtavista oli kiinnostunut
vain 13 %, ja yli puolet (56 %) ilmoitti, etta johta-
vissa tehtavissa tyoskentely ei kiinnosta. Syyna
johtotehtavien kaihtamiseen mainittiin mm.
riittamattomaksi koettu korvaus lisavastuusta
ja halu keskittya asiakastyohon. Johtotehtaviin
motivoivina tekijoina tuotiin esiin erityisesti
vaikuttamismahdollisuudet ja halu kehittaa
tyoyhteisoa tai palveluja. Esihenkilo- tai joh-
totehtavista kiinnostuneet olivat useammin
nuorempia, useammin miehia ja tyoskentelivat
yksityisella sektorilla.

Poliittiset arvokysymykset jakavat vastaajia:
noin 40 % ajattelee, etta liiton pitaisi ottaa
nykyista enemman kantaa niihin, noin 40 % el
0saa sanoa, ja joka viides ei halua liiton ottavan
poliittisesti kantaa nykyista enempaa. Avoimis-
sa vastauksissa tuotiin toistuvasti esiin, etta
liiton kannanottojen tulee perustua tutkittuun
tietoon.
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Liitto on asiantunteva ja helposti
lahestyttava

Liiton tarjoamia palveluita kaytetaan paljon,
ja ne saivatkin kiitosta. Puolet tutkimukseen
osallistuneista oli kayttanyt liiton ohjeistuk-
sia ja suosituksia kuluneen vuoden aikana.
Seuraavaksi kaytetyimpia jasenpalveluja
olivat ammattineuvonta (13 % vastaajista)
seka yrittajaneuvonta (10 %). Tarkeimpina
palveluina pidettiin liiton ohjeistuksia ja suo-
situksia, ammattineuvontaa, koulutuksia seka
Psykologi-lehtea.

Vastauksista nousivat positiivisina luotta-
mus omaan liittoon ja kokemus siita, etta liiton
toimistoon on helppo olla yhteydessa ja palvelu
on asiantuntevaa. Valmiista adjektiivilistasta
vastaajien mielesta liittoa parhaiten kuvasivat
laadukas, avulias ja luotettava. Kun Psykologi-
liittoa sai kuvata vapaasti adjektiivein, nimesi-
vat vastaajat liiton erityisesti asiantuntevaksi,
aktiiviseksi ja turvalliseksi.

Kaksi kolmesta on joskus liiton (sis. paikallis-
yhdistyksen) koulutuksiin ja vajaa puolet oman
yhdistyksen kulttuuri- tai virkistystapahtumiin.
Liiton toivottaisiin vastaisuudessa jarjestavan
erityisesti valtakunnallisia koulutuksia ja
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webinaareja. Myos alueelliset koulutukset ovat
edelleen toivottuja. Kulttuuritapahtumia ja
ura- ja verkostoitumistapahtumia toivoo joka
kolmas.

Liiton viestinta tavoittaa

Psykologiliiton viestintaan oltiin kovin tyyty-
vaisia. Suurin osa kokee saavansa juuri sopi-
vasti tietoa eri viestintakanavista. Liki kaikki
vierailevat Psyli.fi-verkkosivuilla ainakin silloin
talloin, ja oman jasenyhdistyksen viestintaa
seuraa 40 %.

Liki kaikki vastaajat seuraavat saannollisesti
uutiskirjetta ja Psykologi-lehtea — perati 97 %
lukee uutiskirjeen aina osittain tai kokonaan.
Myos painettua Psykologi-lehtea lukee vuoden
aikana liki jokainen (93 %). Verkossa ilmestyva
digilehti sen sijaan on viela jaanyt vieraaksi
monelle. Painettu kotiin jaettava lehti saa
huomattavan paljon kiitosta kaikenikaisilta
lukijoilta — vaikuttaa silta, etta ruutuaikaa on
monella liikaa, ja paperinen jasenlehti koetaan
arvokkaana jasenetuna.

Facebookin Psyliforum-ryhmassa on muka-
na kollegoiden kanssa keskustelemassa lahes
neljannes jasenista. Psykologiliiton jasenet
seurailevat liiton tekemisia myos sosiaalisessa
mediassa, missa jasenten suosikkikanavia liiton
seuraamiseen ovat Facebook ja Instagram.

Jotkut vastaajat toivat esiin, etteivat ennen
kyselyyn vastaamista olleet tunteneet kaikkia

liiton palveluja tai jasenetuja. Pyrimme nosta-
maan niita jatkossa viela enemman esiin liiton
viestinnassa.
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