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Puheenjohtajan tervehdys

sykologiliitolle vuosi 2025 oli mo-

nella tapaa merkittava. Toiminta-

ymparistomme oli poikkeuksellisen
haastava: tydomarkkinoita leimasivat tiukat
neuvottelut, saastopaineet ja epavarmuus.
Samanaikaisesti maailman muuttuessa
epavarmemmaksi psykologien asian-
tuntemuksen merkitys yhteiskunnassa
korostui, vaikka nakyvyytta ja arvostusta
voisi aina olla enemman.

Taloudellisen edunvalvonnan vuosi oli
intensiivinen. Sopimusneuvottelut koskettivat
laajasti eri sektoreita, ja myos tyotaistelu-
toimiin jouduttiin turvautumaan. Loppu-
tuloksena saavutettiin kuitenkin ratkaisuja,
jotka turvaavat jasentemme palkkakehitysta ja
asemaa muuttuvassa tyoelamassa. Erityisen
merkittavaa oli, etta osaltamme pystyimme
tukemaan jaseniamme laajojen organisaatio-
muutosten ja yhteistoimintaneuvottelujen
keskella.

Ammatillisessa edunvalvonnassa katse
oli tulevaisuudessa. Vaikutimme aktiivisesti
lainsaadantoon, palvelujarjestelman kehitta-
miseen ja mielenterveyspalveluiden saata-
vuuteen. Kunta- ja hyvinvointialuevaaleissa
vaikuttaminen yhdessa paikallisyhdistysten
kanssa oli yksi vuoden keskeisista koho-
kohdista, jonka avulla loimme pohjaa myos
tulevalle vaalivaikuttamiselle.

Jarjestona olemme vahvistuneet. Jasen-
maaramme kasvoi edelleen, ja yhteisollisyys
nakyi niin tapahtumissa, koulutuksissa kuin
aktiivisessa osallistumisessa liiton toimintaan.
Psykologipaivat kokosivat yhteen ennatys-
maaran alan ammattilaisia, ja tyoolokysely
osoitti, etta tyo koetaan edelleen merkitykselli-
seksi — vaikka kuormitus onkin kasvanut.

Haluan kiittaa lampimasti kaikkia jaseniam-
me, luottamustoimijoita, yhteistyokumppaneita
ja tyontekijoitamme. Liiton vaikuttavuus raken-
tuu ennen kaikkea teidan osaamisestanne,
sitoutumisestanne ja halustanne toimia
psykologian alan kehittamiseksi.

Jari Lipsanen

Puheenjohtaja
Suomen Psykologiliitto
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Taloudellinen edunvalvonta

Yleinen
tyomarkkinatilanne

Tyomarkkinaedunvalvonnassa resursseja
sitoi sopimuskausien taite, neuvottelut ja
tyotaisteluvalmius eri sektoreilla. Lakoiltakaan
ei valtytty tyontekijapuolen etuja puolustet-
taessa. Psykologeja oli tyotaistelutoimien
piirissa yliopistoissa, teknologiateollisuudessa
ja valtiolla. Lopulta kaikille sopimussektoreille
saatiin ns. yleisen linjan mukainen sopimus,
jossa kolmen vuoden sopimuskorotukset ovat
yhteensa 7,8 %.

Liitto tuki uusille tyollisyysalueille eli kunta-
sektorille siirtyneita TE-toimistojen henkilos-
t04a ja luottamusmiehia yhteistoimintaneuvot-
teluissa. Seka valtiolla etta hyvinvointialueilla
oli mittavat saastohankkeet ja yhteistoiminta-
menettelyt, ja liitto oli niissa jaseniston tukena.

Kevatta rytmitti sopimuskausien paattymisen
aikataulu:

28.2.
Valtio
YTN Energia ja Rahoitus
Kirkko

31.3.
Yliopisto
Tyoterveyslaitos

30.4.
Kunta/hyvinvointialue
Avaintes

31.5.
YTHS

Suojelutyolainsaadanto laajeni merkittavasti,
minka vaikutuksia tyotaisteluvalmiuteen ryhdyt-
tiin selvittamaan Akava-yhteison lakkotoimi-
kunnissa.
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VUOSIKERTOMUS 2025

Palkankorotukset prosentteina sektoreittain 2025—2028
keskeisilla psykologeja tyollistavilla tyoehtosopimusaloilla

Alkaen
1.4, Y25
15. ;g:g
17. Y25 Y 2.4
1.8. KP 120 € Y25
1.10. Y25 Y25
1. PO 2
13. Y 2,4 Y15
K29 P14
15. 10,5
1.6. Y22
1.8. Y227 | Y227 Y29
10, 10,2 10,2 Y 2,1
PO04 | POO,4 10,9
112, P03
1.2, o 0":'222
13. . (1)-'3
1.4. Y20 Y20 Y 2,4
104 104
1.6. Y 2,0
1.8. Y24
1.10. PO04 | POO,4
112. P 0,4
11. 10,4
1.2. PO1 PO1

TAULUKON LYHENTEET

= Yleiskorotus. Yleiskorotus tulee kaikille, eli peruspalkkoja korotetaan sovitulla prosenttiluvulla. Padsdcintdisesti

téimdi korotus kertautuu mahdollisiin prosentuaalisiin kokemusosiin ja muihin mahdollisiin henkilékohtaisiin palkanosiin,
mutta kirkon sektorilla eri palkanosien korotukset on sovittu erikseen.

= Paikallinen (jérjestely-) erd. Yliopistoissa ja YTN-aloilla tydnantaja pdéttéd, miten jérjestelyerd jaetaan.

Muilla sektoreilla jérjestelyerdn jaosta neuvotellaan tyonantajan ja henkiléston edustajien kesken. Psykologin

kannattaa olla yhteydessd JUKOn/YTN:n luottamusmieheen/-edustajaan mahdollisuudesta saada paikallista erdd.

EI = Korotus suorituslisiin. IKI = Korotus kokemuslisiin. = Palkkaohjelma, joka alkanut jo edellisellci sopimuskaudella.
= Kertapalkkio. Euromddrdinen palkkaerd, joka maksetaan vain kerran.

*Kolmannen vuoden palkankorotukset riippuvat siitd, irtisanotaanko tyéehtosopimuksia kahden vuoden jélkeen,

kuten oli sovittu mahdolliseksi talousnékymien perusteella. Hyvinvointialue- ja kuntasektorin palkkaohjelma (PO)
kuitenkin jatkuu sopimuskauden loppuun.
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Edunvalvonta
tyomarkkinasektoreittain

Hyvinvointialuesektori

Hyvinvointialueiden virka- ja tyoehtosopimuk-
sen solmimisesta vastaa akavalainen Julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO, jonka
hyvinvointialueiden neuvottelukunnassa Psy-
kologiliitolla on edustus Vakavan kautta.
Hyvinvointialueiden sopimuskausi vaihtui
ja uudet sopimukset solmittiin ajalle 1.5.2025—
28.2.2028. Aiempaan sopimukseen sisaltyvaa
palkkaohjelmaa jatkettiin myos vuoteen
2028. Uusi sopimus ja palkkaohjelma tulivat
tuloksellisten neuvotteluiden kautta lopulta
hyvin nopeasti ja jopa vahan yllattaen. Koska
varsinkin palkkaohjelman jatko oli palkansaa-
jille kynnyskysymys, sen irtisanomiseen ja/
tai heikentamiseen valmistauduttiin tekemalla
huolelliset valmistelut mahdollisen tyotaistelun
varalle. JUKOn kuntien ja hyvinvointialueiden
keskuslakkotoimikunnat valmistelivat mahdol-
lisia tyOtaistelutoimia ja kouluttivat runsaasti
paikallisia aktiiveja. Lopulta tyOtaistelutoimia
ei tarvittu lainkaan, kun uuden sopimuksen
neuvottelutulokseen paasysta tiedotettiin
vappuaattona.

Sopimuskauden aikana SOTE-sopimuksen
uudistamista jatkettiin SOTE-paaryhmassa
seka palkkaus- ja tydaikatyoryhmissa. Liitolla
oli edustus neuvotteluiden taustaryhmas-
sa. Syksylla paastiin neuvottelutulokseen
uudesta palkkausjarjestelmasta HYVTES- ja
SOTE-sopimuksiin. Sovittiin, etta otetaan kayt-
tOON osaamiseen ja vastuuseen perustuva taso-
palkkamalli, joka vastaa KVTES-sopimuksen
palkkausjarjestelmaa. Uusi palkkausjarjestelma

otetaan kayttoon vuoden 2026 aikana, viimeis-
taan 1.10.2026.

Vuonna 2025 oli jaossa 2,5 % yleiskorotus
1.10.2025. Palkkaohjelman mukainen 2,5 %
jarjestelyera, joka oli tarkoitettu palkkaus-
jarjestelman uudistamiseen, siirrettiin ensin
kesakuulta marraskuulle, ja viela uudelleen
eteenpain vuodelle 2026 siihen saakka, kun-
nes hyvinvointialueet ottavat kayttoon uuden
palkkausjarjestelman. Jarjestelyeran siirtoa
kompensoivat jalleen kertaerat, joita maksettiin
joulukuusta lahtien ja jatkuen vuoden 2026
puolelle.

Hyvinvointialueiden YT-neuvottelut jatkuivat
laajasti lahes kaikilla alueilla. Tasta seurasi
jonkin verran psykologien uudelleensijoitteluja,
organisaatiomuutoksia, lomauttamisia seka
jopairtisanomisia parilla alueella. Paikallisia
palkkausjarjestelmauudistuksia valmisteltiin
vain harvoilla alueilla, koska tyOnantajat
odottivat uutta palkkausjarjestelmaa ja sen
ohjeistuksia.

Hyvinvointialueiden palkkatutkimus tehtiin
syksylla. Sen mukaan psykologien tehtavakoh-
taiset ja kokonaispalkat ovat nousseet keski-
maarin 10 %, joillakin alueilla jopa enemman.
Uudet palkkasuositukset asetettiin vastaamaan
palkkatutkimuksen tuloksia.

Kuntasektori

Kuntien sopimuskausi on yhdenmukainen hy-
vinvointialueiden kanssa: 1.5.2025—28.2.2028.
Myos palkkaohjelma jatkuu kunnissa vuoteen
2028 saakka. Erotuksena hyvinvointialueista
KVTES-sopimukseen edellisena vuonna neu-
voteltu uusi tasopalkkajarjestelma tuli kay ttoon
jo 1.2.2025 alkaen. Kuntien oli siirryttava siihen
viimeistaan 1.10.2025 mennessa.

Psykologiliitto
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Valtiolta siirtyi noin 100 psykologia kuntien
tyollisyyspalveluihin. Siirron vaikutus tyonteki-

joiden asemaan oli paaasiassa kielteinen. Osassa

kunnista tyonantaja alkoi muuttaa ammatin-
valintapsykologien tehtavia uraohjaajan tehta-
vien suuntaan tai jopa lakkauttaa psykologin
tehtavia kokonaan. Suurimmassa osassa kuntia

tyonantaja siirsi tyontekijat KVTES:n mukaiseen
yleisty0aikamuotoon, mika tarkoitti toimistotyo-

ajasta siirtyneille kahden tunnin viikkotyodajan
pidennysta ilman palkkakompensaatiota. TyoO-

aikamuodon muutoksesta kaynnistettiin JUKOn

ohjeesta paikallisneuvotteluprosesseja, joiden

kautta JUKO vie asioita keskustasolla eteenpain.

Kuntasektorille, kaytannossa tyollisyys-
alueille, tehtiin oma palkkatutkimus. Tutki-

muksen perusteella laadittiin palkkasuositukset

tyollisyysalueille.

Valtion sektori

Valtion virka- ja tydehtosopimuksen solmimi-

sesta vastaa akavalainen Julkisalan koulutettujen

neuvottelujarjesto JUKO ja sen valtion neuvot-
telukunta, jossa Psykologiliitolla on edustus
Vakavan kautta.

Valtiolla uuden sopimuksen saavuttamiseksi
tarvittiin tyotaistelutoimia, ensimmaista kertaa
sitten 1980-luvun. Uusi sopimus syntyi ajalle
1.3.2025—-29.2.2028. Kolmas vuosi on mahdol-
lista irtisanoa.

Liitossa valtiosektorin edunvalvonnasta vas-
taa valtion edunvalvontaryhma. Edunvalvonta-
ryhma vahvisti uudet palkkasuositukset valtion
sektorille.

Kirkon sektori

Kirkon yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen
solmimisesta vastaa JUKO ja sen kirkon neu-
vottelukunta. Kirkon sektori saavutti JUKOn
sopimusaloista ensimmaisena uuden virka-

ja tyoehtosopimuksen, joka edustaa hyvaa
yleista linjaa. Se on sekamalli, jossa on yleis-
korotus seka euromaaraiset korotukset
alempiin palkkoihin.

Kirkon yleinen virka- ja tyoehtosopimus
on voimassa 1.3.2025-29.2.2028.

Yliopistosektori

Yliopistosektorin tyoehtosopimuksen solmi-
misesta vastaa akavalainen neuvottelujarjesto
JUKO ja sen yliopistoneuvottelukunta, jossa
Psykologiliitolla on edustus Vakavan kautta.
Hallituksen valtuuttamana valmistelu- ja paa-
toksentekoelimena Psykologiliitossa toimii
yliopistojen edunvalvontaryhma.

Yliopistojen tyoehtosopimus paattyi
31.3.2025, ja uuden yleisen linjan mukaisen
sopimuksen saamiseksi tarvittiin tyotaistelu-
toimia.

Uusi sopimus on voimassa 21.5.2025—
31.3.2028. Se sisaltaa kokonaistyoaikakokeilun
kahden vuoden ajan seuraavana vuonna alka-
vasta lukuvuodesta alkaen. Osapuolet ovat
sitoutuneet siihen, etta ne eivat ohjeistuksin
tai muulla tavoin vaikuta paikalliseen kannan-
muodostukseen ja sopimiseen kokeilun
toteuttamisesta. Sopimus on mahdollista irti-
sanoa paattymaan toisen vuoden jalkeen.

JUKO alkoi ajaa kannetta yliopistotyon-
antajaa vastaan perimatta jatettyjen jasen-
maksujen vuoksi lakon paattymisen jalkeen
kesakuussa. Myos Psykologiliitolta oli jaanyt
suorituksia saamatta.

Ylioppilaiden
terveydenhoitosaatio YTHS

Psykologiliitolla on oma tyoehtosopimus
Ylioppilaiden terveydenhoitosaation kanssa.
Sopimuksen osaksi vahvistettiin luottamus-
valtuutettusopimus, ja uutena sopimukseen

Psykologiliitto
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RS

saatiin mahdollisuus valita luottamusvaltuutetun
lisaksi my0s varaluottamusvaltuutettu.
Ylioppilaiden terveydenhoitosaation YTHS:n
psykologien tyoehtosopimus on voimassa
kaudelle 1.6.2025—31.5.2028. Neuvotteluissa
saavutettiin yleinen linja, joka maksetaan
kokonaan yleiskorotuksina. YTHS:11a kaytiin
loppuvuodesta muutosneuvottelut, joiden loppu-
tuloksena menetettiin vastaavien psykologien
positiot. Uudessa organisaatiossa psykologien
on mahdollista hakea moniammatillisen tiimin
johtoon tai konsultoivan psykologin tehtavaan
Liitto jarjesti YTHS:ssa tyoskenteleville
esihenkilOtehtavissa vastaavina psykologeina
tyoskenteleville tapaamisen, jossa kasiteltiin
psykologien edunvalvonnan teemoja ja
psykologiesihenkildiden roolia.

Muu yksityinen sektori

Vain osalla yksityisella sektorilla tyoskentelevis-
tajasenista palvelussuhteen ehdoista sovitaan
tyoehtosopimuksella. Liitto on sopijaosapuolena
naissa sopimuksissa joko JUKOn tai Ylemmat
toimihenkilot YTN:n kautta. YTN on akavalaisten
liittojen yksityisen sektorin tyoehtosopimuk-
sista sopiva neuvottelujarjesto. Hallituksen

valtuuttamana valmistelu- ja paatoksentekoe-
limena yksityisella sektorilla toimi yksityisen
sektorin edunvalvontaryhma.
YTN toteutti tyOtaistelutoimia yleisen lin-
jan mukaisen sopimuksen saavuttamiseksi.
Neuvottelutulos saavutettiin lopulta huhtikuussa,
ja uusi sopimus on voimassa 20.11.2027 asti.
Tyoterveyslaitoksen talokohtainen tyoehto-
sopimus on voimassa 1.4.2025—31.3.2028.

Psykologiliitto
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PSYKOLOGILIITON
PALKKASUOSITUKSET, €/KK

Hyvinvointialue, tehtdvdkohtainen palkka

Tavanomaiset 4 600-4 900
Vaativat 4 900-5 200
Erittdiin vaativat 5200-5500
Tavanomaiset 4150-4 350
Vaativat 4 350-4 600
Erittdin vaativat 4 600-4900
Yksityinen sektori,kokonaispalkka
Oppilashuolto 5000
Kuntoutus 5000
Tyoterveyshuolto 5700
Konsultointi 6 500

Yliopistot, kokonaispalkka

Opetus ja tutkimus 6 000
Opintopsykologit 5000
5900

Johto- ja esihenkilotehtdvdt

Selvdisti korkeampi palkkataso
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Ammatinharjoittajien ja
yrittdjien edunvalvonta

Ammatinharjoittaja- ja yrittajajasenten maaran
kasvu on tasaantunut. Paatoimisia yrittajia on
1400 ja sivutoimisia 1100: liki neljannes tyoela-
massa olevista jasenista. Yrittajien edunvalvon-
taryhma vastaa liitossa yrittajien edunvalvon-
nasta. YhteistyOkumppanina on Akavalaiset
yrittajat AKY ry. AKY ry:n hallituksen alainen
Sote-tyoryhma toimi aktiivisesti. AKYn kanssa
yhteistyossa laadittiin runsaasti lausuntoja,
kannanottoja ja ulostuloja seka mm. osallis-
tuttiin markkinavuoropuheluihin ja tavattiin
Mikro- ja yksinyrittajien johtoa.

Vuoden alussa tuli voimaan valvontalain tila-
paista saantelya koskeva muutos, jonka mukaan
yrittaja voi aloittaa toimintansa valittomasti
Soteri-rekisterdintihakemuksen jatettyaan eika
hanen tarvitse odottaa paatosta. Tama helpotti
yrittajien toiminnan jarjestelyita, vaikka varsi-
naisten Soteri-paatosten kasittelyaika ei mer-
kittavasti lyhentynytkaan aiemmasta. Valmis-
tauduttiin valvontaviranomaisten toimintojen
siirtoon uuteen Lupa- ja valvontavirastoon,
joka aloittaa toimintansa vuoden 2026 alussa.
Soteri-rekisterin yllapito seka muut valvon-
taviranomaisen toiminnot tulevat siirtymaan
uuteen, vuoden 2026 alussa perustettavaan
Lupa- ja valvontavirastoon. Liitto otti kantaa
edelleen kohonneisiin rekisteroinnin kasittely-
maksuihin uuden viraston valmistelussa.

Kelan vaativan laakinnallisen kuntoutuksen
hankinnan valmistelu eteni, ja sen valmistelu-
tyohon seka markkinavuoropuheluun osallis-
tuttiin seka koulutettiin jasenistoa. Jasenten
avuksi rakennettiin hinnoittelulaskuri seka

Kelan kilpailutusta varten etta yleisesti
yrittajatoimintaan.

Jasenia ohjeistettiin alihankintasopimuksiin
liittyvissa asioissa. Yrittajaneuvonta vastasi
noin tuhanteen kysymykseen.

Edunvalvontaa tukeva
toiminta

Palkkatutkimukset toteutettiin hyvinvointi-
alue-, kunta-, yliopisto-, valtion ja yksityisella
sektorilla.

Tutkimusraportit voi lukea liiton verkko-
sivuilla.

Tyotaistelut ja
tyotaisteluvalmius

Maan hallituksen valmistelemat tyotaistelu-
oikeuden rajoitusta ja suojelutyovelvoitteen
laajentamista koskevat lait tulivat voimaan
kesakuussa. Niilla ei siis ollut vaikutusta kevaan
lakkotoimiin, mutta niiden vaikutuksiin alettiin
JUKOn piirissa valmistautua.

Hyvinvointialue- ja kuntasektori

JUKOn hyvinvointialue- ja kuntasektori toimi-
vat tiiviissa yhteistyossa tyotaisteluvalmiuden
rakentamisessa, vaikka kummallakin on myos
omat neuvottelukuntien alaiset keskuslakko-
toimikunnat. Liitolla oli Vakavan kautta edustus
molemmissa, ja hyvinvointialuesektorilla
keskuslakkotoimikunnan varapuheenjohtajuus.
Tyotaisteluvalmiutta rakennettiin maara-
tietoisesti ja tavoitteellisesti kohti sopimus-
kauden loppua. JUKO kokosi 20 suurimmalle
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paikkakunnalle ja niita ymparoiville hyvinvoin-
tialueille omat paikallisryhmat. Liiton jasenyh-
distysten tyotaisteluvastaavat olivat aktiivisesti
mukana uusissa hyvinvointialueiden ryhmissa.
Hyvinvointialueiden keskuslakkotoimikunnan
johto tapasi jokaisen hyvinvointialueen luotta-
musmiehia suunnitellessaan hyvinvointialuei-
den mahdollisia tyOtaistelukohteita.

JUKO ja sen jasenliitot kouluttivat JUKOn
paikallisryhmia ja -aktiiveja. Neuvottelujarjesto
JAU:n kanssa jarjestettiin yhteista koulutusta.
Sopimusten synnyttya tyotaisteluvalmis-
telun onnistumisesta kerattiin palautetta
paikallisryhmilta, luottamusedustajilta ja
keskuslakkotoimikunnalta.

Valtio

Valtion virka- ja tydehtosopimuksen voimas-
saolo paattyi 28.2.2025. Paasopijajarjestot
asettivat valtiolle ylityo-, vuoronvaihto- ja

1

saldojenkerryttamiskiellon maaliskuun puoli-
valissa, mutta tama toimi ei edistanyt neuvotte-
luja ns. yleisen linjan saavuttamiseksi. Seuraa-
vaksi toteutettiin lakko valikoiduissa virastoissa
kahdessa vaiheessa huhtikuussa. Kolmas
suunniteltu lakkovaihe peruuntui sopimuksen
synnyttya. Lakon piirissa oli myos vankein-
hoidossa tyoskentelevia Psykologiliiton jasenia.
Liiton henkilostoa osallistui lakkovartiointiin.

Yliopisto

Vuorokauden kestava lakko toteutettiin
7.5.2025 Tampereen yliopistossa. Lakon pii-
rissa oli kolmisenkymmenta Psykologiliiton
jasenta. Yleisen linjan mukaiseen sopimukseen
paastiin valtakunnansovittelijan sovintoehdo-
tuksen jalkeen toukokuun lopulla juuri ennen
seuraavia Helsinkiin ja Turkuun suunniteltuja
lakkoja.

Yksityinen sektori

YTN jarjesti teknologiateollisuudessa valikoitui-
hin yrityksiin lakkoja perjantaisin useassa aallos-
sa. Lakon lisdksi tyotaistelutoimina kaytettiin ns.
venymiskieltoa.

Psykologiliitto
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Luottamusmiestoiminta

Liitto oli mukana suunnittelemassa luotta-
musmies- ja luottamusedustajakoulutusta

eri sektoreille Vakavan koulutusryhmassa,

ja liiton henkilostoa toimi myos kouluttajina
yhteisissa koulutuksissa, jotka taydensivat
JUKOn koulutuksia. Vakava yhdessa Julkisen
sektorin esimiehet ja asiantuntijat JEAnN, Talen-
tian, Kuntoutusalan asiantuntijoiden kanssa
seka Terveydenhoitajaliiton kanssa jarjesti
luottamusmiehille valtiosektorilla seitseman
koulutusta, hyvinvointialue- ja kuntasektorilla
seitseman koulutusta ja yliopistosektorilla
yhden koulutuksen.

Hyvinvointialueilla JUKOnN luottamusedus-
tajina toimiville Psykologiliiton jasenille jarjes-
tettiin oma koulutuspaiva. Hyvinvointialueilla
kaytiin luottamusedustajavaalit, ja liitto oli
mukana JUKOn vaaliohjeistusta valmistelevas-
sa tyoryhmassa. Liiton jasenia kannustettiin
lahtemaan ehdolle vaaleihin.

Valtiosektorilla luottamusmiehia tuettiin
myo0s ns. kummitoiminnan kautta. Liitto vastasi
kummin tehtavista niiden virastojen osalta,
joissa psykologeja on merkittava osuus tyonte-
kijoista: Rikosseuraamuslaitos, oikeuspsykiatri-
set sairaalat ja koulukodit.

Tyollisyys

Psykologien tyollisyys on ollut erittain kor-
kealla tasolla suhdanteista riippumatta, mutta
yleinen tyollisyysasteen lasku on alkanut nakya
my0s psykologien, erityisesti yrittajana toimi-
vien, tyoOtilanteessa. Vuoden paattyessa liiton
jasenia oli tyottomina tyonhakijoina kuitenkin
vain 41.
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Liiton jdsenid JUKON luottamusmiehind,
-valtuutettuina ja edustajina

Hyvinvointialueet

4 paaluottamusedustajaa
8 luottamusedustajaa

1 varaluottamusedustaja

Valtio
2 luottamusmiesta

Yliopistot
0

YTHS
1 luottamusvaltuutettu

Terveystalo
1 luottamusvaltuutettu

Seurakunnat
0
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Ammatillinen edunvalvonta

Ammatillisen edunvalvonnan painopisteet
keskittyivat paaosin valtakunnallisen tason
vaikuttamiseen fokusoiden erityisesti hallitus-
ohjelmaan 2023—-2027 kirjattujen psykologi-
tyota ja liiton tavoitteita koskevien asioiden
edistamiseen. Hallitusohjelman toimeenpanoa
seurattiin ja oltiin aktiivisesti yhteydessa liiton
kannalta keskeisten muutosprosessien valmis-
telutyOsta vastaaviin paattgjiin ja virkamiehiin
seka muiden sidosryhmien edustajiin, jotta
lainsaadantouudistuksiin paastaisiin vaikutta-
maan mahdollisimman etupainoisesti. Lisaksi
liitto lahti valmistelemaan tavoitteita hallitus-
kaudelle 2027 —2031.

Kunta- ja hyvinvointialuevaalit kaytiin
13.4.2025. Liitto nosti valtakunnallisella tasolla
esiin kunta- ja hyvinvointialuevaalitavoittei-
taan, tuki alueyhdistyksia vaaleihin kohdentu-
vassa vaikuttamistyossa seka tuki liiton jasenia
heidan omissa kampanjoissaan.

Hyvinvointialueiden tiukka taloudellinen
tilanne heijastui sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluiden jarjestamiseen erityisesti siten,
etta alueet pyrkivat vahentamaan ei-lakisaa-
teisten palveluiden tarjontaa, mika monilla
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alueilla vaikutti suoraan myos esimerkiksi
psykologien sijoittumiseen ja tyonkuviin, ja
sen myota liiton vaikuttamistyota tehtiin myos
alueellisella tasolla. Vaikuttamistyota tehtiin
myos tyollisyysalueiden seka rikosseuraamus-
laitoksen psykologien tyonkuvien suhteen.

Psykologityota koskevaan
lainsaadantoon ja valta-
kunnallisiin kaytantoihin
vaikuttaminen

Psykologiliiton tavoitteet
hallituskaudelle 2023—-2027

1) Ennaltaehkiisyai lidpi elimédnkaaren

Liiton tavoite oppilas- ja opiskeluhuollon
palveluiden lainmukaisten mitoitusten toteutu-
misesta edistyi hyvinvointialueiden vaikeasta
taloudellisesta tilanteesta huolimatta kohtalai-
sen hyvin, eli psykologien vakanssien tayttoaste
kasvoi. Useilla alueilla ei kuitenkaan edelleen
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ylletty lakisaateisten mitoitusten tasolle, ja
joillain alueilla palveluita oli saatavilla lahinna
etayhteydella tai keskitetyn palveluohjauksen
kautta, mika vaarantaa erityisesti yhteisollisen
tyon toteuttamista. Ilta-Suomen aluehallinto-
virasto linjasi joulukuussa valvontapaatokses-
saan, ettei ainoastaan etayhteydella toteutuva
palvelu ole lainmukainen, vaan kaikissa oppilai-
toksissa tulee jarjestaa mahdollisuus keskustel-
la psykologin kanssa henkilokohtaisesti paikan
paalla. AVIn linjauksen vaikutusta palveluiden
jarjestamiseen tullaan seuraamaan tiiviisti.
Tiedonsiirtoon liittyvista ongelmista oppi-
laitosten ja hyvinvointialueiden valilla kaytiin
vuoropuhelua opetushallituksen, THL:n seka
ministerioiden virkamiesten ja kansanedustaji-
en kanssa, mutta asiassa ei paasty lainsaadan-
totasolla etenemaan. Esi- ja perusopetuksen
seka toisen asteen oppimisen tuen uudistamista
koskeva lakimuutos astui voimaan 1.8.2025, ja
sen soveltamisessa havaittiin merkittavaa
alueellista vaihtelua seka epaselvyyksia esi-
merkiksi monialaisen yhteistyon hyodyntami-
sessa. Liitto kavi haasteista keskustelua opetus-
hallituksen, THL:n ja kansanedustajien kanssa,
jotta ohjeistusta tarkennettaisiin.
Tyoterveyspsykologien statusmuutos
ammattihenkiloiksi nykyisen asiantuntija-
statuksen asemasta oli vahvasti pinnalla, ja
tavoitteelle saatiin tukea muilta tyoterveys-
huollon ammattihenkiloita edustavilta liitoilta,
tyoterveyshuollossa toimivien suurten yri-
tysten johdosta seka kansanedustajilta. Asiaa
kasiteltiin sosiaali- ja terveysministerion tyo-
terveyshuoltojaoksessa, jossa Akava edustaa
liittoa, seka useissa muissa tyoryhmissa, mutta

tyonantajapuolta edustavien tahojen vastustuk-

sesta johtuen tavoite ei edennyt.

Ikddntyneiden mielenterveyden edistamista
ja mielenterveyspalveluiden saatavuutta koskien
tehtiin yhteistyota muun muassa vanhusasia-
valtuutetun toimiston kanssa, ja nostettiin asiaa
keskusteluun myos esimerkiksi eduskunnan
kuntoutusverkostossa. Ikaihmisten palveluiden
suunnittelu- ja kehittamistyohon seka vanhus-
palveluissa toimivien muiden ammattiryhmien
konsultaatioon kohdennetun psykologiresurssin
vahvistaminen on kuitenkin edennyt hitaasti.

Varhaiskasvatuspsykologien seka opinto-
psykologien lakisaateisyytta koskevia liiton
tavoitteita pidettiin esilla vaikuttamistyossa,
mutta niiden suhteen ei muutoksia tapahtunut.

2) Kaikille tasavertainen paisy
mielenterveyspalveluihin

Mielenterveyspalveluiden porrasteinen hoito-
malli on otettu kayttoon kaytannossa kaikilla
hyvinvointialueilla, mutta siina on merkittavaa
vaihtelua, mita palveluita eri portailla tarjotaan
ja kuka niita toteuttaa. Liitto on pitanyt aktiivi-
sesti esilla huolellisesti toteutetun hoidon tar-
peen arvion merkitysta asiakkaan ohjaamisessa
suoraan tarpeen mukaiselle hoitoportaalle, seka
korostanut psykologien osaamisen merkitysta
palvelujarjestelman kaikilla tasoilla niin ennalta-
ehkaisyn, hoitamisen, palvelutarpeen arvioimi-
sen kuin toisten ammattilaisten konsultoinnin ja
tyonohjauksen seka johtamis- ja kehittamistyon
nakokulmasta.

Lasten ja nuorten terapiatakuu, jonka
edistamisessa liitto on ollut aktiivisesti mukana
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osana Mielenterveyspoolia, astui voimaan
toukokuussa. Takuuta koskevan lainsaadannon
mukaan lasten ja alle 23-vuotiaiden nuorten
perusterveydenhuoltoon kuuluva lyhytpsyko-
terapia tai psykologiseen vuorovaikutukseen
perustuva maaramuotoinen ja aikarajoitteinen
psykososiaalinen hoito on aloitettava 28 vuoro-
kauden kuluessa siita, kun tarve tallaiselle
hoidolle on todettu. Liitto on Kritisoinut takuun
menetelmakeskeisyytta tarvelahtdisyyden
sijaan, silla liitossa katsotaan, etteivat takuun
piiriin hyvinvointialueilla valitut menetelmat
ole riittavia vastaamaan yhdenvertaisesti kaik-
kien lasten, nuorten ja perheiden moninaisiin
tarpeisiin. Takuuta koskevat kehittamistarpeet
ovat olleet vahvasti esilla liiton vaikuttamistyos-
s4, ja takuun toteutumista seurataan tiiviisti.
Kuntoutuspsykoterapia ja vaativa laakin-
nallinen kuntoutus sailyivat liiton tavoitteen
mukaisesti Kelan jarjestamisvastuulla. Kun-
toutuspsykoterapian kysyntaan ja tarjontaan
seka palveluiden yhdenvertaiseen saavutetta-
vuuteen liittyvat kysymykset nousivat yhteis-
kunnalliseen keskusteluun, ja liitto on osaltaan
pyrkinyt osallistumaan keskusteluun ja teke-
maan vaikuttamistyota erityisesti tutkimus- ja
tilastotiedon pohjalta, seka nostamaan esiin
mahdollisia kehittamistarpeita ja ratkaisuja
myOs seuraavaa hallituskautta silmalla pitaen.
Kuntoutuspalveluiden suhteen on tehty yhteis-
tyota muiden kuntoutusalan ammattilaisia
edustavien liittojen ja yhdistysten kanssa.

3) Sosiaali- ja terveysalalle
tarvitaan veto- ja pitovoimaa

Psykologiliitto toi esiin huolta siita, etta edistava
tyO ja mielenterveyspalvelut jaavat hyvinvoin-
tialueiden tiukassa taloudellisessa tilanteessa

muiden sote-palveluiden alle, vaikka todelli-
suudessa niista saastaminen tuottaa pitkalla
tahtaimella saastdjen sijaan pikemminkin
lisakustannuksia, silla raskaampien palve-
luiden tarve kasvaa. Poliittiset paattajat ovat
korostaneet ennaltaehkaisyn ja varhaisen
tuen merkitysta, mutta kaytannon tasolla
hyvinvointialueiden rahoitusmallit ja alueilla
tehdyt paatokset eivat tata tue. Esimerkiksi
lasten ja nuorten terapiatakuuseen varattu
35 M€ /v vaikuttaa suurelta osin hukkuneen
yleiskatteellisen rahoituksen joukkoon. Liiton
tavoite mielenterveyspalveluille varatusta
rahoituksesta on siis paperilla osin toteutu-
nut, mutta vaikutukset kiytannossa ovat olleet
pienia.

Osana liiton tavoitteita veto- ja pitovoiman
vahvistamiseksi liitto on esittanyt psykolo-
gian harjoittelujaksojen tukemista valtion
rahoituksella seka erikoispsykologikou-
lutusten maksuttomuuden palauttamista.
Vaikuttamistyossa keskityttiin yliopistojen
rahoitusmalleihin ja taydennyskoulutuksiin.

Liiton keskeisimpia ammatillisen edun-
valvonnan tavoitteita on uudistaa psyko-
terapeuttikoulutus kaksiportaiseksi, mika
tuli kirjatuksi myos hallitusohjelmaan. Liiton
nakemyksen mukaan ensimmaisella tasolla
tulee vahvistaa yleisia psykoterapeuttisia
valmiuksia, ja antaa valmius toteuttaa psyko-
sosiaalisia lyhytinterventioita perustasolla.
Toisella tasolla varmistetaan valmiudet, jotka
vastaavat nykyista psykoterapeuttikoulutusta.
Ensimmaisen tason koulutusta toteutettai-
siin osana perustutkintoa (psykologit) tai
erikoistumiskoulutusta (muut) niille ammat-
tiryhmille, joilla on oikeus nykyisiin psyko-
terapeuttikoulutuksiin hakeutua. Liitto on
tehnyt aktiivista vaikuttamistyota paattajien,
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sosiaali- ja terveysministerion seka muiden
sidosryhmien suuntaan, jotta koulutusuudistus
toteutettaisiin naiden periaatteiden mukaisesti.
Asiaa on valmisteltu tiiviissa yhteistyossa
Psykonet-verkoston kanssa, joka on kehittanyt
koulutuksen sisaltoja erityisesti psykologien
osalta, seka tehnyt yhteistyota muiden ammat-
tiryhmien koulutuksesta vastaavien tahojen
kanssa.

Psykologiliiton tavoitteet kunta- ja
hyvinvointialuevaaleihin

Liiton tavoitteet aluevaaleissa jasennettiin
seuraavalla tavalla kolmen paateeman alle:

1) Mielenterveys on Kaikille

- Kaikki palvelut ennaltaehkaisysta hoitoon
ja kuntoutukseen on saatava helposti ilman
turhia raja-aitoja.

- Opiskeluhuollon psykologimitoitus on
otettava vakavasti ja psykologin toimet on
taytettava. Palvelut on tuotettava lain tar-
koittamalla tavalla lahipalveluina.

- Kuntien ja hyvinvointialueiden yhdessa
toteuttamalla ennaltaehkaisevalla tyolla on
oltava selkeat tavoitteet, joista seuraa konk-
reettisia tekoja. Tehokkaan mielenterveyden
edistamisen suunnittelussa ja arvioinnissa
tarvitaan mielenterveyden korkeakoulutet-
tuja erityisasiantuntijoita eli psykologeja ja
tyolle riittavat resurssit.

2) Mielenterveys on ammatti
Psykologin asiantuntemus varmistaa
mielenterveyden hoidon laadun ja
tieteelliseen nay ttoon perustuvan
toiminnan perustason palveluissa.

Eri ammattiryhmien yhteistyossa tulee hyo-
dyntaa syvallisesti psykologin osaamista.
Tarpeenmukainen hoito on vaikuttavaa.
Ammattilaisen arvio tehokkaasta hoidosta on
ratkaiseva palvelujen oikein kohdentamiseksi.
Hyvinvointialueiden on voitava taydentaa
omia palveluitaan joustavasti ostopalveluilla
erityisesti silloin, kun hoitoon paasy muutoin
viivastyisi. Hankinnat on tehtava niin, etta
myos pienyrittajien on mahdollista osallistua
palveluiden tuottamiseen.

3) Mielenterveys on hyvii johtamista

Oma organisaatio kuntoon — hyva johta-
minen luo perustan paivittaiselle tyolle ja
vaikuttavuuden kasvattamiselle. Hyvat
strategiat ja ohjelmat henkiloston sitoutumi-
sen ja tyon houkuttelevuuden lisdamiseksi
on vietava kaytantoon arjessa ja sithen on
oltava riittavat resurssit.

Osaaminen tayteen kayttoon — psykologien
erityisosaamista tulee hyodyntaa nykyista
tehokkaammin aina arvioinnista hoitoon ja
kuntoutukseen. Psykologien ammattitaitoa
pitaa kayttaa myos muiden ammattiryhmien
konsultaatioihin ja tyonohjaukseen, mika
osaltaan parantaa palveluiden laatua.
Kehittamistyo taytyy ottaa hyvinvointialueilla
vakavasti. Liian usein yhdessa kehitetyt ideat
jaavat toteuttamatta tai kehittamista tehdaan
vain erillisena hanketyona ilman, etta hyvat
kaytannot vakiintuvat osaksi tyota.
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Liiton tavoitteet kuntavaaleissa jasennettiin
seuraavan paateeman alle:

Mielenterveys on arkea

Tyollisyyden edistaminen vaatii osaavan
henkilokunnan. Psykologiosaaminen on
turvattava TE-palvelujen siirtyessa valtiolta
kunnille.

Psykologi kuuluu varhaiskasvatukseen
tukemaan henkilokuntaa, perheita ja lapsia.
Varhaiskasvatuksen resurssit on turvatta-
va, ettd hyvan kasvun edellytykset tayttyvat
ja pedagogiset tavoitteet voidaan saavuttaa.
Koulujen ja oppilaitosten on tarkeaa tehda
tiivista ja konkreettista yhteistyota hyvin-
vointialueiden jarjestaman opiskeluhuollon
kanssa. Opetustoimen ja opiskeluhuollon
valinen saumaton yhteistyo vaatii sita, etta
tyon kannalta tarkea tieto liikkuu joustavasti
organisaatioiden valilla.

Kehittamistyo taytyy ottaa kunnissa vaka-
vasti. Liian usein yhdessa kehitetyt ideat
jaavat toteuttamatta tai kehittamista teh-
daan vain erillisena hanketyona ilman, etta
hyvat kaytannot vakiintuvat osaksi tyota.
Kuntien ja hyvinvointialueiden yhdessa to-
teuttamalla ennaltaehkaisevalla tyolla tulee
olla selkeat tavoitteet, joista seuraa konk-
reettisia tekoja. Tehokkaan mielenterveyden
edistamisen suunnittelussa ja arvioinnissa
tarvitaan psykologin asiantuntemusta ja
tyolle riittavat resurssit.

Mielenterveys on kunnille voimavara.
Asukkaidensa lisaksi kunnan tulee huoleh-
tia tyontekijoidensa yhteisollisesta ja yksi-
10llisesta tyosuojelusta ja -terveydesta siten,
etta tyon psykososiaalisia voimavaratekijoi-
ta vahvistetaan ja riskitekijoihin puututaan.
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Liitto piti alue- ja kuntavaalitavoitteita esilla
ennen vaaleja tehtavassa vaikuttamistyossa
niin valtakunnallisella kuin alueellisella tasolla,
ja tuki alueyhdistyksia jalkauttamaan tavoitteita
omassa vaikuttamistyossaan. Liitto jarjesti
Helsingissa pormestaritentin, minka lisaksi
alueellisia vaalipaneeleita toteutettiin Oulussa,
Tampereella ja Kuopiossa.

Liitto kannusti jaseniaan asettumaan ehdolle,
jarjesti ehdokkaille webinaareja tukeakseen
vaalityota ja vaikuttamistoimintaa, tarjosi
ehdokkaille nakyvyytta liiton viestinnassa
seka sponsoroi ehdokkaille vaaliesitteita.
Aluevaaleissa ehdolla oli ainakin 15 liiton
jasenta, kuntavaaleissa 19. Vaalien jalkeen
poliittisella kentalla aktiivisten jasenten kanssa
on jatkettu tapaamisia ja verkostomaista
yhteistyot4, ja liitto on rakentanut yhteistyon
tueksi myos Howspace-alustan.

Psykologiliiton muu ammatillinen
vaikuttamistyo

Tyollisyysalueet aloittivat toimintansa, ja niiden
kaynnistamiseen on liittynyt monia haasteita.
Psykologien nakokulmasta keskeisinta on ollut
ammatinvalinta- ja uraohjauspalveluiden
vaarantuminen useilla alueilla, joissa on katsot-
tu, etta tehtavat voidaan muuttaa uraohjauk-
seksi, jota voi toteuttaa myos muulla koulutuk-
sella. Liitto tuki sovellusalalla toimivia jasenia
muun muassa kantelussa aluehallintovirastolle
seka eduskunnan oikeusasiamiehelle. Amma-
tillisesta nakokulmasta pyrittiin pitamaan
esilla psykologien osaamisen hyodyntamisen
keskeista merkitysta erityisesti ajankohtaisessa
yhteiskunnallisessa tilanteessa, jossa Suomen
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tyottomyysluvut ovat nousseet Euroopan
korkeimpien joukkoon.

Rikosseuraamuslaitos linjasi, ettei sen alai-
suudessa voida tehda terveydenhuollon tyota,
jarajasi vankilapsykologien tehtavakuvaa
siten, ettei se sisalla terveydenhuollollista tyota,
eika sen myota myoskaan potilasasiakirjoja
laadita. Liitto pyysi asiassa kannanottoa Valvi-
rasta ja oikeusministeriosta, ja tuki sovellusa-
lalla toimivia jasenia tehtavankuvaan liittyvissa
keskusteluissa Risen kanssa. Vankilapsykologit
tekivat asiasta kantelun eduskunnan oikeus-
asiamiehelle, ja liitto pyrki osaltaan olemaan
tukena prosessin aikana.

Osa hyvinvointialueista paatyi siirtamaan
psykologit pois neuvolapalveluista, koska pal-
velua ei lakisaateisesti ole valttamatonta toteut-
taa moniammatillisesti. Liitto otti asiaan kantaa
yhteistyossa Terveydenhoitajaliiton kanssa, ja
jatkaa vaikuttamistyota neuvolapsykologityon
turvaamiseksi myos lakisaateisesti.

Erikoissairaanhoidon keskittamisasetusta
koskevien muutosten yhteydessa vaikuttamis-
tyon keskioon nousi sen varmistaminen, etta
valtakunnallisella tasolla psykososiaalisten
hoitojen arviointia ja menetelmien kayttoon
liittyvaa suunnittelua tehdaan yhteistyossa
kaikkien psykososiaalisten interventioiden
arvioinnin, kayttoonoton, koulutuksen ja
ohjauksen kannalta keskeisten tahojen, eli tut-
kimuslaitosten, yliopistojen ja jarjestamisvas-
tuullisten toimijoiden valillg, ja sen pohjana ovat
valtakunnalliset suositukset seka psykologian
alan tieteellinen tutkimus. Vaikuttamistyota
asiassa tehtiin laajassa yhteistyossa yliopisto-
jen, psykoterapeuttiyhdistysten ja mielenter-
veysjarjestojen kanssa. Lausuntokierroksen
perusteella asetustekstiin tehtiin tasmennyksia
ja lisaksi sosiaali- ja terveysministerio laati
asetuksen liitteeksi laajan perustelumuistion,
jotta valtyttaisiin epaselvyyksilta sen suhteen,
mita valtuuksia asetus hyvinvointialueille ja
HUS-yhtymalle antaa.

Lastensuojelulain uudistamisen yhtey-
dessa liitto pyrki tuomaan esiin psykologin
erityisosaamisen keskeista merkitysta, kun
tavoitteena on suojella lapsia ja nuoria seka
heidan psyykkista hyvinvointiaan. Liitto pyrki
vaikuttamaan siihen, etta lastensuojelulaissa
sailyisi vaatimus siita, etta erityisen huolen-
pidon jakson jarjestamista varten tehtyyn
moniammatilliseen arvioon sisaltyy psykologin
arviointi.

Liitto on ollut mukana myos ammatti-
henkilolain uudistamista valmistelevan
tyoryhman Akavalaisessa taustaryhmassa
pyrkien sita kautta varmistamaan, etta
psykologeja ja psykoterapeutteja koskien
vaatimuksia ei lasketa, ja toisaalta kaksiportai-
sen psykoterapeuttikoulutuksen ensimmainen
taso tulisi huomioiduksi ammattihenkilo-
rekisterissa. Myos erikoistumiskoulutusten
rekisterointia on pyritty edistamaan.

Ammatillista vaikuttamistyota ja psyko-
logien nakemyksia on tuotu esiin myos
muiden ammatillisten seka sovellusala-
kohtaisten tavoitteiden ja teemojen osalta
ajankohtaisen tilanteen ja tarpeen mukaisesti.

Vaikuttamistyota ja
tavoitteiden saavuttamista
tukeva toiminta

Valtiontalouden tarkastusviraston (VTV)
hallinnoimaan Avoimuusrekisteriin tulee
ilmoittaa eduskuntaan ja ministerioihin
kohdistuvasta vaikuttamistoiminnasta. Psyko-
logiliitto rekisteroi yhteensa 88 vaikuttamis-
tapahtumaa. Aktiivista yhteistyota tavoitteiden
edistamiseksi tehtiin myos avoimuusrekisterin
ulkopuolisten tahojen, kuten kunta- ja alue-
tason paattajien seka muiden sidosryhmien,
erityisesti muiden sote-alan ammattiliittojen,
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen, Kelan,
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mielenterveysjarjestojen seka Terapiat etu-
linjaan -hankkeen kanssa. Naita tapahtumia
kirjattiin yhteensa 137. Mediaulostuloja, joissa
liiton edustajia oli haastateltu tai uutisoitu liiton
kantoja ajankohtaisiin kysymyksiin, kirjattiin
yhteensa 65. Liitto jarjesti SuomiAreenassa
kutsuvieraille aamiaistilaisuuden ja Psykologi-
paivilla paneelikeskustelun hyvinvointialue-
johtajien kanssa.

Psykologiliitolla on pysyva edustus eduskun-
nan nuorten mielenterveyden tukiryhmassa,
eduskunnan turvallisen odotus- ja vauva-ajan
edistamisryhmassa seka eduskunnan nepsy-
verkostossa. Liitolla oli edustus myos sosiaali-
ja terveysministerion tyoterveyshuollon
neuvottelukunnan tyoterveyshuoltojaostossa
seka tyoperaiset sairaudet -jaostossa, S0Osi-
aali- ja terveysministerion lasten ja nuorten
nayttoon perustuvien psykososiaalisen tuen
menetelmien juurtumisen vahvistamisen
valtionavustushankkeen seurantaryhmassa,
sosiaali- ja terveysministerion mielenterveyden
edistamisen periaatepaatoksen tyoryhmassa,
Valtakunnallisessa sosiaali- ja terveysalan
eettisessi neuvottelukunnassa (ETENE), Val-
viran sosiaali- ja terveydenhuollon ammatti-
henkildiden valvontalautakunnassa, Kelan
tyoterveyshuoltofoorumissa seka Duodecimin
Psykiatrian alojen neuvottelukunnassa.

Psykologiliitto julkaisi yhteensa
21 lausuntoa ja kannanottoa:

—Lausunto: HE laiksi terveydenhuoltolain
muuttamisesta ja eriiksi siihen liittyviksi
laeiksi

—Lausunto: HE terveydenhuoltolain 7a§n,
sosiaalihuoltolain ja sosiaali- ja terveyden-
huollon jarjestamisesta annetun lain
368§n muuttamisesta
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—Lausunto: HE lastensuojelulain
muuttamisesta

—Lausunto: HE vammaispalvelulain
28§ muuttamisesta

—Lausunto: HE laiksi lapsiin liittyvien
rikosepailyjen selvittimisessi avustavista
sosiaali- ja terveydenhuollon yksikoista

—Lausunto: HE varmuusvankeuden
kayttoonotosta ja elinkautisvankien
vapauttamismenettelyn kehittamisesta

—Lausunto: HE sosiaali- ja terveystietojen
toissijaisesta kaytostd annetun lain ja
erididen muiden lakien muuttamisesta

—Lausunto: HE tyonhakijan palvelu-
prosessin ja tyonvalityspalveluiden
kehittamista koskevaksi lainsdaadannoksi

—Lausunto: VNA erikoissairaanhoidon
keskittamisasetuksen muuttamiseksi

—Lausunto: Toimenpide-ehdotukset
lapsitoiveiden tukemiseksi ja syntyvyyden
kohentamiseksi

—Lausunto: Digitaalisten laitteiden
vapaa-ajan kayton suositukset
0—13-vuotiaille

—Lausunto: Nuorisorangaistussaantelyn
kehittdmista koskeva tyoryhméamietinto

—Lausunto: Toimeentulon kokonaisuudistus

—Lausunto: Kaypa hoito -suositus: ADHD

—Lausunto: Kaypa hoito -suositus:
Insuliinipuutosdiabetes

—Lausunto/AKY: Asetus sosiaali- ja
terveydenhuollon valtakunnallisten
tietojarjestelmépalvelujen kaytto-
maksuista vuosille 2026—27

—Kannanotto: Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen opiskeluhuollon
psykologien suoritetavoitteet

—Kannanotto/Testilautakunta:
Psykologisten testipoytékirjojen
sailytys ja luovutus

Psykologiliitto
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Lisaksi liitto on ottanut kantaa eri organi-
saatioiden pyynnosta psykologityon kannalta
keskeisiin teemoihin, kuten Kelan vaativan
ladkinnallisen kuntoutuksen kilpailutuksen
kriteereihin.

Psykologityota koskevat
kehittamishankkeet

Psykologiliitto julkaisi opiskeluhuollon yksi-
lokohtaisen psykologityon tilastollista kirjaa-
mista koskevan suosituksen, jota tyOstettiin
yhteistyossa THL:n kanssa. Liitto teki yhteis-
tyota THL:n kanssa myos toimenpidekoodien
paivitystyossa.

Lisaksi julkaistiin suositus psykologin
arvion edellytyksista lastensuojelulain mu-
kaisen erityisen huolenpidon (EHO) jakson
valmistelussa seka suositus psykologin roolista
perinataaliajan mielenterveyden palveluissa
hyvinvointialueilla.

Ammattietiikka

Psykologiliiton ammattieettinen lautakunta
toimii liittovaltuuston alaisuudessa. Lautakunta
kokousti vuoden aikana 11 kertaa. Lautakunnan
kehittamispaiva toteutui syysseminaarin muo-
dossa elokuussa. Uusi selvityspyyntoprosessi
otettiin kayttoon. Puheenjohtaja edusti Suomea
EFPAN Board of Ethics:issa heinakuussa.
Puheenjohtaja ja lautakunnan jasen osallistui-
vat Pohjoismaiseen kokoukseen Farsaarilla
syyskuussa. Ammattieettisen lautakunnan
toiminnasta on erillinen toimintakertomus.

Psykologien koulutus ja
kansainviliset patevyydet

Psykologien perustutkintokoulutus

Liiton edustajat tekivat aktiivista yhteistyota
Psykonetin kanssa kaksiportaisen psyko-
terapeuttikoulutuksen valmistelemiseksi seka
ensimmaisen portaan integroimiseksi psy-
kologian alan maisterivaiheen koulutukseen.
Psykologiliiton edustaja osallistui varsinaisena
jasenena Psykonetin johtokuntaan. Lisaksi
liitolla oli asiantuntijajasen Psykonetin perus-
tutkintotyoryhmassa ja Kliinisten taitojen
opetuksen tyoryhmassa.

Alan koulutuspaikkojen maara pysyi edellis-
ten vuosien tasolla, ja vuoteen 2020 verrattuna
lisaysta on yli 50 %. Psykologiliitto on muistut-
tanut, etta alan vaativa koulutus edellyttaa
myOs riittavia opetus- ja ohjausresursseja, ja
erityisesti harjoittelupaikkojen riittavyys on
valttamatonta opintojen loppuun saattamiseksi.

Liiton puheenjohtaja, ammatti- ja yhteis-
kuntasuhdepaallikko ja ammattieettisen
lautakunnan puheenjohtaja osallistuivat
Psykonetin jarjestaman kaikille maisteri-
vaiheen opiskelijoille pakollisen kurssin
"Mita nuoren psykologin tulee tietaa”
opetuksen toteuttamiseen.

Psykologien erikoistumiskoulutus

Psykologiliitto on mukana Psykonet-yliopisto-
verkoston erikoispsykologikoulutusten
johtoryhmassa. Lisaksi liitolla on edustus
kaikkien erikoistumiskoulutusten omissa
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ohjausryhmissa.

Liiton asettamiin tavoitteisiin hallitus-
kaudelle 2023—2027 kuuluu psykologien
erikoistumiskoulutusten maksuttomuuden
edistaminen. Lisaksi on pyritty edistamaan
erikoispsykologien rekisterdimista seka
urapolkujen kehittamista siten, etta erikois-
psykologien osaaminen ja tehtavat tunnis-
tettaisiin nykyista selkeaAmmin myos osana
palvelujarjestelmaa. Aiheesta on kayty kes-
kustelua virkamiesten ja sidosryhmien seka
pohjoismaisten psykologiliittojen edustajien
kanssa.

Ulkomailla suoritetut psykologian
opinnot

Psykonetin ulkomaanopintojen tyoryhma
liiton edustajineen jatkoi yhteistyota Valviran
kanssa. Valvira ohjasi tyoryhmalle sellaisten
ulkomaisten psykologian alan tutkinnon
suorittaneiden hakemuksia, jotka hakevat
psykologin nimiketta Suomessa. Hakemusten
maara on kasvanut merkittavasti, ja vuosit-
taisten kokousten maaraa lisattiin, jotta kaikki
ehdittaisiin kasitella maaraajassa. Lisaksi
tavattiin Valviran hakemusten kasittelijoita.
Valviran mukaan jatkossa hakijoilla tulisi olla
mahdollisuus myos kelpoisuuskokeeseen, jota
Psykonetin tyoryhma ryhtyi valmistelemaan.

Ammatilliset jaokset
jalautakunnat

Ammatilliset jaokset

Liiton ammatillisen vaikuttamistyon tukena
olevien tyoryhmien rakennetta uudistet-
tiin, ja uudet ammatilliset jaokset aloittivat
tyoskentelyn vuoden alussa. Liitossa toimii
yhdeksan ammatillista jaosta: Aikuisten
mielenterveys- ja paihdetyon jaos, Hyvin-
voinnin ja terveyden edistamisen jaos,
Kuntoutustyon jaos, Lasten ja nuorten
mielenterveystyon jaos, Oppimisen ja kas-
vun tuen jaos, Pari- ja perhesuhteiden jaos,
Tyoelaman ja johtajuuden jaos, Tutkimus-,
opetus- ja kehittamistyon jaos, seka
Yhteiskunta- ja yhdenvertaisuusjaos.
Jaosten toiminnassa oli mukana 66 asian-
tuntijaa, jotka ovat liiton jasenia. Jaokset
toimivat asiantuntija- ja valmisteluelimina
omalla toimialueellaan. Liiton toimihenkilot
hyodynsivat tyoryhmien osaamista muun
muassa liiton lausunnoissa ja kannanotoissa
seka mediayhteistyossa. Jaoksilla oli keskei-
nen rooli myos Psykologipaivien ohjelman
suunnittelussa. Jaokset ovat laatineet
toimintakertomuksensa liiton hallitukselle.
(Liite 6)
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EuroPsy

Kansallinen peruspatevyyslautakunta
(National Awarding Committee, NAC)
kokoontui viisi kertaa etayhteyden valityk-
sella ja piti lisaksi yhden sahkopostikokouk-
sen. Uusia tai uusittavia peruspatevyyksia
myonnettiin kuudelle psykologille.

Henkiloarvioinnin
sertifiointilautakunta

Henkiloarvioinnin sertifiointilautakunta
kokoontui nelja kertaa. Uusia tai uusittuja
sertifikaatteja myonnettiin 19, mika on
hieman enemman kuin edellisena vuonna.
Ryhma keskusteli myos ajankohtaisista
aiheista, kuten henkildoarvioinnin nakymises-
ta mediassa, seka valmisteli omaa osuuttaan
henkiloarviointiin liittyen liiton mahdolliseen
ohjeistukseen tekoalyn kaytosta.

Urheilu- ja liikkuntapsykologian
sertifiointilautakunta

Urheilu- ja liikkuntapsykologian sertifioin-
tilautakunta myontaa urheilu- ja lilkkunta-
psykologin sertifikaatteja seka urheilun
psyykkisen valmennuksen ja liikkunta-
aktiivisuuden edistamisen sertifikaatteja.
Lautakunta kokoontui etayhteyden valityk-
sella viisi kertaa, ja sertifikaatteja myonnet-
tiin yhteensa 18, joista uusia 8, uusittuja 11.
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Ammatillinen yhteistyo
Testilautakunta

Testilautakunta siirtyi Suomen Psykologisen
Seuran uudelleenorganisoitumisen myota
Psykologiliiton vastuulle. Testilautakunta
valittaa tietoa psykologisten testien kaytosta
osana psykologin ammattitaitoa ja toimii
asiantuntijana testeihin ja niiden kayttoon
liittyvissa asioissa tarjoamalla konsultatiivista
tukea ja laatimalla suosituksia ja kannanottoja.
Lautakunta kokoontui nelja kertaa. Lauta-
kunta toteutti kyselyn psykologisten arviointi-
menetelmien kaytosta, analysoi kyselyn tulok-
sia ja suunnitteli mahdollista julkaisua kyselyn
tuloksista. Lautakunta paivitti suosituksen
Rorschachin ja muiden toiminnallisten mene-
telmien kaytosta ja kommentoi tekoalyn
kayttoa psykologityossa. Kulttuurin moni-
naisuus ja lasten psykologisen arvioinnin
suositus valmistui. Lisaksi lautakunta vastasi
psykologien sille esittamiin kysymyksiin.

Masennus- ja skitsofreniakoalitiot

Psykologiliitto on muodostanut Skitsofrenia-
koalition yhteistyossa Suomen Psykiatri-
yhdistyksen, Mielenterveyden keskusliiton,
Tehyn Mielenterveys- ja paihdetyon jaoston
seka FinFami Mielenterveysomaisten keskus-
liitto ry:n kanssa.
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Mielenterveyspooli

Mielenterveyspooli on yhteistyoverkosto, jossa
on jasenena 27 mielenterveysalan jarjestoa,

ja asiantuntijajasenina toimii 10 liittoa tai
yhdistysta, mukaan lukien Psykologiliitto.
Pooli tekee vaeston mielenterveytta vahvis-
tavaa yhteiskuntapolitiikkaa vaikuttamalla
paattajiin ja lainvalmisteluun.

ETENE

Liiton ammatti- ja yhteiskuntasuhdepaallikko
toimii valtioneuvoston alaisuudessa tyoskente-
levassa valtakunnallisessa sosiaali- ja terveys-
alan eettisessa neuvottelukunnassa ETENEssa
terveydenhuollon ammattihenkildiden edus-
tajana varsinaisena jasenena toimikaudella
2022—-2026.

Duodecim-yhteistyo

Aloitettiin tiiviimpi yhteistyo Duodecimin
Kaypa hoito -toimituksen kanssa, ja psykolo-
gien edustusta vahvistettiin Psykiatrian alojen
neuvottelukunnassa seka osassa suositustyo-
ryhmia. Psykologiliiton lausunnot Kaypa hoito
-suosituksiin on listattu ammatillisen edunval-
vonnan osiossa.
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Jarjestotoiminta

Yhdistykset

Yhdistyksille lahetettiin vuoden toiminnasta
infokirje seka vuosikalenteri toimintavuoden
tehtavien hoitamiseksi asianmukaisesti. Lisaksi
yhdistyksia ohjeistettiin sahkopostitse ja puhe-
limitse tarpeen mukaan.

Liiton puheenjohtaja vieraili mm. mm. Kes-
ki-Suomen, Oulun seudun, Pohjois-Savon ja
Varsinais-Suomen vuosijuhlissa seka Oulun
seudun, Pohjois-Savon seka Varsinais-Suomen
yhdistyksen jarjestamissa vaalipaneeleissa.
Lisaksi puheenjohtaja osallistui usean muun
paikallisyhdistysten koulutustilaisuuksiin
etayhteydella.

Jasenhankinta ja jasenpito

Jasenhankinta toteutui paaosin opiskelija-
promoottorin yliopistoilla pitimissa fuksi-
infoissa. Tilaisuuksissa jaettiin liittymislahjoja
ja esiteltiin liiton ja sen yhteistyOkumppaneiden
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toimintaa. Tilaisuuksiin osallistuivat myos
yliopistopaikkakuntien jasenyhdistykset, joiden
jaseniksi opiskelijat varsinaisesti liittyvat.

Opiskelijoiden jaseneksi liittyminen ja psyko-
logien jarjestaytymisaste sailyivat vuoden aika-
na korkeana. Lisaantyneet psykologian opin-
tojen aloituspaikat nakyivat jasenmaarassa,
joka vuoden aikana ylitti 8500 jasenen rajan.
Eroaviin jaseniin oltiin yhteydessa kartoittaen
eron syita ja keraten palautetta liiton toimin-
nasta. Jasenetuja pidettiin esilla uutiskirjeissa
ja Psykologi-lehdessa. Uusia jasenetuja lisattiin
erityisesti yrittajajasenille.

Jasentutkimukset

Psykologien tyoolokysely toteutettiin jarjestyk-
sessaan toista kertaa. Tutkimuksella kerattiin
tietoa Psykologien tyooloista ja tyotyytyvai-
syydesta seka tyon kuormitustekijoista. Tutki-
mustuloksissa ei tullut esiin suuria muutoksia
vuoden 2023 tutkimukseen nahden. Mediassa

Psykologiliitto
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esilla ollut epavarmuus psykologien tyollisyy-
dessa ei tullut esiin psykologien vastauksissa.
Valtaosa vastaajista koki tyonsa mielekkaaksi,

mutta myos tyossa koettu kuormitus tuli kyselyn

tuloksissa esiin. Kyselyn tuloksia hyodynnetaan
jasenten neuvonnassa ja edunvalvontatyossa.

Koulutus ja tapahtumat

Paatapahtumana oli toista kertaa jarjestetyt
Psykologipaivat. Ne jarjestettiin Finlandia-
talolla 30.—31.10. Tapahtumassa oli yli 30
luennoitsijaa ja paivittain noin 600 osallistujaa.
Osallistujamaara kasvoi merkittavasti edellis-

kerrasta. Palaute ohjelmasisallosta ja tapahtuma-

paikasta oli paaosin hyvin positiivista.
(Ohjelma: Liite 2)

Muita liiton jarjestamia
koulutuksia ja tapahtumia:

—Kirjaaminen opiskeluhuollon
psykologityossa

—Psykologit ja psykologian opiskelijat
Helsinki Pridessa

—Kunta- ja hyvinvointialan sopimusinfo

—Helsingin pormestariehdokkaiden paneeli

—Alue- ja kuntavaalien vaalipaneeli
Kuopiossa, Tampereella ja Oulussa

—Hyvinvointialueiden luottamusmiesten
koulutuspéiiva

—Opiskelijatoiminnan seminaari

—Psykologi yrittajana -webinaari
opiskelijoille

—Palkkaus kunnissa -webinaari
tyollisyyspalveluiden psykologeille

—Aamiaistilaisuus paattéjille ja
asiantuntijoille SuomiAreenassa Porissa.
Liiton henkilostoa mukana yhteistyo-
kumppanien tapahtumissa
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Lisaksi yhdistyksille ja yksityissektorin hen-
kiloston edustajille tarjottiin mahdollisuus
osallistua soveltuviin TJS-opintokeskuksen
koulutuksiin. Osallistujia oli vuoden aikana 152.

Ammattineuvonta

Ammattineuvonnan uusia yhteydenottoja tuli
koko vuoden aikana 708, runsaimmin huh-
ti-joulukuussa (500 yhteydenottoa). Yhteyden-
ottojen maara jatkoi viime vuoden tapaan
kasvuaan noin sadalla yhteydenotolla/vuosi
(vuonna 2024 612 yhteydenottoa). Jasenten
yhteydenotot liittyivat erityisesti oikeudessa
toimimiseen, erilaisissa asiakastilanteissa toi-
mimiseen, yrittajana toimimisen kaytantoihin
seka olosuhteisiin ja muutoksiin tyopaikalla.
My0s tietojen luovutukseen, tyon mitoitukseen,
tyonkuvaan ja tyon organisointiin seka tyon-
ohjaukseen ja taydennyskoulutukseen, kirjaa-
miseen ja potilastietojen kasittelyyn koskevia
kysymyksia kasiteltiin. Neuvontaa annettiin
puhelimen, sahkOpostin ja jasenrekisterin
asiointiportaalin kautta.

Opiskelijatoiminta

Opiskelijoiden jasenrekrytoinnin lisaksi opis-
kelijapromoottori vastasi kansallisten seka kan-
sainvalisten opiskelijajarjestdjen kanssa tehta-
vasta yhteistyosta, liiton opiskelijaneuvonnasta
seka opiskelijoille suunnatusta viestinnasta.

Liitto tuki Suomen Psykologian Opiskelijain
Liiton (SPOL) ja opiskelijoiden ainejarjestojen
toimintaa seka kaytannollisesti etta taloudel-
lisesti. Liitto sponsoroi opiskelijahaalareita,
vuosijuhlia ja opiskelijalehtia. Liiton henkilostoa
osallistui opiskelijoiden tapahtumiin.

Opiskelijapromoottori toimi tiiviissa yhteis-
tyossa SPOLin kanssa osallistuen useaan
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SPOLIin hallituksen ja SPOLin yhdistyksen ko-
koukseen. Opiskelijapromoottori toi aktiivisesti
esiin liiton nakemyksia erilaisiin opiskelijoita
koskettaviin asioihin. Opiskelijapromoottori
rekrytoi myos liiton uuden edustajan Akavan
opiskelijoiden valtuuskuntaan. Lisaksi
opiskelijapromoottori edusti liittoa pohjois-
maisen Samarbetskommittén (SAK) opiskelija-
toiminnassa osallistuen yhteen lahi- ja yhteen
etatapaamiseen.

Opiskelijoiden jarjestotoimijoille jarjestettiin
OpiskelijayhteistyOn seminaari, jonka tarkoi-
tuksena on koota uudet jarjestotoimijat yhteen
ja perehdyttaa heidat liiton toimintaan. Tavat-
tiin SPOLin puheenjohtajistoa, ja keskusteltiin
yhteisista edunvalvonnallisista asioista. Liitto
oli mukana SPOLin jarjestamilla valtakun-
nallisilla psykologian uramessuilla, joilla eri
sektorien tyonantajilla oli mahdollisuus esitella
tyopaikkatarjontaa. Uramessujen yhteydessa
Liitto jarjesti maisteriopiskelijoille suunnatun
Maisterimiitin, jossa tarjottiin tyoelama- ja
harjoitteluinfoa.

Opiskelijajarjestoilla oli Psykologi-lehdessa
vakituinen Opiskelijaelamaa-kolumnipaikka.
Vuoden lopussa aloitettiin uuden opiskelija-
promoottorin rekrytointi tehtavassa toimineen
valmistumisen lahestyessa.

Verkostot
Nuorten Psykologien Verkosto

Nuorten psykologien verkoston johtoryhmaan
kuului nelja jasenta ja toimintavuoden aikana
pidettiin seitseman johtoryhman kokousta.
Valtakunnallisen Facebook-ryhmaan kuului
vuoden lopussa noin 3200 jasenta. Taman
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lisaksi on toiminut aktiivinen valtakunnallinen
NPV:n Telegram-ryhma ja Oulun ryhma.

NPV:n johtoryhma jatkoi yhteistyota Psykolo-
giliiton ja psykologian ainejarjestojen kanssa ja
jarjesti 12 lahitapahtumaa.

Senioritoiminta

Seniorijohtoryhman jarjestamat tilaisuudet:
kevattapahtuma 8.5.2025, Parnun matka
1.-4.9.2025 ja pikkujoulu 27.11.2025. Kevat-
tapahtumassa valmistauduttiin tulevaan
Viron matkaan Jarvi Lipaston esitelman
myota. Kuultiin myaos liiton puheenjohtajan
ajankohtaiskatsaus seka nuoren psykologin
puheenvuoro. Pikkujoulussa nahtiin burleski-
esitys, kuultiin Sirkku Kiviston poimintoja
muisteluhankkeen aineistosta seka liiton
puheenjohtajan tervehdys. Saadut palautteet
jarjestetyista tilaisuuksista ja matkasta olivat
myonteisia ja osallistuminen runsasta.

Jatkettiin tyOmuistojen kerayshanketta.
Vuonna 2025 luovutettiin SKS:lle 10 uutta
kertomusta. Kertomuksia on talla hetkella
100 ja lisaksi 22 tallennettua haastattelua.
Psykologipaivilla tutkijat Jussi Silvonen
(Joensuun yliopisto), Veikka Lavonius
(Helsingin yliopisto) ja Sirkku Kivistod
esitelmoivat aineiston perusteella otsikolla
"Fragmentteja psykologityon vaiheista —
hyvinvointivaltion kainalosta kohti uus-
liberaalia professiota”.

Johtoryhman puheenjohtaja osallistui
Akavan seniorityoryhman kokouksiin
22.5.2025 ja 24.11.2025. Aiheena olivat
mm. Seniorijasenkyselyn tulokset.

Seniorijohtoryhmalla oli viisi varsinaista
kokousta ja pikkujoulun jalkeen lyhyt kokous.
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Akava-yhteiso

Liitto jatkoi toimintaansa Akava-yhteison
jasenena, ja osa liiton edunvalvontatoiminnasta
hoidettiin vakiintuneesti sen kautta. Liitto on
Akavan ja Vakavan jasen ja lisaksi Julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjeston JUKOn ja
Ylemmat toimihenkilot YTN:n sopimustoimin-
nan piirissa Vakavan jasenyyden kautta. Liiton
puheenjohtaja toimi seka Vakavan etta JUKOn
hallituksen varapuheenjohtajana.

Liiton edustajilla oli varsinaisen jasenen
paikka JUKOn yliopistoneuvottelukunnassa
seka varajasenen paikka hyvinvointialueiden ja
valtion neuvottelukunnassa. Liitolla on var-
sinaisen ja varajasenen jasenen paikka myos
Akavalaiset yrittajat AKY ry:n hallituksessa.

Akava lakkautti toimikuntansa ja perusti
niiden tilalle vapaamuotoisemmat verkostot,
joihin liitto nimesi edustajansa. Akava laati
jasenliitoilleen selvityksia maan hallituksen
valmisteleman ay-jasenmaksujen verovahen-
nysoikeuden poiston vaikutusten arviointia
varten.

Liitto oli mukana kunta- ja sotesektorin
Yhteistiimi-verkkolehden, valtiosektorin
Valtikka-verkkolehden (paatoimittajuus liitolla
kauden 2024—2025) seka yliopistosektorin
Yliote-verkkolehden toimittamisessa. Verkko-
lehdet toteutetaan akavalaisten liittojen
yhteistyossa ja ne ovat jasenten luettavissa
jasenetuna.

Pohjoismainen yhteistyo

Pohjoismaisten psykologiliittojen Samarbets-
kommitté (SAK) kokoontui vuoden aikana kah-
desti. Kevaan kokous jarjestettiin Reykjavikissa.
Yleiskokouksessa aiheena oli muun muassa
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Pohjoismaisten liittojen yhteistyon tiivistami-
nen. Syksyn kokous jarjestettiin Tukholmassa
ja aiheina olivat mm. mielenterveyden hoidon
resurssipula seka palkkaustilanne. Myos liit-
tojen opiskelijavastaavien kokouksia jatkettiin
Samarbetskommittén kokousten yhteydessa.
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Muu toiminta

Eurooppalainen yhteistyo

Psykologiliiton EuroPsy-yhteyshenkilona toimi
liiton asiantuntija, ammattiasiat. Puheenjoh-
taja osallistui EFPANn puheenjohtajakokouk-
seen ja liiton edustajat EFPAnN virtuaaliseen
yleiskokoukseen.

Globaali yhteistyo

Psykologiliitto on osa APA:n koordinoimaa
Global Psychology Alliance (GPA) -verkostoa.
Verkostoon kuuluu yli 60 psykologiliittoa tai
-yhdistysta ympari maailmaa. Se pyrkii ka-
sittelemaan ja ottamaan kantaa globaaleihin
ongelmiin psykologian nakokulmasta vah-
vistaakseen alaa seka edistaakseen ihmisten
hyvinvointia kaikkialla maailmassa. Psykologi-
liiton tavoitteena GPA-verkostossa on erityi-
sesti tiedon hankinta ja eri maiden jarjestojen
tuottamien materiaalien hyodyntaminen liiton
jasenten ja edunvalvonnan tueksi.
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Psykologien yhteistydjarjesto (PYRY)

Psykologien yhteistyojarjesto ry (PYRY)

on Psykologiliiton, Psykologisen Seuran ja
Suomen psykologian opiskelijoiden liiton
yhteinen jarjesto, joka jarjestaa psykologian
alan kongresseja Suomessa ja tukee psykologin
ammatin ja tieteen kannalta merkittavia hank-
keita Suomessa. PYRY kokoontui yhdistyksen
vuosikokoukseen seka kahteen hallituksen
kokoukseen. Kongressi- ja matka-apurahoja
myonnettiin 7 000 €, yhteensa 12 henkilolle ja
SPOLille. Vuoden aikana PYRY ry lakkautettiin,
koska kaikki apurahoihin tarkoitetut varat oli
kaytetty.

Psykologien Sosiaalinen Vastuu

Liitto on jasenena Psykologien Sosiaalinen
Vastuu (PSV) -yhdistyksessa. Liitto tarjoama
taloudellinen tuki mahdollisti toiminnan
jarjeston toimiessa muuten itsenaisesti.

Psykologiliitto
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Liiton puheenjohtaja edusti liittoa vuosi-
kokouksissa ja toiminnasta tiedotettiin liiton
viestintakanavissa.

Suomen Psykologinen Seura

Suomen Psykologinen Seura organisoitiin
uudestaan vuoden aikana Seuran taloudelli-
sesti kestamattoman tilanteen takia. Seura
erosi liiton yhteisdjasenyydesta ja vasta-
vuoroisesti Seuran uudistettujen saantojen
mukaisesti liitto liittyi Seuran jarjestojaseneksi.
Psykologia-lehti digitalisoitiin ja se ilmestyi
nelja kertaa vuoden aikana Open Access
-julkaisuna Journal.fi-alustalla. Jarjestelyjen
myota Seura luopui kaikesta muusta toimin-
nastaan Psykologia-lehden julkaisemista
lukuun ottamatta. Liiton taloudellinen tuki oli
valttamatonta Seuran toiminnan jatkumiselle.
Liiton puheenjohtaja toimi vuoden aikana myos
Seuran puheenjohtajana.
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Viestinta

Jasenviestinta

Jasenille lahetettiin vuoden aikana 22 sahkoista
uutiskirjetta, ja yrittajajasenille ja opiskelijoille
lahetettiin lisaksi omia uutiskirjeita. Liitto julkaisi
41 uutisjuttua psyli.fi-sivuilla ja 94 jasenuutista.

Tyoehtosopimusneuvotteluista uutisoitiin
liiton verkkosivuilla, missa julkaistiin vuoden
aikana 79 neuvotteluihin liittyvaa uutista. Neu-
vottelujen kulusta viestittiin myos sektorien
uutiskirjeilla. Erityisen tarkeita kohdennetut
uutiskirjeet olivat viestittaessa valtion ja yliopis-
tojen tyotaistelutoimista.

Kavijoita liiton verkkosivuilla oli kuukausittain
keskimaarin 7 700, ja sivun katseluja kertyi
keskimaarin 33 000 kuukaudessa. Aloitettiin
verkkosivujen uudistus.

Psykologi-lehti
Psykologi-lehdesta ilmestyi 4 numeroa. Painos-
maara kasvoi edelleen 8700:aan. Psykologilehti.

fi:ssa juttuja julkaistiin liki sata, eli saman verran
kuin edellisvuonna. Ulkoistettu ilmoitusmyynti
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jatkui painetussa ja digilehdessa seka uutis-
kirjeessa. Verkkolehden uudistaminen
aloitettiin.

Vaikuttamisviestinta

Vaikuttamisviestinnassa keskeista olivat
kevaalla tydoehtosopimusneuvottelut seka alue-
ja kuntavaalien viestinta ja ehdokkaiden tuke-
minen. Viestinta tuotti myos taustamateriaalia
liiton asiantuntijoiden vaikuttajatapaamisiin.
Tiedotusvalineille lahetettiin vuoden aikana
kuusi mediatiedotetta. Tiedotteiden jakelu-
listoilla oli keskimaarin 2500 vastaanottajaa
(mediat ja paattajat). Viestinta auttoi viikoittain
toimittajia haastateltavien ja tausta-aineiston
loytamisessa, ja lisaksi toimittajat olivat lukuisia
kertoja yhteydessa suoraan liiton asiantuntijoi-
hin. Liiton ja ammatillisten jaosten asiantuntijat
olivat edelleen paljon esilla julkisuudessa.
Viestinta seurasi liittoa, psykologiaa, psy-
kologeja, mielenterveytta ja edunvalvontaa
koskevaa uutisointia ja keskustelua mediassa
mediaseurantapalvelun kautta.

Psykologiliitto
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Psykologipdivdt jdrjestettiin 30.-31.10.2025 Psykologiliiton vaikuttamistyd ndkyi kotimaisessa
Finlandia-talolla. Kuva: Marina Maatela mediassa usein.

Liitto jarjesti Porin SuomiAreenassa 24.6.2025 Psykologipdivilld oli noin 600 osallistujaa ja
kutsuvieraille aamiaistilaisuuden. runsaasti ndytteilleasettajia.
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Sosiaalinen media

Sosiaalisessa mediassa jaettiin paivittain
psykologian alaan ja edunvalvontaan liittyvaa
sisaltoa.

Psykologiliiton Facebook-sivujen seuraaja-
maara on vakiintunut noin 21 000:een, ja se on
edelleen liiton tavoittavin sosiaalisen median
kanava: julkaisija katseltiin yli 952 000 kertaa,
missa on jopa 55 % kasvua edellisvuoteen
verrattuna.

Suljetun Psyliforum-ryhman jasenmaara
nayttaa vakiintuneen noin 3 200 jaseneen, ja
keskustelua kaytiin aktiivisesti.

Instagramin julkaisut tavoittivat yli 35 %
enemman silmapareja kuin edellisena vuonna.
Vuoden lopussa seuraajia oli yli 3 700 ja liiton
julkaisuja katseltiin yli 608 000 kertaa.

LinkedInissa julkaisut tavoittivat yli 17 %
paremmin kuin edellisena vuonna. Seuraajia
oli yli 2000 ja julkaisuja katseltiin yli 103 000
kertaa.

Viestipalvelu X:n kaytosta liiton viestinnassa
luovuttiin, ja tilalle otettiin Bluesky.
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Liiton organisaatio

Psykologiliiton hallitus 2024-2025. Kuva: Jani Laukkanen
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Liittovaltuusto ja hallitus

Toimintavuosi oli liittovaltuuston kaksivuoti-
sen toimikauden jalkimmainen vuosi, samoin
hallituksen.

Liittovaltuusto kokoontui kaksi kertaa,
saantomaaraiseen kevat- ja syyskokoukseen.
Molempien kokousten yhteydessa oli ensin
seminaari, jossa keskusteltiin liiton ajankohtai-
sista asioista. Liittovaltuuston keskuudestaan
valitsema vaalitoimikunta valmisteli syksyn
hallitusvaalin.

Hallitus kokoontui toimintavuoden aikana
yhdeksan kertaa hybridisti, eli kokouksiin oli
mahdollista osallistua joko paikan paalla tai
etayhteyksin. Hallituksen sihteerina toimi paa-
sihteeri Annamari Ahtiainen. Kaikki hallituksen
varajasenet kutsuttiin mukaan liittovaltuuston
kokouksia edeltaviin hallituksen kokouksiin.
Muutoin varajasenilla oli osallistumismahdolli-
suus varsinaisen ollessa poissa.

Hallitus kaynnisti liiton strategian paivitys-
tyon seka liiton 70-vuotisjuhlien valmistelun.
Ensimmaista kertaa toteutettiin formuloitu
palautekysely hallitukselle kauden paattyessa.

Liiton henkilosto ja muut
palvelut seka toimisto

Liiton kokopaivatoimisena puheenjohtajana

ja liiton tyontekijoiden esihenkilona toimi Jari
Lipsanen. Lisaksi liiton palveluksessa tyos-
kentelivat paatoimisesti paasihteeri Annamari
Ahtiainen, talouspaallikko Jouni Nieminen,
ammatti- ja yhteiskuntasuhdepaallikko
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Hallituksen jéisenten
Iéisndolo kokouksissa

Hallituksen jéisen

yhteensd

Ahl Noora-Maria

6

Karjalainen Kari

Kivineva Erja

Laru Suvi

Laurila Riitta

Lipsanen Jari

Mourujarvi Maija

Pennonen Marjo

Selinheimo Sanna

Tuomi Emmi

® | W W ®| ©| © o v O

Ostman Lauri

8

Varajdsen

yhteensd

Eriksson Crister

Hanninen Nora

Karjalainen Laura-Kaisa

Karolaakso Tino

Kataja Mirja

Lindqvist Sara

Lang Sakari

Maatta Anu

Sangervo Julia

- O W N W
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Vera Gergov, viestintapaallikko Maria Makela,
viestinnan ja vaikuttamisen asiantuntija Paula
Oittinen, erityisasiantuntija Katja Vahakangas,
jasensihteeri Virpi Hallikainen, toimistosihteeri
Eija Ellila seka talous- ja hallintoassistentti

Enni Pyykonen. Ammattiasioiden asiantuntija
Laura Nenosen perhevapaan sijaisena toimi

1.4. alkaen Katri Saar. Lisaksi osa-aikaisena
vaalivaikuttamisen asiantuntijana toimi Samuel
Jokela ja osa-aikaisena opiskelijapromoottorina
jatkoi Ilmari Moisio.

Liiton varainhoito on uskottu kahdelle
ammattimaista varainhoitoa tarjoavalle
salkunhoitajalle. Ostopalveluna on jasenille
tarjottu myos tyosuhdeneuvontaa, yrittajaneu-
vontaa seka neuvontaa yksityisoikeudellisissa
kysymyksissa.

Liitolle on myonnetty WWEF:n Green Office
-sertifikaatti ymparistoasioiden huomioimises-
ta toimitiloissa, paatoksenteossa ja toiminnassa.
Toiminnan ymparistovaikutuksia seurataan
vuosittain Green Office -raportoinnin avulla.

Opetus ja tiede -tyottomyyskassa ja Erko-
tyottomyyskassa fuusioituvat Ote-tyottomyys-
kassaksi, joka aloitti toimintansa toimintavuo-
den paatyttya. Opetus- ja tiede -tyottomyys-
kassan jasenina oleville Psykologiliiton
jasenille ei aiheutunut katkosta eikd muutosta
tyottomyysturvaan.

Liiton talous

Kertomusvuosi oli budjetoitu niukasti ylijaa-
maiseksi. Talouden pahimpien skenaarioiden
toteutumiselta valtyttiin edelleen, ja tuloslaskel-
maan kertyi merkittava ylijaama.

Tulopuolen pienin osa toimintatuotot me-
nivat melko tarkalleen arvioituihin lukuihin.
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Jasenmaksujen nettotuotto sita vastoin ylitti
ennakoidun noin 90 000 €. Tyottomyyskas-
salle tilitetty jasenmaksu kasvoi noin 25 000 €,
mutta jasenmaaran nousu tyossakayvien jasen-
ten kategorioissa kompensoi taman ja nosti
nettojasenmaksun yli budjetoidun. Tilikauden
kulujaama jasenmaksutuottojen jalkeen oli
-169 000 €. Sijoitusten nettotuotot 313 000 €
kaansivat tilikauden tuloksen ylijaamaiseksi.

Varsinaisen toiminnan kuluihin oli budjetoitu
kasvua noin 7 % edelliseen vuoteen verrattu-
na. Todellinen kasvu oli 11 %, noin 239 000 €.
Osatekijana tassa oli verkkosivu-uudistuksen
kirjaaminen etupainotteisesti vuosikuluna
poistomenettelyn sijaan. Suurimmat nousut
nahtiin henkilostokuluissa, lakipalveluissa seka
kokouspalkkioissa.

Avustuksia jaettiin noin 68 000 €. Naista
mainittakoon jasenyhdistyksille myonnetty
19 600 €, psykologian opiskelijoiden aine-
jarjestot 8 000 €, Suomen Psykologian Opis-
kelijain Liitto SPOL 14 500 €, Psykologien
sosiaalinen vastuu PSV 7 000 € seka Suomen
Psykologinen Seura 10 000 €.

Liittovaltuusto paatti jasenyhdistysten jasen-
maksupalautusten uudistuksesta, jonka tarkoi-
tuksena on vahvistaa jasenmaaraltaan pienten
yhdistysten asemaa ja toimintakykya.

Liiton toimielinten jasenet ja liiton edustajat
liiton ulkopuolella (Liite 3)

Liittovaltuuston ja liittovaltuuston
asettamien toimielinten jasenet (Liite 4)

Tutkimukset (Liite 5)

Psykologiliitto
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[iitteet

Julkiset liitteet:
Liite 1 Tilastotietoa jasenistosta
Liite 2 Psykologipéivien ohjelma

Sisaiset liitteet:

Liite 3 Liiton toimielinten jasenet ja liiton edustajat liiton ulkopuolella
Liite 4 Liittovaltuuston ja liittovaltuuston asettamien toimielinten jisenet
Liite 5 Tutkimukset

Liite 6 Ammatillisten jaosten vuosikertomukset
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Tilastotietoa jJasenistosta

Jasenten keski-ika Naisia jasenistossi Miehié jasenistossi

% Sya’s (&%

Psykologiyhdistysten jasenmaara Kokonaisjasenmaara

Helsinki 2 246
Pirkanmaa 1039

Turunseutu 1032
Keski-Suomi 943

Uusimaa 848
Oulunseutu 498
Pohjois-Karjala 445

Pohjanmaan seutu 319
Pohjois-Savo 256
Paijat-Hame 154

Satakunta 138
Kanta-Hame 123 1 4 2 2

Lappi 120

Etela-Savo 107

Kymenlaakso 98
Etela-Karjala 89
Kainuu 50
Aland 25
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JASENET SOVELLUSALOITTAIN

0

Oppilashuolto

Perustason mt- ja pdihdetyo (aik.)
Psykiatria (aikuiset)
Psykiatria (lapset ja nuoret
Psykoterapia (aikuiset)

Tyoterveyshuolto

Psykoterapia (lapset ja nuoret)

Perheneuvonta

Psykoterapia (parit jo perheet)
Neuropsykologial (aikuiset
Neuropsykologial (lapset ja nuoret)
Tyé-ja organisaatiopsykologia

Muu
Muu asiakastyd

Yliopistollinen tutkimus jalopetus
Ammaitillinen kuntoutus
Ammatinvalintapsykologi
Muu opetus ja koulutus

Opintopsykologia
Kehitysvamma-dla
Hallinnollinen tya

Aitiys- ja/tai lastenneuvola

Lastensuojelu
Varhaiskasvatus

Vankeinhoito

200 400 600

e

Q

800

1000 1200

TYOELAMASSA OLEVAT JASENET SOPIMUSALOITTAIN + PAATOIMISET YRITTAJAT, N = 5 563

B Hyvinvointialueet 52 %

Yrittéjat 26 %

B Yksityinen13 %

B Yliopistot 3 %

B Kunta 2 %
Valtio 2 %

B YTHS2%

Seurakunta <1%

Aland <1%
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Ohjelma 30.10.2025
Enknushuone Eckoushuone Eongressisitven
2225 2526 lampid
Paykologiliton
0s0sto
Psykologiliton
ammattieettisan
Tilgiswuden avaws ja lauteurnan
Wuoden psykologi osasto
julkistarminen
Migli jo kone - Sisdisen
liittolaisia wai turvallisuuden
Eilpailijoita? sddtely kriisioloissa
Tekadhn uhat ja - oppEja
mahdollisusdet wapooehtoistydsta
- Paykodeqiliton Libananista —
futkimus-, Veera Mieminen &
opetus- jo Mina Lyytinen
kehittdmistydn
joos
Peykologit Circle of Security
erityisen Parenting - Turean
hoavoittueassa keha
QSEMEssa vanhemmuuden
olevien tukena - Sanjo
mielentarveyden Vanhanen
edistijng -
Peykologiliiton
Aikuisten
rielerntereys-
jo paihdetyan
joos
klo Lasten ja Paykologitydn
15.30 nuorten urhedlun rokentuminen -
anot — tydmuisteluhistoria-
voittomista vai hianke — Jussi
hyriirveaintic? - Silwonen
Korkkoka Mira Uusitale
Skurnppaboari,
nidytiely,
vapaata
werkostoite-
mista
Ohjelma
Finlandia-
tolosso
nadttyy

Ihatilmsuus: Comping Helsinki
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Ohjelma 3110.2025

Mita prsylectogin tulisi
tietdd aikuisten

outismitutkimuksista? -

ik Heimolo

Wskalla kohdatal - Mitd
p=ykodogin on byl
tietdd
kehitysvammaisuudesta
— Riikka Lindstrém

Psykedesalit
i It |l'd'|:_' n

Taloudeallinen

paranmna
palkkoustasil —

Anniarmiari

Ahtiginen

Thapdivakah,
niyttely

1530

Skumppabaari,
nidyttaly,
vopoato

verkostoturmisto

Cihjelmo
Finlandia-
talossa paatyy

Eokoushuone — Kokoushuone 25-M 2 Kongressisiiven

Henri Bergson ja
pasyykkinen
muutos - Yeli-
Martti Toivenen

Perhe- jo
parisuhtest
aldnaksi
peykalogin
lr‘_m-l_
Paykodeqgiliton
pari- jo perhe-
sulhteiden jaos

Crpiskeluhucllon
paykologit
edistAmdssd —
mahdaoton
tehfGned wiai suur
wailkuttamisan
paikka? - Suwi
Eskelinen & Toni
Hartikainen

pevkologin

asiantuntijusden

paikka? -
Paykoleqilitton

Prywirncininin jo

Yhdenvertaisuus,
kehtuulliset mukoutuksst jo
warmmaisusden oo
mm‘ﬂ- A A -

Yhdervertaisuuswaliuwutetun

toimnisto

Elgin- ja luentoavusteisen
tyonchjouksen tydpaja -
Poulina Tucmivoana

lImastonmuutos peylkolkegin
ty@ssd — miten kohdato
omiat jo asiakkaon
ynparistotuntest? -
Paykologiliton Yhiteiskunio-
jo yhdemnvertaisuusjoos

Tarkkoowuuden jo
toiminnanochjouksan

kuntoutus tallvmpdristossa

- Psykologiliiton
kuntoutustydn jaos

lamgpia

Psykologilrton
osasto

Paykologiliton
ammattiesttisen
loutokunman
osasto
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