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PSYKOLOGILIITON STRATEGIA 2026-2031

PSYKOLOGILIITON TEHTAVA

Miksi liitto on olemassa®?

Psykologiliiton tehtava on maaritelty liiton saannoissa.
Saannoista paattaa liittovaltuusto. Liiton tarkoitus saantojen
mukaan on Suomen psykologikunnan ammatillisena keskusjarjestona

valvoa psykologien yhteiskunnallisia, oikeudellisia,
palkkauksellisia, ammatillisia ja koulutuksellisia etuja

edistaa psykologien ammattitietouden ja -taidon
kehittymista

edistaa psykologian sovelluksen yleisia edellytyksia
seka psykologian sovellutusten ja psykologisten
palvelujen ja toimenpiteiden patevyytta

edistaa psykologista tutkimusta maassamme

edistaa psykologisen tiedon ja ammattitaidon
kayttoa maamme yhteiskuntapolitiikassa

toimia psykologien psyykkisen ja fyysisen

O I —

kunnon kohentamiseksi ja yllapitamiseksi
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PSYKOLOGILIITON STRATEGIA 2026-2031

PSYKOLOGILIITON TOIMINTA=-AJATUS

Miten liitto toimii?

sykologiliitto on psykologien valta-

kunnallinen kattojarjesto, jonka
jasenina ovat alueelliset psykologiyhdis-
tykset. Psykologit kuuluvat Psykologi-
liittoon alueellisen psykologiyhdistyksen
kautta.

Parannamme psykologien asemaa ja
vaikutusmahdollisuuksia. Edistamme
tieteeseen perustuvan psykologi-
asiantuntijuuden hyodyntamista,
nakyvyytta ja arvostusta yhteiskunnassa.

Liitto on kaikkien psykologien ja
psykologian opiskelijoiden liitto.

Liiton vahvuus on, ettd psykologeja
tyoskentelee yhteiskunnassa kaikilla
sektoreilla ja laajasti eri sovellusaloilla.

Toimimme rakentavasti, pitkajanteisesti
ja ratkaisukeskeisesti. Osoitamme
arvostusta myos muiden alojen asian-
tuntijuudelle. Edistimme tavoitteitamme
vaiheittain neuvotellen ja vaikuttavuutta
vahvistaen.

Kehitamme toimintaamme vastuullisuus-
periaatteiden mukaisesti. Liiton toimin-
nassa otamme huomioon ymparisto-
vastuun (mm. Green Office -sertifikaatti),
sosiaalisen vastuun (mm. monimuotoi-
suuden ja yhdenvertaisuuden edistami-
nen) seka hyvan hallintotavan (mm. vas-
tuullinen sijoitustoiminta). Sitoudumme
ottamaan toiminnassamme huomioon
myos tyoelaman vastuullisuuden ja
ihmisoikeudet.
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PSYKOLOGILIITON TOIMINTAYMPARISTO

Millaiset toiminta-
edellytykset liitolla on?

Liitto toimii monitahoisessa ja muuttuvassa toimintaymparistossa.

Strategiaa laadittaessa oli ndhtavissa seuraavia ilmioitd ja muutosnakymia,

joilla arvioimme olevan tulevaisuudessa kosketuspintaa liiton toimintaan:

Toimintaymparisto

Toimintaedellytykset

Poliittinen
Sddntelyn vapauttaminen, geopolitiikka

Taloudellinen
Kansantalouden haasteet

Sosiaalinen

Vdaestorakenteen muutos, moni-
kulttuurisuus, asiakkaiden tarve
kasvokkaiseen kohtaamiseen ja
yhteisollisyyteen digitalisaation
yleistyessd

Teknologinen

Tekodly, digitalisointi, asiantuntija-
osaamisen tarve luotettavan tiedon
erottamiseksi tietomassoista

Ekologinen
[Imastonmuutos

Ammatillinen

Mielenterveysalan uudet toimijat,
psykologikonsultaation ja -johtajuuden
tarve, yksinyrittdjyyden ja tydosuhteen
rajojen hdmartyminen, epdvarmuu-
den lisddntyminen tyoeldmdssd
lains&daddannon ja tyo- ja virkaehto-
sopimusten heikentyessd.

Jasenyys

Liiton vahvuus on aktiivinen jasenisto.
Yhteydenpitoa jdseniin tukee liiton
helppo Iahestyttavyys. Jarjestdytymis-
asteen lasku on haasteena monissa
ammattiliitoissa, mutta vaikutus
Psykologiliiton kaltaiseen professio-
littoon jadnee yleistd trendid vahai-
semmdksi. Varaudumme kuitenkin
mahdollisiin muutoksiin. Psykologiliitolla
ei ole merkittavaa kilpailijaa psykologien
ammattiliittona.

Resurssit

Liiton talous on vahva, eikd siihen ole
ndakopiirissd olennaista muutosta. Liitto
on arvostettu ja osaava tydnantagja.
Liiton palveluksessa on ammatti-
taitoista ja sitoutunutta henkildstod,
jonka tydhyvinvoinnista ja tydtehtdviin
littyvastd osaamisen kehittdmisestd
huolehditaan.
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1. STRATEGINEN PAINOPISTE

Psykologikunta

yhtenaisemmaksi

Liiton tuloksellisen toiminnan perusta on vahva kollegiaalisuus

seka jasenten osallisuus ja aktiivinen toiminta liiton tavoitteiden hyvaksi.

Liiton kivijalkana ovat jasenyhdistykset.

Tavoitteet

Konkreettiset toimet

e Liitto on kaikilla sektoreilla, sovellus-
aloilla ja organisaatiotasoilla
tyoskentelevien psykologien ja
psykologian opiskelijoiden liitto.

e Liiton kautta psykologikunta pystyy
puhaltamaan yhteen hiileen,
muodostamaan yhteisid ndkemyksid
ja edistdmadn yhteisiad padamadrid.

e Jasenet voivat luottaa siihen,
ettd he tulevat kuulluiksi ja ettd
strategiset valinnat liitossa
tehdddn tarkoituksenmukaisesti.

Mittaaminen

e Jdrjestaytymisaste nousee

e Jasenkyselyissd: liiton jdsenyyden
suositteluindeksi (NPS) on vahint&dn 50

e Jdsenten sitoutumisaste liiton
viestintddn nousee

e Yhdistysten vastaus- ja osallistumis-
aktiivisuus liiton tiedusteluihin,
tilaisuuksiin, henkildvaaleihin kasvaa

e Lisddmme jaseniston tietoisuutta
liton edunvalvontatydstd ja siihen
sitoutumista.

e Aktivoimme vuoropuhelua
jasenyhdistysten kanssa.

e Vahvistamme jasenyhdistysten
neuvontaa ja tukea.

e Luomme jasenyhdistyksille
edellytyksia tehdd yhteistydta ja
tukea toisiaan liiton linjausten
mukaisessa toiminnassa.

e Tarjoamme jasenille mahdollisuuden

verkostoitumiseen kaikissa uran
vaiheissa.
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PSYKOLOGILIITON STRATEGIA 2026-2031

2. STRATEGINEN PAINOPISTE

Psykologien asema
tyoelamassa vahvemmaksi

Tavoitteet

KonKkreettiset toimet

e Tyonantajat ja tilaajat tunnistavat
psykologiatieteeseen perustuvan
profession ja osaamisen laajuuden,
monipuolisuuden ja valttdmattomyyden.
Psykologien osaamista hyddynnetddn
yhteiskunnassa koko laajuudessaan.

e Liitolla on tunnustettu asema
tydmarkkinajdrjestelmdssa.

e Palkkausjdrjestelmadt tunnistavat
psykologitydn vaativuuden ja hyvan
suoriutumisen.

e Psykologien tydolot ovat hyvat koko
tyouran ajan ja mahdollistavat ammatti-
eettisten ohjeiden noudattamisen.

e Yhteiskunnassa avautuu psykologeille
vaativampia tehtdvid, urapolut ovat
nykyistd monipuolisempia ja johtavat
asiantuntijatehtavistd johtotehtdviin.

e Psykologien ansiotaso nousee kaikilla
sovellusaloilla ja sektoreilla. Palkkataso
kehittyy johdonmukaisesti osaamisen ja
tehtdavien vaativuuden noustessa.

e Psykologiyrittdjien asema ja toiminta-
edellytykset vahvistuvat, ja yritys-
toiminnan vapaus sdilyy.

e Teemme yhteistyotd varmistaaksemme,
ettd psykologikoulutus on laadukasta ja
ettd psykologeille on tarjolla riittdvasti
jatkokoulutusmahdollisuuksia.

e Kannustamme ja tuemme psykologeja
ryhtymadn luottamusmiehiksi ja
-edustajiksi sekd luottamusvaltuutetuiksi
kaikilla sektoreilla.

e Tarjoamme tukea, materiaalia ja tietoa
keskustason ja paikallisiin neuvotteluihin
psykologien palkoista ja muista palvelus-
suhteiden ehdoista.

e Tarjoamme tukea ja tietoa psykologien
tehtavankuvien madarittelyyn tyopaikoilla.

e Koulutamme jasenid tuntemaan lain-
sAadantoon ja sopimuksiin perustuvat
oikeutensa ja hyodyntadmadn mahdolli-
suutensa vaikuttaa.

e Tarjoamme tukea ja palveluita myds
yrittdjind tydskenteleville jasenille lain-
saddanndn mahdollistamissa rajoissa.

Mittaaminen

o Palkkatutkimukset

e Palkkiokyselyt

e Tydolotutkimus
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3. STRATEGINEN PAINOPISTE

Psykologiliitto yhteiskunnassa
vailkuttavammaksi

Tavoitteet

Konkreettiset toimet

e Poliittisessa pddtdksenteossa ja lain-
saaddnndssd otetaan huomioon
psykologiasiantuntijuuden valttdmat-
tomyys yhteiskunnan kehittdmisessd
erityisesti seuraavissa asioissa: mielen-
terveyspalveluiden kokonaisvaltainen
kehittdminen, tydllisyyden ja tydkyvyn
edistéminen sekd yhteiskunnan
kestdvyyden vahvistaminen.

e Psykologiliiton ndkyvyys julkisuudessa
edistdd psykologikunnan asemaa ja
arvostusta sekd liiton tavoitteita.

e Liitolla on johtava asema, kun
rakennetaan psykologian alan
toimijoiden yhteistd ndkoékulmaa ja
vaikuttamisyhteistyota.

e Liitto on arvostettu kumppani, jonka
kanssa poliittiset padattajat, virkamiehet
ja muut jarjestot haluavat tehdd
yhteistyota.

e Tunnistamme ammatillisen ja taloudelli-
sen edunvalvonnan yhtymdkohdat.

e Olemme mukana merkittavissa
hankkeissa, jotka ovat liiton perus-
tehtdvan ja tavoitteiden mukaisia.

e Edistdmme psykologin asiantuntijuuden
ja uusimpien psykologisen tutkimuksen
tulosten hyodyntdmistd yhteiskunnassa
pddtdksenteon ja toimeenpanon eri
vaiheissa.

e Tarjoamme pdaattdjille ratkaisuja, jotka
vastaavat ajankohtaiseen tarpeeseen.

e Nostamme yleiseen tietoisuuteen ja
keskusteluun psykologipalveluiden
saatavuuden puutteet.

e Kdytdmme resurssimme fokusoidusti
vaikuttavaksi arvioituun toimintaan.

e Vahvistamme psykologien roolia heiddn
erityisasiantuntijuuttaan vaativissa
tehtdvissd palveluiden laadun ja
vaikuttavuuden varmistamiseksi.

Mittaaminen

e Sidosryhmdtutkimus ostopalveluna

e Toimeenpanon toteutumisaste
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